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การด าเนนิงาน

จ านวน

โครงการ/
หลักสูตร

บุคลากรที่
เข้ารับการอบรม

1. ด าเนินการจดัอบรมโดยส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาบุคลากร
- โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ผ่านระบบ Teleconference
- โครงการอบรมการบริหารความขัดแย้งและขจัดข้อร้องเรียน ผ่านระบบ 

Teleconference รุ่นที่ 1
- โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

ผ่านระบบ Zoom Meeting
- โครงการอบรมการบริหารความขัดแย้งและขจัดข้อร้องเรียน ผ่านระบบ Teleconference รุ่นที่ 2
- โครงการอบรมสร้างสรรค์ข่าวเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร ผ่านระบบ Zoom Meeting
- โครงการอบรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ของ พก. ผ่านระบบ Teleconference 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 และเสริมสร้าง 

Teamwork

7 514



ผลการด าเนนิงานพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2565 (ต่อ)

การด าเนนิงาน

จ านวน

โครงการ/
หลักสูตร

บุคลากรที่
เข้ารับการอบรม

2. ด าเนินการสง่ผูบ้ริหารเขา้อบรมหลกัสตูรหนว่ยงานภายนอก
6 7

3. ด าเนินการสง่บุคลากรเขา้อบรมหลกัสตูรหนว่ยงานภายนอก
21 97



ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
1. ความยุ่งยากในการก าหนดหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
บุคลากรในแต่ละต าแหน่ง /ระดับ เนื่องจากกรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีต าแหน่งที่
ความหลากหลาย การก าหนดหลักสูตรจึงต้อง
วิเคราะห์จากภารกิจหน้าที่  ลักษณะงาน เพื่อให้
บุคลากรด้รับการพัฒนาทักษะที่ตรงตามภารกิจหน้าที่ 
รวมทั้งการก าหนดหลักสูตรที่สอดคล้องกับแนวทางใน
การพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาล และ
ของส านักงาน ก .พ.  หลั งจากก าหนดหลักสูตร
เรียบร้อยแล้วจึงน ามาวางแผนก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อเข้าร่วมอบรมต่อไป
2. ปัญหาด้านวิทยากร ต้องสรรหาโดยค านึงถึงความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีความรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะในการด าเนนิงาน
1. จัดท าหลักสูตรกลางที่มีความเหมาะสมกับแต่ละ
ต าแหน่ ง  และสอดคล้องกับสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัตงิานของแตล่ะต าแหนง่ เพื่อให้บุคลากรรุ่นใหม่ที่
เข้ามาปฏิบัติงานได้รับการถ่ายทอดทักษะความรู้ที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน
2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในกรณีที่
เกิดความเปลี่ยนแปลง ให้สามารถสับเปลี่ยนโยกย้าย
บทบาทหน้าที่ ได้ทุกสถาการณ์ เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน
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