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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)     
ประจำปงีบประมาณ              2566                                                                                                

รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที ่ของหนว่ยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ขอ้มลูประกอบ 
1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 28 ธันวาคม 

2565 
1. มีการประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

2. กลุ่มงานจริยธรรม ได้แจ้งเวียนไป
ยังหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วย ให้
ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
3. มีการเผยแพร่คลิปวิดิโอของอธิบดี
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ในเรื่องการประกาศนยา
บาย No Gift Policy ไปยังสื่อต่างๆ 
ของกรม  

2. การปลกุจิตสำนึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ดำเนนิการ รปูแบบการดำเนนิการ ขอ้มลูประกอบ 
1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 
24 มกราคม 
2566 

1. มีพิธีเปิดทีก่รม 
2.ทำกิจกรรมที่วัดพระเช
ตุพนวิมลมังคลาราม                              
ราชวรมหาวิหาร  

1. ในพิธีเปิดอธิบดี
ได้มีการเน้นย้ำให้
บุคลากรในสังกัด 
พก.ทุกระดับ
ดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift 
Policy อย่าง
เคร่งครัด 

2. การทำกิจกรรม 
ไม่มีการให้ รับ 
สิ่งของใดๆ 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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นอกเหนือจาก
อาหารและเครื่องดื่ม
ที่เบิกได้ตามที่
ระเบียบฯ กำหนด 
เป็นการเรียนรู้ที่จะ
ดำเนินการตาม
นโยบายนี้ อย่าง
จริงจัง และเป็น
รูปธรรม 
 

2 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

24 มกราคม 
2566 

ประชุมกรม อธิบดีกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ          
มอบนโยบาย No 
Gift Policy ในวาระ
ที่ 1 เรื่องท่ีประธาน
แจ้งที่ประชุมทราบ 

3 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

2 – 4 มีนาคม 
2566 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต         
คนพิการ ประจำปี พ.ศ. 
2566 กิจกรรมที่ 5 
การพัฒนาบุคลากรสู่
ความสำเร็จ  

นางณฐอร อินทร์ดี
ศรี ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต         
คนพิการ ได้บรรยาย
ในเรื่องจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและ
ได้อธิบายถึงนโยบาย 
No Gift Policy โดย
เน้นย้ำให้ผู้เข้าอบรม
ทุกคนปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

4 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

30 – 31 
มีนาคม 2566 

อบรมเสริมสร้างทักษะ
การเจรจาสื่อสารเพ่ือ
การแก้ปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(สร้างสรรค์ ใส่ใจ ได้
งาน) รุ่นที่ 1 

นางพรนิภา มาสิลี
รังสี รองอธิบดีกรม
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ ได้กล่าวในพิธี
เปิดการอบรมฯ ถึง
ประเด็นแนวทางการ
ปฏิบัติตนของ
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ข้าราชการ และ
บุคลากร พก. ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
และพระราชบัญญัติ
ทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ว่าบุคลากร
ของรัฐทุกคน ควร
ยึดถือ และปฏิบัติ
ตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
และยังเน้นย้ำให้เห็น
ถึงความสำคัญของ
นโยบาย No Gift 
Policy ว่าเป็น
จุดเริ่มต้นที่ทำให้ทุก
คนจะไม่รับอามิส
สินจ้างในทุกรูปแบบ 

5 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

25 กรกฎาคม 
2566 

1. ร่วมกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร ฟังธรรม ณ วัด
แคนอก จ.นนทบุรี 

2. พิธีเปิดกิจกรรม ณ 
วัดแคนอก 

3. บำเพ็ญประโยชน์ จิต
อาสา ทำความสะอาด
บริเวณวัด 

4. กิจกรรมให้กำลังใจ
ผู้ตัองขัง ณ ทัณฑสถาน
กลางบางขวาง     
จ.นนทบุรี 

1. ในพิธีเปิดอธิบดีได้
มีการเน้นย้ำให้
บุคลากรในสังกัด พก.
ทุกระดับดำเนินการ
ตามนโยบายNo Gift 
Policy อย่าง
เคร่งครัด 
2. การทำกิจกรรม 
ไม่มีการให้ รับ 
สิ่งของใดๆ 
นอกเหนือจากอาหาร
และเครื่องดื่มที่เบิกได้
ตามท่ีระเบียบฯ 
กำหนด เป็นการ
เรียนรู้ที่จะดำเนินการ
ตามนโยบายนี้ อย่าง
จริงจัง และเป็น
รูปธรรม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวญัและของกำนลัที่ไดร้บั จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี           
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มี           
             
             
              

 

ลงชือ่      
          (นางสาววิภาวดี วิเศษชาติ ) 

นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
             ผูร้ายงาน  

 
ลงชือ่........................................................... 

                   (นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ) 
      อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

                      ผูร้บัรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


