


กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒





คํานํา

 กรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร (พก.) ไดจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                

เพือ่ใหหนวยงานในสงักดั ใชเปนกรอบและทศิทางการดาํเนนิงานและขบัเคลือ่นภารกจิการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพ               

ชวีติคนพิการ โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ แผนงาน 

โครงการ และงบประมาณ โดยมกีารวเิคราะหความเชือ่มโยงของแผนปฏบิตักิารประจาํปกบันโยบายของรฐับาล แผนการ

บริหารราชการแผนดินกรอบยุทธศาสตรชาต ิระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที ่๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ นโยบาย

ของกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนษุย โดยกําหนดทศิทางยุทธศาสตร ทีมุ่งเนนใหคนพกิารมศีกัยภาพ 

ดํารงชีวิตอิสระ สูสังคมที่อยูเย็นเปนสุขรวมกัน ภายใตยุทธศาสตร ๕A ในการขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว

 การดาํเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบบันี ้จะบรรลุผลตามเปาหมายความสาํเรจ็                   

ที่กําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารและเจาหนาที่ พก. รวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อน

บทบาท และภารกิจของ พก. ไปสูการเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติดานคนพิการ รวมถึง

การสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิอยางเทาเทียมกับทุกคนในสังคม เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ตั้งไว                   

รวมทั้งยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ พก. เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ                           

และประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมถึงเกิดผลประโยชนสูงสุดและความคุมคาในการบริหารจัดการ

ภาครัฐตอไป

               (นางธนาภรณ  พรมสุวรรณ)

                                                                   อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ





สารบัญ
   คํานํา
   สารบัญ 
สวนท่ี ๑ สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ  ๑
 ๑. กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวของ ๒

 ๒. สถิติดานคนพิการ ๔

 ๓. ภารกิจกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๗

 ๔. สภาพแวดลอมที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของ พก. ๙

 ๕. ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๑๑

สวนท่ี ๒ ทิศทางยุทธศาสตรกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๑๓
 ๑. วิสัยทัศน ๑๔

 ๒. พันธกิจ ๑๔

 ๓. ประเด็นยุทธศาสตร ๑๕

 ๔. คานิยม ๑๕

 ๕. ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย  ๑๖

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

 ๖. ความเช่ือมโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปกับแผนท่ีเกี่ยวของ  ๑๗

สวนท่ี ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ๑๙
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
 - ยุทธศาสตรที่ ๑ ๒๐ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๒ ๒๔ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๓ ๒๕ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๔ ๒๖ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๕ ๒๗ 

สวนท่ี ๔ การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัต ิ ๒๙ 





สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการสถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ

สวนที่ ๑



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๒

 ๑. กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวของ 

  ๑.๑ พระราชบญัญตัสิงเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร พ.ศ.๒๕๕๐ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่๒)
พ.ศ.๒๕๕๖ นับเปนนวัตกรรมทางกฎหมายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีสาระท้ังในดาน             

การกําหนดมาตรการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางกลไกเพ่ือการคุมครองคนพิการในเชิงนโยบาย               

ไวในกฎหมาย เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิ และโอกาส การคุมครองจากรัฐ โดยใหคนพิการไดเขาถึงและใชประโยชน               

จากบริการตางๆ จากส่ิงอาํนวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลือจากรัฐ ทัง้ในดาน

ฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย การศึกษา การอาชีพ การคุมครอง เพ่ือมิใหมีการเลือกปฏิบัติ                         

โดยไมเปนธรรม การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การเขาถึงนโยบาย แผนงาน 

โครงการ กจิกรรม ขอมลูขาวสาร การสือ่สาร โทรคมนาคม บรกิารลามภาษามือ สทิธใินการเขาไปใชในบรกิารสาธารณะ 

เชนเดยีวกบับคุคลทัว่ไป การจดัสวสัดกิารเบีย้ความพกิาร การบรหิารจดัการกองทนุเพ่ือการพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 

และสิทธิในการไดรับการลดหยอนภาษีสําหรับคนพิการ และผูดูแลคนพิการ

  ๑.๒ กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ มีวิสัยทัศน ที่ประเทศมีความมั่นคง                     

มัง่ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบดวยยุทธศาสตร                   

ในการขับเคลื่อน ๖ ยุทธศาสตรดวยกันคือ (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีแนวทางในการขับเคล่ือนสําคัญ ไดแก             

การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมขุ การปฏิรปูกลไกการบริหารประเทศ การปองกนัและแกไขการกอความไมสงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต การพฒันา

ระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ                       

ในการแขงขนั มแีนวทางขับเคลือ่น ไดแก สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเช่ือม่ัน 

สงเสรมิการคาและการลงทุน ทัง้ภาครฐัและเอกชน พฒันาผูประกอบการขนาดกลางขนาดยอมสูสากล และพฒันาวสิาหกิจ

ชมุชนและสถาบนัเกษตรกร (๓) ยทุธศาสตรการพฒันาและเสรมิสรางศกัยภาพคน มีแนวทางในการขับเคลื่อน ไดแก                  

พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ สรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี                                 

สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอื้อตอการพัฒนาคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค                     

และเทาเทียมกันทางสังคมมีแนวทางในการขับเคล่ือนไดแก สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางดานเศรษฐกิจ

และสังคม สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน (๕) ยุทธศาสตร

ดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชวีติท่ีเปนมติรกบัสิง่แวดลอม โดยการจัดระบบอนุรกัษ ฟนฟูและปองกันการทาํลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทาง

ในการขับเคลื่อนไดแก การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ              

และโครงสรางของหนวยงานภาครฐัใหมขีนาดท่ีเหมาะสม การวางระบบบรหิารงานราชการแบบบรูณาการ การพฒันาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                

การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกบัขอบงัคบัสากล

หรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจน พัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคลากรท่ีมีหนาที่เสนอความเห็นทางกฎหมาย                            

ใหมีศักยภาพ

สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ  สวนที่ ๑ 



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๓

  ๑.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  โดยหลักการสําคัญ                  

ของแผนประกอบดวย (๑) ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” (๒) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”                                       

(๓) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

(๔) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” เปนกรอบการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปแรก และเปาหมาย              

ในระดับยอยลงมาควบคูกบักรอบเปาหมายทีย่ัง่ยนื และ (๕) ยดึหลกัการนาํไปสูการปฏบิตัใิหเกดิผลสมัฤทธิอ์ยางจรงิจงั

ใน ๕ ป สําหรับวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบดวย (๑) เพื่อวางรากฐาน

ใหคนไทยเปนคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเอง                    

ไดตอเน่ืองตลอดชีวิต (๒) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองได (๓) เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็งแขงขันไดมีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน                  

(๔) เพือ่รกัษาและฟนฟทูรพัยากรธรรมชาติ (๕) เพือ่ใหการบรหิารราชการแผนดนิมปีระสทิธภิาพ โปรงใส และมกีารทาํงาน

เชิงบูรณาการ (๖) เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค (๗) เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง                          

กบัประเทศตาง ๆ ไดอยางสมบูรณและมปีระสทิธภิาพ โดยมเีปาหมายรวมประกอบดวย (๑) คนไทยมคีณุลักษณะเปนคนไทย                    

ที่สมบูรณ (๒) ความเหลื่อมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง (๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 

(๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๕) มีความมั่นคง    

ในเอกราชและอธิปไตยและเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย และ (๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐ                   

ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ และมีสวนรวมจากประชาชน  

  ๑.๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรีไดมีมติ                  

เมือ่วนัที ่๗ มนีาคม ๒๕๖๐ อนมุตัใินหลกัการของแผนพัฒนาคณุภาพชีวติคนพกิารแหงชาติ ฉบบัที ่๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

โดยใหกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย และหนวยงานทีเ่กีย่วของบรูณาการดาํเนนิการตามแนวทาง

และมาตรการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อขับเคลื่อน

แผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นําเสนอแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ใหคณะกรรมการเตรียมการยุทธศาสตรชาติทราบ                   

เพื่อใชเปนขอมูลประกอบดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมการยุทธศาสตรในสวนท่ีเก่ียวของ โดยแผนพัฒนาคุณภาพ               

ชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กําหนดวิสัยทัศน “คนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง ดํารงชีวิตอิสระ                     
ในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน” ภายใตยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม (EQUAL) ไดแก เสริมพลังคนพิการ

และองคกรดานคนพิการใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ                         

ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพื่อใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง (Quality Management) เสริมสรางความเขาใจและเจตคติ              

เชิงสรางสรรคตอคนพกิารและความพิการ (Understanding) สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะท่ีทกุคนเขาถงึ            

และใชประโยชนได (Accessibility) และสงเสริมการบรูณาการเครอืขายและสรางการมสีวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ

คนพิการอยางยั่งยืน (Linkage)  



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๔

  ๑.๕   ยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

วิสัยทัศน
  “พม.” เปนผูนําดานสังคมของไทยและอาเซียน มุงสูคนอยูดีมีสุขในสังคมคุณภาพ

พันธกิจ  
  ๑. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มศักยภาพและมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง
  ๒. สรางเสริมเครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม
  ๓. พัฒนาองคความรู ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม
  ๔. จดัระบบสวัสดกิารท่ีเหมาะสมกับบรบิทของประเทศไทย เพ่ือใหประชาชนมีหลกัประกนัและมคีวามมัน่คงในชวีติ

คานิยม 
  อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อํานวยประโยชนสุข 

ยุทธศาสตร 
  ๑. สงเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการทางสังคมบนพื้นฐานความพอเพียง
  ๒. สรางภูมิคุมกันและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายและเครือขาย
  ๓. ผนึกกําลังทางสังคมเพื่อเปนกลไกในการพัฒนาสังคม
  ๔. บริหารจัดการองคกรสูความเปนผูนําทางสังคมดวยหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. สถิติดานคนพิการ 
  “คนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเขาไปมีสวนรวม
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม                   
สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคดานตางๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตอง
ไดรับความชวยเหลือดานใดดานหนึ่ง เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรม ในชีวิตประจําวัน หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม    
ไดอยางบุคคลทั่วไป (พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม                    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖)

 
 
 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๕

  จากรายงานสถานการณดานคนพกิารในประเทศไทยทีจ่ดัทาํโดยกรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ พบวา มีคนพิการที่มีบัตรประจําตัว
คนพิการทั่วประเทศ จํานวน ๒,๐๒๒,๔๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๒.๙๘ ของประชากรทั้งประเทศ โดยเปนคนพิการ                
เพศชาย จํานวน ๑,๐๕๙,๑๙๘ (รอยละ ๕๒.๓๗) และเพศหญิง จํานวน ๙๖๓,๒๘๓ คน (รอยละ ๔๗.๖๓)                             
โดยเมือ่พจิารณากระจายตวัของประชากรพกิาร พบวา อาศยัใน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืมากทีส่ดุ จาํนวน ๘๒๑,๑๑๓ คน 
คิดเปนรอยละ ๔๐.๖ รองลงมา ไดแก ภาคเหนือ มีคนพิการจํานวน ๔๕๔,๔๖๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๔๗                     
ภาคกลาง จํานวน ๔๑๔,๓๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๔๙ ภาคใต จํานวน ๒๓๕,๒๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๖๓ 
กรุงเทพมหานคร จํานวน  ๘๗,๘๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๔.๓๔ และขอมูลรอการยืนยัน จํานวน ๙,๕๒๒ คน คิดเปน               
รอยละ ๐.๔๗

  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุของความพิการ พบวา สวนใหญเกิดจากแพทยไมระบุหรือไมทราบสาเหตุ                      
ความพิการ รอยละ ๕๙.๑๖ รองลงมาไดแก ความพิการแตกําเนิด รอยละ ๑๕.๘๗ อุบัติเหตุ รอยละ ๑๑.๓                            
ภาวะความเจ็บปวย รอยละ ๗.๖๗ มากกวา ๑ สาเหตุ รอยละ ๕ และกรรมพันธุ รอยละ ๑ 



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๖

  ประเภทความพิการ ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เร่ืองประเภท                 

และหลักเกณฑความพิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งออกตามมาตรา ๔ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติ                  

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยแบงประเภท

ความพิการออกเปน ๗ ประเภทดวยกันโดยจากจํานวนคนพิการทั้งหมด ๒,๐๒๒,๔๘๑ คน เปนความพิการ                         

ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย มากที่สุด จํานวน ๑,๐๐๔,๗๗๔ คน (รอยละ ๔๙.๖๘) และคนพิการทางการไดยิน

หรือสื่อความหมาย จํานวน ๓๗๒,๑๔๗ คน (รอยละ ๑๘.๔๐) คนพิการทางการเห็น จํานวน ๒๐๒,๘๒๖ คน                         

(รอยละ ๑๐.๐๒) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จํานวน ๑๔๙,๙๙๔ คน (รอยละ ๗.๔๒) คนพิการทางสติปญญา 

จํานวน ๑๓๔,๓๗๗ คน (รอยละ ๖.๖๔) คนพิการ ทางออทิสติก จํานวน ๑๒,๑๖๓ คน (รอยละ ๐.๖๐) คนพิการ                

ทางการเรียนรู จาํนวน ๑๐,๐๐๑ คน (รอยละ ๐.๔๙) และพิการมากกวา ๑ ประเภท ความพกิาร จาํนวน ๑๒๗,๘๙๓ คน 

(รอยละ ๖.๓๒) และขอมูลรอการยืนยัน จํานวน ๘,๓๐๗ คน (รอยละ ๐.๔๑)

  ทั้งนี้ หากพิจารณาถึงชวงอายุของคนพิการในประเทศไทย พบวาคนพิการสวนใหญจะอยูในชวงอายุตั้งแต  

๖๐ ปขึน้ไป จาํนวน ๑,๐๙๕,๐๕๐ คน รองลงอยูระหวาง ชวงอาย ุ๒๒ – ๕๙ ป จาํนวน ๗๗๓,๔๕๐ คน ชวงอาย ุ๑๕ – ๒๑ ป 

จํานวน ๗๑,๔๒๕ ชวงอายุ ๖ - ๑๔ ป จํานวน ๖๗,๖๐๕ คน และชวงอายุแรกเกิดถึง ๕ ป จํานวน ๑๔,๖๒๘ คน 

  โดยการศึกษาของคนพิการพบวา คนพกิารทีไ่มไดรบัการศึกษา จาํนวน ๑๑๔,๘๕๒ คน แบงเปน อายไุมถงึเกณฑ

ที่จะเรียน จํานวน ๖,๑๓๖ คน และเปนคนพิการที่อายุถึงเกณฑแตไมไดรับการศึกษา จํานวน ๑๐๘,๗๑๖ คน คนพิการ

ที่ไดรับการศึกษา จํานวน ๑,๒๑๔,๕๒๔ คน มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จํานวน ๑,๐๙๓,๓๑๑ คน               

รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. /ปวส. /ปวท.) จํานวน ๕๔,๘๓๕ คน ระดับมัธยมศึกษา                              
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 แผนปฏิบัติราชการ 

๗

จํานวน ๒๖,๘๘๐ คน ระดับปริญญาตรี จํานวน ๔,๖๘๒ คน  ระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๒,๙๕๘ คน คนพิการ               

ไดรับการศึกษาระดับอนุปริญญา นอยที่สุด จํานวน ๘๓๘ คน คนพิการไดรับการศึกษานอกระบบ จํานวน ๑๗,๙๗๑ คน 

และไมระบุขอมูลดานการศึกษา ๖๙๓,๑๐๕ คน

  สาํหรบัการประกอบอาชีพของคนพิการ จากจาํนวนคนพกิารทีอ่ยูในวยัแรงงาน (อายรุะหวาง ๑๕ - ๖๐ป) พบวา              

มีจํานวน ๘๗๗,๘๕๓ คน เปนคนพิการในวัยทํางานท่ีประกอบอาชีพ จํานวน ๒๑๘,๔๙๐ คน (รอยละ ๒๔.๘๙) คนพิการ

ในวัยทาํงานท่ีสามารถประกอบอาชีพได แตไมไดประกอบอาชีพ จาํนวน ๑๕๖,๑๙๙ คน (รอยละ ๑๗.๗๙) และคนพิการ

ในวัยทาํงานท่ีไมสามารถประกอบอาชีพไดเนือ่งจากพิการรุนแรงชวยเหลือตนเองไมได จาํนวน ๕๐,๕๗๔ คน (รอยละ ๕.๗๖) 

โดยคนพิการสวนใหญจะประกอบอาชีพอ่ืนๆ/ไมระบุ รองลงมา ไดแก เกษตรกรรม รับจางท่ัวไป ประกอบธุรกิจ                     

สวนตัว/อาชีพอิสระ ลูกจางภาคเอกชน และราชการและรัฐวิสาหกิจ ตามลําดับ 

 ๓. ภารกิจกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม                 

และความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดใหกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีภารกิจเก่ียวกับ                      

การเสนอนโยบาย และจดัทาํแผนงานดานการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร รวมทัง้ดําเนนิการดานการคุมครอง 

การสงเสริมสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ การสรางโอกาสและความเสมอภาคแกคนพิการ การตรวจสอบการไดรับ

สิทธิประโยชนของคนพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ การใหคําแนะนําและชวยเหลือ                 

คนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น                                      

ไดตามความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
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๘

  (๑) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล สวนราชการ หนวยงาน

ของรัฐ และหนวยงานภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการปฏิบัติงานและการเสนอนโยบาย              

จัดทํายุทธศาสตรและแผนงานเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์              

และเปนไปตามเปาหมาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

  (๒) ศึกษา วิเคราะห สํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ และสถานการณเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต               

ของคนพิการ เพื่อประโยชนในการปองกัน รักษา และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมทั้งจัดทําแผนงาน และติดตาม

ประเมินผล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

  (๓) บริหาร จัดการ และพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลดานการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  (๔) จัดทําแผนงานการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเสนอตอคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

  (๕) สงเสรมิและสนับสนนุใหมกีารจดัต้ัง การดาํเนนิงาน และการสรางความเขมแขง็ขององคกรดานคนพกิาร 

เพื่อใหสามารถทําหนาที่พิทักษสิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐจัดงบประมาณ            

ใหแกองคกรดานคนพิการ เพื่อใหสามารถดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ

  (๖) ดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

  (๗) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการทุกประเภท

  (๘) ดําเนินการและสงเสริมกิจการของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีไดจัดตั้งขึ้น                       

ทั้งในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น

  (๙) ตรวจสอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งขจัดการเลือกปฏิบัติ  

โดยไมเปนธรรมตอคนพกิาร ตลอดจนใหความชวยเหลอืทางกฎหมายและจดัหาทนายความวาตางแกตางคดใีหแกคนพกิาร

  (๑๐)  ใหคํา แนะนํา และชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสิ่งอํานวยความสะดวก 

สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  (๑๑)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือ                       

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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๙

๔. สภาพแวดลอมที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของ พก. 
 ๔.๑ สภาพแวดลอมที่เปนโอกาสของ พก. 

ตารางที่ ๑ ประเด็นสภาพแวดลอมที่เปนโอกาสของ พก. ไดรับการประเมินใหความสําคัญที่สุด ๕ ลําดับ

อันดับ

๑

๒

๓

๔

๕

ประเด็น

มีกรอบความรวมมือระหวางประเทศและอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ                   

ที่เปนขอผูกพันทางกฎหมายที่หนวยงานภาครัฐจะตองมีการสงเสริม                       

ใหคนพิการไดรับสิทธิและการปฏิบัติบนพื้นฐานที่เทาเทียมกับบุคคลอื่น                    

และดําเนินมาตรการดานสิทธิที่มปีระสิทธิภาพ (O๓)

กระแสการพัฒนาคนพิการท่ัวโลก ตองใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม                

และคนพิการเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงาน (O๑)

ผูบริหารระดับประเทศใหความสําคัญกับงานดานคนพิการ และผูนําทองถ่ิน           

มีความเขาใจงานพัฒนาสังคมมากข้ึน  (O๒)

งานดานคนพกิารเปนการดาํเนนิงานตามขอกาํหนดดานกฎหมาย โดยกาํหนดไว

ตัง้แตรฐัธรรมนูญ ทาํใหมโีอกาสในการออกกฎหมายรองรับการดําเนินงานได 

(O๔)

มอีงคกรดานคนพกิารระดบัชาต ิครบทกุประเภทความพกิาร ซึง่จะเปนกลไกสาํคญั

ในการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรสมาชิก (O๑๒)

ผูเลือก

๑๗

๑๓

๑๒

๑๐

๑๕

คะแนน

๒๖๗

๑๘๘

๑๘๔

๑๖๔

๑๔๔

รอยละ

๒.๘๔

๒.๐๐

๑.๙๕

๑.๗๔

๑.๕๓

 ๔.๒ สภาพแวดลอมที่เปนภัยคุกคามของ พก. 

ตารางที่ ๒ ประเด็นสภาพแวดลอมที่เปนภัยคุกคามของ พก. ที่ไดรับการประเมินใหความสําคัญที่สุด ๕ ลําดับ

อันดับ

๑

๒

๓

๔

๕

ประเด็น

สงัคมยังขาดเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ และขาดความรู

ความเขาใจประเด็นความสามารถ ศักยภาพของคนพิการ ความคาดหวัง                

ตองานบริการคนพิการในลักษณะเปนการสงเคราะหมากกวาการพัฒนา (T๒)

หลักการงบประมาณ จัดสรรงบประมาณในการดูแลคนพิการในสถาบัน                 

ไมสอดคลองกับความตองการจําเปนของคนพิการและสภาพเศรษฐกิจสังคม 

(T๔๗)

ขาดการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง การปฏิบตัดิานการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในระดับภูมิภาคและทองถิ่น (T๑)

การขับเคลื่อนงานดานคนพิการในเชิงนโยบายและยุทธศาสตรยังจํากัดอยูที่

การดําเนนิงานโดยสวนกลางเปนสาํคญัยงัไมครอบคลุมในมติจิงัหวัด และกลุมจงัหวัด 

พื้นท่ีระดับทองถิ่น รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตรระหวางประเทศ (T๓)

ครอบครัว ชุมชน ผลักภาระใหภาครัฐดูแลคนพิการ (ทําใหมีการทอดทิ้ง                

และสงคนพิการเขาสถานสงเคราะห) (T๖)

ผูเลือก

๒๓

๑๔

๑๒

๑๑

๑๑

คะแนน

๒๗๓

๑๔๔

๑๓๑

๑๒๖

๑๒๔

รอยละ

๒.๙๐

๑.๕๓

๑.๓๙

๑.๓๔

๑.๓๒
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๑๐

 ๔.๓ สภาพแวดลอมที่เปนจุดแข็งของ พก.

ตารางที่ ๓ ประเด็นสภาพแวดลอมที่เปนจุดแข็งของ พก. ที่ไดรับการประเมินใหความสําคัญที่สุด ๕ ลําดับ

อันดับ

๑

๒

๓

๔

๕

อันดับ

๑

๒

๓

๔

๕

ประเด็น

พก.เปนเลขานุการของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร

แหงชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการสามารถขับเคล่ือนงาน               

เชิงนโยบาย ยุทธศาสตร และระดมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนได และมติ

ของคณะกรรมการเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ               

โดยเฉพาะภาครัฐ (S๑)

พก.มกีฎหมาย ระเบยีบรองรบัการดาํเนนิงานดานคนพกิาร เชน พ.ร.บ.สงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พ.ร.บ.การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตน เอื้อให                    

พก. มีทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจน (S๓)

ผูบริหารระดับนโยบายมีวิสัยทัศน และใหความสําคัญในเรื่องการสงเสริม             

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ (S๔)

มีคณะกรรมการและอนุกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนงานพัฒนาคุณภาพ     

ชวีติคนพกิารท้ังในระดบัชาตแิละระดับจังหวดั เพือ่ขับเคลือ่นการนํานโยบาย                  

สูการปฏิบัติ ทั้งในระดับภูมิภาค และในกรุงเทพมหานคร โดยจะประสาน                 

ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีการดําเนินงานตามแผน รวมทั้งมีการกํากับ ติดตาม

การดําเนินงานตามแผนงาน (S๒) 

มีการบูรณาการและประสานความรวมมือทั้งกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

และสถาบันการศึกษา ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ ทั้งที่เปนกระทรวง กรม          

และภาคีเครือขายอื่นๆในการสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ (S๕)

ประเด็น

บุคลากรในการขับเคล่ือนภารกิจยังไมเพียงพอตอภารกิจใหมๆ ของ พก.              

รวมถึงขาดบุคลากรหลักทางวิชาชีพในสัดสวนที่เหมาะสม (W๒๑)

บุคลากรยังไมมีทักษะและความสามารถในการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร

และบูรณาการเชิงนโยบายที่มีระบบและมีประสิทธิภาพ  (W๑)

ระบบบรกิารคนพกิาร ตลอดจนสทิธปิระโยชนสาํหรบัคนพกิาร ผูดแูลคนพกิาร

ยังไมตอบสนองตอความตองการ จําเปนของคนพิการแตละประเภท                  

ความพิการไดอยางทั่วถึง (W๑๔)

ระบบฐานขอมลูคนพกิารยงัไมเปนปจจบุนั ทนัสมยัและการเชือ่มโยงกบัหนวยงาน

ที่เก่ียวของยังไมครอบคลุมและใชประโยชนไดอยางเต็มที่ (W๓)

ขาดการวางแผนในการพัฒนาองคกร ทั้งในระยะสั้นและ ระยะยาว  (W๓๐)

ผูเลือก

๒๐

๒๑

๑๘

๑๓

๑๔

ผูเลือก

๑๗

๑๗

๑๔

๑๑

๑๑

คะแนน

๓๓๗

๓๓๐

๒๙๖

๑๘๒

๑๕๐

คะแนน

๒๐๗

๑๙๓

๑๕๖

๑๒๕

๑๑๕

รอยละ

๓.๕๘

๓.๕๑

๓.๑๔

๑.๙๓

๑.๕๙

รอยละ

๒.๒๐

๒.๐๕

๑.๖๖

๑.๓๓

๑.๒๒

 ๔.๔ สภาพแวดลอมที่เปนจุดออนของ พก.

ตารางที่ ๔ ประเด็นสภาพแวดลอมที่เปนจุดออนของ พก. ที่ไดรับการประเมินใหความสําคัญที่สุด ๕ ลําดับ



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๑๑

๕. ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ๕.๑ ขอเสนอจากคณะอนุกรรมาธิการดานคนพิการ สนช.
  ๑) บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

  ๒) การขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยบริการคนพิการทั่วไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓) การบูรณาการประเด็นดานคนพิการเขากับการพัฒนากระแสหลัก

  ๔) การผลักดันยุทธศาสตรการจัดสภาพแวดลอมสาธารณะที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

   (Accessibility for  All  Act: AAA)

  ๕) แนวทางการจัดบริการคนพิการทางจิตสังคมในประเทศไทย

  ๖) การเตรียมการจัดทํารายงานประเทศไทย ภายใตอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพกิาร

  ๗) การปรับปรุงแกไข พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ๕.๒ ขอเสนอจากองคกรดานคนพิการ
  ๑) การปรับปรุง พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ /ระเบียบตางๆ

  ๒) การนํายุทธศาสตร EQUAL มาใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนงานดานคนพิการอยางเปนระบบ

  ๓) การสงเสริมใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิตางๆอยางท่ัวถึงและเปนธรรม

  ๔) การพัฒนาที่ศูนยเรียนรู นวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ

  ๕) การทบทวนปรับเปล่ียนโครงสรางของอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการประจําจงัหวัด

   ใหมีความกระชับและทําหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

  ๖) การผลกัดนัให พก เปนหนวยประสานและบรูณาการประเดน็ดานคนพกิารเขากบัการพฒันากระแสหลกั 

   โดยยึดโยง พรบ.สงเสริมฯ

  ๗) การบูรณการความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

  ๘) การนํา IT มาใชในการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรดานคนพิการ

 ๕.๓ ขอเสนอจากเครือขายสตรีพิการ
  ๑) เชื่อมโยงกลไกท่ีมีอยูกับภาคสวนตางๆ ที่เก่ียวของ ใหมีความชัดเจนย่ิงขึ้น เชน คณะกรรมการสตรี 

   ภายใตกรม สค. / เปาหมาย SDG / และกลุมที่มีความหลากหลายทางเพศ 

  ๒) ใหความรูเรื่องสุขอนามัยเจริญพันธุ ของสตรีพิการ ทุกประเภทความพิการ 

  ๓) สรางความเขาใจของสถานศึกษาที่สอนคนหูหนวก โดยใชครูหูหนวกสอนภาษามือรวมดวย 

  ๔) จดัทาํฐานขอมลูคนพกิารระดับพืน้ที ่big data/ gps. เพือ่ทราบขอมลูคนพกิารทัว่ประเทศ และชวยเหลอืไดทนัที 

  ๕) พฒันาลามภาษามือ ใหมกีารใชภาษามอือยางถกูตอง และสามารถใชภาษามอืวิชาชพี มากกวาลามภาษา

   มือชุมชน และใหมีบริการลามภาษามือเพื่อความบันเทิงดวย 

  ๖) จัดเวทีเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู ขับเคลื่อนการทํางานรวมกันสมํ่าเสมอ 





ทิศทางยุทธศาสตรทิศทางยุทธศาสตร
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนที่ ๒



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๑๔

๑. วิสัยทัศน
“คนพิการมีศักยภาพ ดํารงชีวิตอิสระ สูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”

(Empowering Independent Living for Persons with Disabilities towards Inclusive Society)

  คํานิยามคําสําคัญ 
  คนพกิารมศีกัยภาพ หมายถงึ คนพกิารไดรบัการเสรมิสรางความสามารถใหมสีมรรถภาพทีด่ขีึน้ ทัง้ทางรางกาย 

จิตใจ และสติปญญา สามารถชวยเหลือตัวเองได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยอาศัยวิธี

ทางการแพทย การศึกษา ทางสังคม การฝกอาชีพ และเทคโนโลยี เปนตน

  การดํารงชีวิตอิสระ หมายถึง การที่คนพิการสามารถกําหนดแนวทาง (เลือก คิด ตัดสินใจ) ในการดํารงชีวิต

ของตนเองไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ดําเนินชีวิตไดเหมือนสมาชิกทั่วไปในสังคม ทั้งนี้ อาศัยสวัสดิการ                 

บริการความชวยเหลอืตามความตองการจาํเปนของแตละบุคคล และการเอือ้อํานวย ทีส่มเหตสุมผลสังคมท่ีอยูเยน็เปนสขุ

รวมกนั หมายถงึ สงัคมท่ีทกุคนอยูรวมกนัอยางมเีกยีรต ิโอกาส กาํลงัใจ มคีวามเสมอภาค ความเทาเทยีม และอยูรวมกนั

อยางมีความสุข 

๒. พันธกิจ
  ๑. สงเสริมใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิประโยชน  สวัสดิการ และสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ              

   อยางเทาเทียม ปราศจากการถูกเลือกปฏิบัติ

  ๒. สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขายดานคนพิการ ใหมีศักยภาพในการคุมครองพิทักษสิทธิ           

   และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  ๓. ขับเคลื่อน และบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  ๔. สงเสริมศักยภาพและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการในสังคม

  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ

  ๖. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูง และบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ

ทิศทางยุทธศาสตรกรมสงเสริม         
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสวนที่ ๒



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๑๕

๓. ประเด็นยุทธศาสตร
 

ยุทธศาสตร ๕A  กับการขับเคลื่อนภารกิจของ พก. 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมคนพิการใหเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ และส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ                

อยางเทาเทียม (Accessibility)

  ยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสรางความเขมแข็งและความรวมมือกับองคกรดานคนพิการและเครือขายท้ังใน                    

และตางประเทศ (Association)

  ยทุธศาสตรที ่๓ บรูณาการและขับเคล่ือนนโยบายดานคนพิการสูการปฏิบตัอิยางเปนรปูธรรม (Advance Policy)

  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาศักยภาพและสรางเจตคติที่สรางสรรคตอคนพิการและความพิการ (Ability)

  ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนา พก. ใหเปนองคกรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (Achieved Organization)

๔. คานิยม
มีคุณธรรม นวัตกรรมดีเดน เนนทีมงาน ประสานเครือขาย



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 
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.



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๒๕

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๓

บูร
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กา
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เคล
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ดา
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รูป
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นา

คุณ
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พชี
วิต

       
   

คน
พิก
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ะส
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ิภา
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ดับ
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คน
พิก

าร
สูก
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าร

๙
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แผ

นด
าน

 

คน
พิก

าร
สูก
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ิ
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คุณ
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พิก
าร
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อข
าย

คน
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าร

 
ระ

ดับ
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ระ
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ป 
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- 
ติด

ตา
มป

ระ
เม

ิน
ผล

กา
ร
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คน

พิก
าร
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คน
พิก

าร

(๑
๔,

๐๐
๐ 

คน
)

๒๓
.๕

๒๓
๗

กย
ผ.



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๒๖

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๔
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นา

ศัก
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รา
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ี่
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ที่ไ
ดร
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ะ
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รพ

ัฒ
น
าห

ลัก
สูต

ร  

 
กา

รฝ
กอ

าช
ีพ
แก
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กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๒๗

ยุท
ธศ

าส
ตร


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าป
ระ
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ัด
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าป
ระ
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โค
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าร
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ภา
พใ

นก
าร

 
บร

ิหา
รร

าช
กา

ร

 - 
ค
าใ

ชจ
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การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติการขับเคล่ือนแผนไปสูการปฏิบัติ

สวนที่ ๔



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๓๐

 แผนปฏิบตักิารกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ เปนเคร่ืองมือสาํคัญ

ในการปฏบิตังิานเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร โดยเชือ่มโยงสอดคลองกบันโยบายรฐับาล กระทรวงการพฒันาสงัคม

และความมันคงของมนุษย และหนวยงานที่เกี่ยวของ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงไดกําหนดปจจัย

ความสําเร็จและกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้

 ปจจัยความสําเร็จ
 ๑. ผูบรหิารใหความสาํคญัในการบรหิารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิข์องงาน และการทํางานแบบมสีวนรวม

  ที่เอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

  ที่กําหนดไว

 ๒. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

 ๓. มีการเชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน

 ๔. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล

 กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ
 ๑. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการใหบริการ

  หนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง

 ๒. จดัโครงสราง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรบัผดิชอบ พรอมกาํหนดบทบาทความรับผดิชอบอยางชดัเจน

 ๓. วเิคราะหเปรยีบเทยีบสภาพปจจบุนั และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกาํหนดกลยทุธและจดัทาํแผนปฏบิตังิาน

  ใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค

 ๔. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด

 ๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตาม

  ความกาวหนาประจําป การประเมินผลระยะคร่ึงป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ

**************************************

การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติสวนที่ ๔ 




