


กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒





คํานํา

 กรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร (พก.) ไดจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                

เพือ่ใหหนวยงานในสงักดั ใชเปนกรอบและทศิทางการดาํเนนิงานและขบัเคลือ่นภารกจิการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพ               

ชวีติคนพิการ โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ แผนงาน 

โครงการ และงบประมาณ โดยมกีารวเิคราะหความเชือ่มโยงของแผนปฏบิตักิารประจาํปกบันโยบายของรฐับาล แผนการ

บริหารราชการแผนดินกรอบยุทธศาสตรชาต ิระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที ่๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ นโยบาย

ของกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนษุย โดยกําหนดทศิทางยุทธศาสตร ทีมุ่งเนนใหคนพกิารมศีกัยภาพ 

ดํารงชีวิตอิสระ สูสังคมที่อยูเย็นเปนสุขรวมกัน ภายใตยุทธศาสตร ๕A ในการขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว

 การดาํเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบบันี ้จะบรรลุผลตามเปาหมายความสาํเรจ็                   

ที่กําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารและเจาหนาที่ พก. รวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อน

บทบาท และภารกิจของ พก. ไปสูการเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติดานคนพิการ รวมถึง

การสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิอยางเทาเทียมกับทุกคนในสังคม เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ตั้งไว                   

รวมทั้งยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ พก. เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ                           

และประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมถึงเกิดผลประโยชนสูงสุดและความคุมคาในการบริหารจัดการ

ภาครัฐตอไป

               (นางธนาภรณ  พรมสุวรรณ)

                                                                   อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ





สารบัญ
   คํานํา
   สารบัญ 
สวนท่ี ๑ สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ  ๑
 ๑. กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวของ ๒

 ๒. สถิติดานคนพิการ ๔

 ๓. ภารกิจกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๗

 ๔. สภาพแวดลอมที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของ พก. ๙

 ๕. ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๑๑

สวนท่ี ๒ ทิศทางยุทธศาสตรกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๑๓
 ๑. วิสัยทัศน ๑๔

 ๒. พันธกิจ ๑๔

 ๓. ประเด็นยุทธศาสตร ๑๕

 ๔. คานิยม ๑๕

 ๕. ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย  ๑๖

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

 ๖. ความเช่ือมโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปกับแผนท่ีเกี่ยวของ  ๑๗

สวนท่ี ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ๑๙
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
 - ยุทธศาสตรที่ ๑ ๒๐ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๒ ๒๔ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๓ ๒๕ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๔ ๒๖ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๕ ๒๗ 

สวนท่ี ๔ การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัต ิ ๒๙ 





สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการสถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ

สวนที่ ๑



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๒

 ๑. กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวของ 

  ๑.๑ พระราชบญัญตัสิงเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร พ.ศ.๒๕๕๐ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่๒)
พ.ศ.๒๕๕๖ นับเปนนวัตกรรมทางกฎหมายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีสาระท้ังในดาน             

การกําหนดมาตรการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางกลไกเพ่ือการคุมครองคนพิการในเชิงนโยบาย               

ไวในกฎหมาย เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิ และโอกาส การคุมครองจากรัฐ โดยใหคนพิการไดเขาถึงและใชประโยชน               

จากบริการตางๆ จากส่ิงอาํนวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลือจากรัฐ ทัง้ในดาน

ฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย การศึกษา การอาชีพ การคุมครอง เพ่ือมิใหมีการเลือกปฏิบัติ                         

โดยไมเปนธรรม การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การเขาถึงนโยบาย แผนงาน 

โครงการ กจิกรรม ขอมลูขาวสาร การสือ่สาร โทรคมนาคม บรกิารลามภาษามือ สทิธใินการเขาไปใชในบรกิารสาธารณะ 

เชนเดยีวกบับคุคลทัว่ไป การจดัสวสัดกิารเบีย้ความพกิาร การบรหิารจดัการกองทนุเพ่ือการพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 

และสิทธิในการไดรับการลดหยอนภาษีสําหรับคนพิการ และผูดูแลคนพิการ

  ๑.๒ กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ มีวิสัยทัศน ที่ประเทศมีความมั่นคง                     

มัง่ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบดวยยุทธศาสตร                   

ในการขับเคลื่อน ๖ ยุทธศาสตรดวยกันคือ (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีแนวทางในการขับเคล่ือนสําคัญ ไดแก             

การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมขุ การปฏิรปูกลไกการบริหารประเทศ การปองกนัและแกไขการกอความไมสงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต การพฒันา

ระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ                       

ในการแขงขนั มแีนวทางขับเคลือ่น ไดแก สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเช่ือม่ัน 

สงเสรมิการคาและการลงทุน ทัง้ภาครฐัและเอกชน พฒันาผูประกอบการขนาดกลางขนาดยอมสูสากล และพฒันาวสิาหกิจ

ชมุชนและสถาบนัเกษตรกร (๓) ยทุธศาสตรการพฒันาและเสรมิสรางศกัยภาพคน มีแนวทางในการขับเคลื่อน ไดแก                  

พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ สรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี                                 

สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอื้อตอการพัฒนาคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค                     

และเทาเทียมกันทางสังคมมีแนวทางในการขับเคล่ือนไดแก สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางดานเศรษฐกิจ

และสังคม สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน (๕) ยุทธศาสตร

ดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชวีติท่ีเปนมติรกบัสิง่แวดลอม โดยการจัดระบบอนุรกัษ ฟนฟูและปองกันการทาํลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทาง

ในการขับเคลื่อนไดแก การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ              

และโครงสรางของหนวยงานภาครฐัใหมขีนาดท่ีเหมาะสม การวางระบบบรหิารงานราชการแบบบรูณาการ การพฒันาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                

การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกบัขอบงัคบัสากล

หรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจน พัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคลากรท่ีมีหนาที่เสนอความเห็นทางกฎหมาย                            

ใหมีศักยภาพ

สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ  สวนที่ ๑ 



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๓

  ๑.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  โดยหลักการสําคัญ                  

ของแผนประกอบดวย (๑) ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” (๒) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”                                       

(๓) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

(๔) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” เปนกรอบการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปแรก และเปาหมาย              

ในระดับยอยลงมาควบคูกบักรอบเปาหมายทีย่ัง่ยนื และ (๕) ยดึหลกัการนาํไปสูการปฏบิตัใิหเกดิผลสมัฤทธิอ์ยางจรงิจงั

ใน ๕ ป สําหรับวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบดวย (๑) เพื่อวางรากฐาน

ใหคนไทยเปนคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเอง                    

ไดตอเน่ืองตลอดชีวิต (๒) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองได (๓) เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็งแขงขันไดมีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน                  

(๔) เพือ่รกัษาและฟนฟทูรพัยากรธรรมชาติ (๕) เพือ่ใหการบรหิารราชการแผนดนิมปีระสทิธภิาพ โปรงใส และมกีารทาํงาน

เชิงบูรณาการ (๖) เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค (๗) เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง                          

กบัประเทศตาง ๆ ไดอยางสมบูรณและมปีระสทิธภิาพ โดยมเีปาหมายรวมประกอบดวย (๑) คนไทยมคีณุลักษณะเปนคนไทย                    

ที่สมบูรณ (๒) ความเหลื่อมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง (๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 

(๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๕) มีความมั่นคง    

ในเอกราชและอธิปไตยและเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย และ (๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐ                   

ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ และมีสวนรวมจากประชาชน  

  ๑.๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรีไดมีมติ                  

เมือ่วนัที ่๗ มนีาคม ๒๕๖๐ อนมุตัใินหลกัการของแผนพัฒนาคณุภาพชีวติคนพกิารแหงชาติ ฉบบัที ่๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

โดยใหกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย และหนวยงานทีเ่กีย่วของบรูณาการดาํเนนิการตามแนวทาง

และมาตรการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อขับเคลื่อน

แผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นําเสนอแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ใหคณะกรรมการเตรียมการยุทธศาสตรชาติทราบ                   

เพื่อใชเปนขอมูลประกอบดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมการยุทธศาสตรในสวนท่ีเก่ียวของ โดยแผนพัฒนาคุณภาพ               

ชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กําหนดวิสัยทัศน “คนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง ดํารงชีวิตอิสระ                     
ในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน” ภายใตยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม (EQUAL) ไดแก เสริมพลังคนพิการ

และองคกรดานคนพิการใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ                         

ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพื่อใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง (Quality Management) เสริมสรางความเขาใจและเจตคติ              

เชิงสรางสรรคตอคนพกิารและความพิการ (Understanding) สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะท่ีทกุคนเขาถงึ            

และใชประโยชนได (Accessibility) และสงเสริมการบรูณาการเครอืขายและสรางการมสีวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ

คนพิการอยางยั่งยืน (Linkage)  



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๔

  ๑.๕   ยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

วิสัยทัศน
  “พม.” เปนผูนําดานสังคมของไทยและอาเซียน มุงสูคนอยูดีมีสุขในสังคมคุณภาพ

พันธกิจ  
  ๑. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มศักยภาพและมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง
  ๒. สรางเสริมเครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม
  ๓. พัฒนาองคความรู ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม
  ๔. จดัระบบสวัสดกิารท่ีเหมาะสมกับบรบิทของประเทศไทย เพ่ือใหประชาชนมีหลกัประกนัและมคีวามมัน่คงในชวีติ

คานิยม 
  อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อํานวยประโยชนสุข 

ยุทธศาสตร 
  ๑. สงเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการทางสังคมบนพื้นฐานความพอเพียง
  ๒. สรางภูมิคุมกันและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายและเครือขาย
  ๓. ผนึกกําลังทางสังคมเพื่อเปนกลไกในการพัฒนาสังคม
  ๔. บริหารจัดการองคกรสูความเปนผูนําทางสังคมดวยหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. สถิติดานคนพิการ 
  “คนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเขาไปมีสวนรวม
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม                   
สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคดานตางๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตอง
ไดรับความชวยเหลือดานใดดานหนึ่ง เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรม ในชีวิตประจําวัน หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม    
ไดอยางบุคคลทั่วไป (พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม                    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖)

 
 
 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๕

  จากรายงานสถานการณดานคนพกิารในประเทศไทยทีจ่ดัทาํโดยกรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ พบวา มีคนพิการที่มีบัตรประจําตัว
คนพิการทั่วประเทศ จํานวน ๒,๐๒๒,๔๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๒.๙๘ ของประชากรทั้งประเทศ โดยเปนคนพิการ                
เพศชาย จํานวน ๑,๐๕๙,๑๙๘ (รอยละ ๕๒.๓๗) และเพศหญิง จํานวน ๙๖๓,๒๘๓ คน (รอยละ ๔๗.๖๓)                             
โดยเมือ่พจิารณากระจายตวัของประชากรพกิาร พบวา อาศยัใน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืมากทีส่ดุ จาํนวน ๘๒๑,๑๑๓ คน 
คิดเปนรอยละ ๔๐.๖ รองลงมา ไดแก ภาคเหนือ มีคนพิการจํานวน ๔๕๔,๔๖๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๔๗                     
ภาคกลาง จํานวน ๔๑๔,๓๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๔๙ ภาคใต จํานวน ๒๓๕,๒๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๖๓ 
กรุงเทพมหานคร จํานวน  ๘๗,๘๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๔.๓๔ และขอมูลรอการยืนยัน จํานวน ๙,๕๒๒ คน คิดเปน               
รอยละ ๐.๔๗

  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุของความพิการ พบวา สวนใหญเกิดจากแพทยไมระบุหรือไมทราบสาเหตุ                      
ความพิการ รอยละ ๕๙.๑๖ รองลงมาไดแก ความพิการแตกําเนิด รอยละ ๑๕.๘๗ อุบัติเหตุ รอยละ ๑๑.๓                            
ภาวะความเจ็บปวย รอยละ ๗.๖๗ มากกวา ๑ สาเหตุ รอยละ ๕ และกรรมพันธุ รอยละ ๑ 



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๖

  ประเภทความพิการ ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เร่ืองประเภท                 

และหลักเกณฑความพิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งออกตามมาตรา ๔ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติ                  

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยแบงประเภท

ความพิการออกเปน ๗ ประเภทดวยกันโดยจากจํานวนคนพิการทั้งหมด ๒,๐๒๒,๔๘๑ คน เปนความพิการ                         

ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย มากที่สุด จํานวน ๑,๐๐๔,๗๗๔ คน (รอยละ ๔๙.๖๘) และคนพิการทางการไดยิน

หรือสื่อความหมาย จํานวน ๓๗๒,๑๔๗ คน (รอยละ ๑๘.๔๐) คนพิการทางการเห็น จํานวน ๒๐๒,๘๒๖ คน                         

(รอยละ ๑๐.๐๒) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จํานวน ๑๔๙,๙๙๔ คน (รอยละ ๗.๔๒) คนพิการทางสติปญญา 

จํานวน ๑๓๔,๓๗๗ คน (รอยละ ๖.๖๔) คนพิการ ทางออทิสติก จํานวน ๑๒,๑๖๓ คน (รอยละ ๐.๖๐) คนพิการ                

ทางการเรียนรู จาํนวน ๑๐,๐๐๑ คน (รอยละ ๐.๔๙) และพิการมากกวา ๑ ประเภท ความพกิาร จาํนวน ๑๒๗,๘๙๓ คน 

(รอยละ ๖.๓๒) และขอมูลรอการยืนยัน จํานวน ๘,๓๐๗ คน (รอยละ ๐.๔๑)

  ทั้งนี้ หากพิจารณาถึงชวงอายุของคนพิการในประเทศไทย พบวาคนพิการสวนใหญจะอยูในชวงอายุตั้งแต  

๖๐ ปขึน้ไป จาํนวน ๑,๐๙๕,๐๕๐ คน รองลงอยูระหวาง ชวงอาย ุ๒๒ – ๕๙ ป จาํนวน ๗๗๓,๔๕๐ คน ชวงอาย ุ๑๕ – ๒๑ ป 

จํานวน ๗๑,๔๒๕ ชวงอายุ ๖ - ๑๔ ป จํานวน ๖๗,๖๐๕ คน และชวงอายุแรกเกิดถึง ๕ ป จํานวน ๑๔,๖๒๘ คน 

  โดยการศึกษาของคนพิการพบวา คนพกิารทีไ่มไดรบัการศึกษา จาํนวน ๑๑๔,๘๕๒ คน แบงเปน อายไุมถงึเกณฑ

ที่จะเรียน จํานวน ๖,๑๓๖ คน และเปนคนพิการที่อายุถึงเกณฑแตไมไดรับการศึกษา จํานวน ๑๐๘,๗๑๖ คน คนพิการ

ที่ไดรับการศึกษา จํานวน ๑,๒๑๔,๕๒๔ คน มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จํานวน ๑,๐๙๓,๓๑๑ คน               

รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. /ปวส. /ปวท.) จํานวน ๕๔,๘๓๕ คน ระดับมัธยมศึกษา                              



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๗

จํานวน ๒๖,๘๘๐ คน ระดับปริญญาตรี จํานวน ๔,๖๘๒ คน  ระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๒,๙๕๘ คน คนพิการ               

ไดรับการศึกษาระดับอนุปริญญา นอยที่สุด จํานวน ๘๓๘ คน คนพิการไดรับการศึกษานอกระบบ จํานวน ๑๗,๙๗๑ คน 

และไมระบุขอมูลดานการศึกษา ๖๙๓,๑๐๕ คน

  สาํหรบัการประกอบอาชีพของคนพิการ จากจาํนวนคนพกิารทีอ่ยูในวยัแรงงาน (อายรุะหวาง ๑๕ - ๖๐ป) พบวา              

มีจํานวน ๘๗๗,๘๕๓ คน เปนคนพิการในวัยทํางานท่ีประกอบอาชีพ จํานวน ๒๑๘,๔๙๐ คน (รอยละ ๒๔.๘๙) คนพิการ

ในวัยทาํงานท่ีสามารถประกอบอาชีพได แตไมไดประกอบอาชีพ จาํนวน ๑๕๖,๑๙๙ คน (รอยละ ๑๗.๗๙) และคนพิการ

ในวัยทาํงานท่ีไมสามารถประกอบอาชีพไดเนือ่งจากพิการรุนแรงชวยเหลือตนเองไมได จาํนวน ๕๐,๕๗๔ คน (รอยละ ๕.๗๖) 

โดยคนพิการสวนใหญจะประกอบอาชีพอ่ืนๆ/ไมระบุ รองลงมา ไดแก เกษตรกรรม รับจางท่ัวไป ประกอบธุรกิจ                     

สวนตัว/อาชีพอิสระ ลูกจางภาคเอกชน และราชการและรัฐวิสาหกิจ ตามลําดับ 

 ๓. ภารกิจกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม                 

และความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดใหกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีภารกิจเก่ียวกับ                      

การเสนอนโยบาย และจดัทาํแผนงานดานการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร รวมทัง้ดําเนนิการดานการคุมครอง 

การสงเสริมสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ การสรางโอกาสและความเสมอภาคแกคนพิการ การตรวจสอบการไดรับ

สิทธิประโยชนของคนพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ การใหคําแนะนําและชวยเหลือ                 

คนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น                                      

ไดตามความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๘

  (๑) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล สวนราชการ หนวยงาน

ของรัฐ และหนวยงานภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการปฏิบัติงานและการเสนอนโยบาย              

จัดทํายุทธศาสตรและแผนงานเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์              

และเปนไปตามเปาหมาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

  (๒) ศึกษา วิเคราะห สํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ และสถานการณเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต               

ของคนพิการ เพื่อประโยชนในการปองกัน รักษา และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมทั้งจัดทําแผนงาน และติดตาม

ประเมินผล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

  (๓) บริหาร จัดการ และพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลดานการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  (๔) จัดทําแผนงานการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเสนอตอคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

  (๕) สงเสรมิและสนับสนนุใหมกีารจดัต้ัง การดาํเนนิงาน และการสรางความเขมแขง็ขององคกรดานคนพกิาร 

เพื่อใหสามารถทําหนาที่พิทักษสิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐจัดงบประมาณ            

ใหแกองคกรดานคนพิการ เพื่อใหสามารถดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ

  (๖) ดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

  (๗) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการทุกประเภท

  (๘) ดําเนินการและสงเสริมกิจการของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีไดจัดตั้งขึ้น                       

ทั้งในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น

  (๙) ตรวจสอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งขจัดการเลือกปฏิบัติ  

โดยไมเปนธรรมตอคนพกิาร ตลอดจนใหความชวยเหลอืทางกฎหมายและจดัหาทนายความวาตางแกตางคดใีหแกคนพกิาร

  (๑๐)  ใหคํา แนะนํา และชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสิ่งอํานวยความสะดวก 

สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  (๑๑)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือ                       

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๙

๔. สภาพแวดลอมที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของ พก. 
 ๔.๑ สภาพแวดลอมที่เปนโอกาสของ พก. 

ตารางที่ ๑ ประเด็นสภาพแวดลอมที่เปนโอกาสของ พก. ไดรับการประเมินใหความสําคัญที่สุด ๕ ลําดับ

อันดับ

๑

๒

๓

๔

๕

ประเด็น

มีกรอบความรวมมือระหวางประเทศและอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ                   

ที่เปนขอผูกพันทางกฎหมายที่หนวยงานภาครัฐจะตองมีการสงเสริม                       

ใหคนพิการไดรับสิทธิและการปฏิบัติบนพื้นฐานที่เทาเทียมกับบุคคลอื่น                    

และดําเนินมาตรการดานสิทธิที่มปีระสิทธิภาพ (O๓)

กระแสการพัฒนาคนพิการท่ัวโลก ตองใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม                

และคนพิการเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงาน (O๑)

ผูบริหารระดับประเทศใหความสําคัญกับงานดานคนพิการ และผูนําทองถ่ิน           

มีความเขาใจงานพัฒนาสังคมมากข้ึน  (O๒)

งานดานคนพกิารเปนการดาํเนนิงานตามขอกาํหนดดานกฎหมาย โดยกาํหนดไว

ตัง้แตรฐัธรรมนูญ ทาํใหมโีอกาสในการออกกฎหมายรองรับการดําเนินงานได 

(O๔)

มอีงคกรดานคนพกิารระดบัชาต ิครบทกุประเภทความพกิาร ซึง่จะเปนกลไกสาํคญั

ในการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรสมาชิก (O๑๒)

ผูเลือก

๑๗

๑๓

๑๒

๑๐

๑๕

คะแนน

๒๖๗

๑๘๘

๑๘๔

๑๖๔

๑๔๔

รอยละ

๒.๘๔

๒.๐๐

๑.๙๕

๑.๗๔

๑.๕๓

 ๔.๒ สภาพแวดลอมที่เปนภัยคุกคามของ พก. 

ตารางที่ ๒ ประเด็นสภาพแวดลอมที่เปนภัยคุกคามของ พก. ที่ไดรับการประเมินใหความสําคัญที่สุด ๕ ลําดับ

อันดับ

๑

๒

๓

๔

๕

ประเด็น

สงัคมยังขาดเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ และขาดความรู

ความเขาใจประเด็นความสามารถ ศักยภาพของคนพิการ ความคาดหวัง                

ตองานบริการคนพิการในลักษณะเปนการสงเคราะหมากกวาการพัฒนา (T๒)

หลักการงบประมาณ จัดสรรงบประมาณในการดูแลคนพิการในสถาบัน                 

ไมสอดคลองกับความตองการจําเปนของคนพิการและสภาพเศรษฐกิจสังคม 

(T๔๗)

ขาดการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง การปฏิบตัดิานการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในระดับภูมิภาคและทองถิ่น (T๑)

การขับเคลื่อนงานดานคนพิการในเชิงนโยบายและยุทธศาสตรยังจํากัดอยูที่

การดําเนนิงานโดยสวนกลางเปนสาํคญัยงัไมครอบคลุมในมติจิงัหวัด และกลุมจงัหวัด 

พื้นท่ีระดับทองถิ่น รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตรระหวางประเทศ (T๓)

ครอบครัว ชุมชน ผลักภาระใหภาครัฐดูแลคนพิการ (ทําใหมีการทอดทิ้ง                

และสงคนพิการเขาสถานสงเคราะห) (T๖)

ผูเลือก

๒๓

๑๔

๑๒

๑๑

๑๑

คะแนน

๒๗๓

๑๔๔

๑๓๑

๑๒๖

๑๒๔

รอยละ

๒.๙๐

๑.๕๓

๑.๓๙

๑.๓๔

๑.๓๒



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๑๐

 ๔.๓ สภาพแวดลอมที่เปนจุดแข็งของ พก.

ตารางที่ ๓ ประเด็นสภาพแวดลอมที่เปนจุดแข็งของ พก. ที่ไดรับการประเมินใหความสําคัญที่สุด ๕ ลําดับ

อันดับ

๑

๒

๓

๔

๕

อันดับ

๑

๒

๓

๔

๕

ประเด็น

พก.เปนเลขานุการของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร

แหงชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการสามารถขับเคล่ือนงาน               

เชิงนโยบาย ยุทธศาสตร และระดมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนได และมติ

ของคณะกรรมการเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ               

โดยเฉพาะภาครัฐ (S๑)

พก.มกีฎหมาย ระเบยีบรองรบัการดาํเนนิงานดานคนพกิาร เชน พ.ร.บ.สงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พ.ร.บ.การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตน เอื้อให                    

พก. มีทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจน (S๓)

ผูบริหารระดับนโยบายมีวิสัยทัศน และใหความสําคัญในเรื่องการสงเสริม             

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ (S๔)

มีคณะกรรมการและอนุกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนงานพัฒนาคุณภาพ     

ชวีติคนพกิารท้ังในระดบัชาตแิละระดับจังหวดั เพือ่ขับเคลือ่นการนํานโยบาย                  

สูการปฏิบัติ ทั้งในระดับภูมิภาค และในกรุงเทพมหานคร โดยจะประสาน                 

ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีการดําเนินงานตามแผน รวมทั้งมีการกํากับ ติดตาม

การดําเนินงานตามแผนงาน (S๒) 

มีการบูรณาการและประสานความรวมมือทั้งกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

และสถาบันการศึกษา ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ ทั้งที่เปนกระทรวง กรม          

และภาคีเครือขายอื่นๆในการสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ (S๕)

ประเด็น

บุคลากรในการขับเคล่ือนภารกิจยังไมเพียงพอตอภารกิจใหมๆ ของ พก.              

รวมถึงขาดบุคลากรหลักทางวิชาชีพในสัดสวนที่เหมาะสม (W๒๑)

บุคลากรยังไมมีทักษะและความสามารถในการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร

และบูรณาการเชิงนโยบายที่มีระบบและมีประสิทธิภาพ  (W๑)

ระบบบรกิารคนพกิาร ตลอดจนสทิธปิระโยชนสาํหรบัคนพกิาร ผูดแูลคนพกิาร

ยังไมตอบสนองตอความตองการ จําเปนของคนพิการแตละประเภท                  

ความพิการไดอยางทั่วถึง (W๑๔)

ระบบฐานขอมลูคนพกิารยงัไมเปนปจจบุนั ทนัสมยัและการเชือ่มโยงกบัหนวยงาน

ที่เก่ียวของยังไมครอบคลุมและใชประโยชนไดอยางเต็มที่ (W๓)

ขาดการวางแผนในการพัฒนาองคกร ทั้งในระยะสั้นและ ระยะยาว  (W๓๐)

ผูเลือก

๒๐

๒๑

๑๘

๑๓

๑๔

ผูเลือก

๑๗

๑๗

๑๔

๑๑

๑๑

คะแนน

๓๓๗

๓๓๐

๒๙๖

๑๘๒

๑๕๐

คะแนน

๒๐๗

๑๙๓

๑๕๖

๑๒๕

๑๑๕

รอยละ

๓.๕๘

๓.๕๑

๓.๑๔

๑.๙๓

๑.๕๙

รอยละ

๒.๒๐

๒.๐๕

๑.๖๖

๑.๓๓

๑.๒๒

 ๔.๔ สภาพแวดลอมที่เปนจุดออนของ พก.

ตารางที่ ๔ ประเด็นสภาพแวดลอมที่เปนจุดออนของ พก. ที่ไดรับการประเมินใหความสําคัญที่สุด ๕ ลําดับ



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๑๑

๕. ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ๕.๑ ขอเสนอจากคณะอนุกรรมาธิการดานคนพิการ สนช.
  ๑) บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

  ๒) การขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยบริการคนพิการทั่วไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓) การบูรณาการประเด็นดานคนพิการเขากับการพัฒนากระแสหลัก

  ๔) การผลักดันยุทธศาสตรการจัดสภาพแวดลอมสาธารณะที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

   (Accessibility for  All  Act: AAA)

  ๕) แนวทางการจัดบริการคนพิการทางจิตสังคมในประเทศไทย

  ๖) การเตรียมการจัดทํารายงานประเทศไทย ภายใตอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพกิาร

  ๗) การปรับปรุงแกไข พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ๕.๒ ขอเสนอจากองคกรดานคนพิการ
  ๑) การปรับปรุง พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ /ระเบียบตางๆ

  ๒) การนํายุทธศาสตร EQUAL มาใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนงานดานคนพิการอยางเปนระบบ

  ๓) การสงเสริมใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิตางๆอยางท่ัวถึงและเปนธรรม

  ๔) การพัฒนาที่ศูนยเรียนรู นวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ

  ๕) การทบทวนปรับเปล่ียนโครงสรางของอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการประจําจงัหวัด

   ใหมีความกระชับและทําหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

  ๖) การผลกัดนัให พก เปนหนวยประสานและบรูณาการประเดน็ดานคนพกิารเขากบัการพฒันากระแสหลกั 

   โดยยึดโยง พรบ.สงเสริมฯ

  ๗) การบูรณการความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

  ๘) การนํา IT มาใชในการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรดานคนพิการ

 ๕.๓ ขอเสนอจากเครือขายสตรีพิการ
  ๑) เชื่อมโยงกลไกท่ีมีอยูกับภาคสวนตางๆ ที่เก่ียวของ ใหมีความชัดเจนย่ิงขึ้น เชน คณะกรรมการสตรี 

   ภายใตกรม สค. / เปาหมาย SDG / และกลุมที่มีความหลากหลายทางเพศ 

  ๒) ใหความรูเรื่องสุขอนามัยเจริญพันธุ ของสตรีพิการ ทุกประเภทความพิการ 

  ๓) สรางความเขาใจของสถานศึกษาที่สอนคนหูหนวก โดยใชครูหูหนวกสอนภาษามือรวมดวย 

  ๔) จดัทาํฐานขอมลูคนพกิารระดับพืน้ที ่big data/ gps. เพือ่ทราบขอมลูคนพกิารทัว่ประเทศ และชวยเหลอืไดทนัที 

  ๕) พฒันาลามภาษามือ ใหมกีารใชภาษามอือยางถกูตอง และสามารถใชภาษามอืวิชาชพี มากกวาลามภาษา

   มือชุมชน และใหมีบริการลามภาษามือเพื่อความบันเทิงดวย 

  ๖) จัดเวทีเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู ขับเคลื่อนการทํางานรวมกันสมํ่าเสมอ 





ทิศทางยุทธศาสตรทิศทางยุทธศาสตร
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนที่ ๒



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๑๔

๑. วิสัยทัศน
“คนพิการมีศักยภาพ ดํารงชีวิตอิสระ สูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”

(Empowering Independent Living for Persons with Disabilities towards Inclusive Society)

  คํานิยามคําสําคัญ 
  คนพกิารมศีกัยภาพ หมายถงึ คนพกิารไดรบัการเสรมิสรางความสามารถใหมสีมรรถภาพทีด่ขีึน้ ทัง้ทางรางกาย 

จิตใจ และสติปญญา สามารถชวยเหลือตัวเองได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยอาศัยวิธี

ทางการแพทย การศึกษา ทางสังคม การฝกอาชีพ และเทคโนโลยี เปนตน

  การดํารงชีวิตอิสระ หมายถึง การที่คนพิการสามารถกําหนดแนวทาง (เลือก คิด ตัดสินใจ) ในการดํารงชีวิต

ของตนเองไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ดําเนินชีวิตไดเหมือนสมาชิกทั่วไปในสังคม ทั้งนี้ อาศัยสวัสดิการ                 

บริการความชวยเหลอืตามความตองการจาํเปนของแตละบุคคล และการเอือ้อํานวย ทีส่มเหตสุมผลสังคมท่ีอยูเยน็เปนสขุ

รวมกนั หมายถงึ สงัคมท่ีทกุคนอยูรวมกนัอยางมเีกยีรต ิโอกาส กาํลงัใจ มคีวามเสมอภาค ความเทาเทยีม และอยูรวมกนั

อยางมีความสุข 

๒. พันธกิจ
  ๑. สงเสริมใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิประโยชน  สวัสดิการ และสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ              

   อยางเทาเทียม ปราศจากการถูกเลือกปฏิบัติ

  ๒. สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขายดานคนพิการ ใหมีศักยภาพในการคุมครองพิทักษสิทธิ           

   และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  ๓. ขับเคลื่อน และบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  ๔. สงเสริมศักยภาพและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการในสังคม

  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ

  ๖. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูง และบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ

ทิศทางยุทธศาสตรกรมสงเสริม         
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสวนที่ ๒



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๑๕

๓. ประเด็นยุทธศาสตร
 

ยุทธศาสตร ๕A  กับการขับเคลื่อนภารกิจของ พก. 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมคนพิการใหเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ และส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ                

อยางเทาเทียม (Accessibility)

  ยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสรางความเขมแข็งและความรวมมือกับองคกรดานคนพิการและเครือขายท้ังใน                    

และตางประเทศ (Association)

  ยทุธศาสตรที ่๓ บรูณาการและขับเคล่ือนนโยบายดานคนพิการสูการปฏิบตัอิยางเปนรปูธรรม (Advance Policy)

  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาศักยภาพและสรางเจตคติที่สรางสรรคตอคนพิการและความพิการ (Ability)

  ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนา พก. ใหเปนองคกรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (Achieved Organization)

๔. คานิยม
มีคุณธรรม นวัตกรรมดีเดน เนนทีมงาน ประสานเครือขาย
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แผนปฏิบัติราชการ 

๑๖

 
 

ยทุ
ธศ

าส
ตร
กา
ร

จดั
สร
รง
บป

ระ
มา
ณ

ยุท
ธศ
าส
ตร
ดา

นก
าร
พัฒ

นา
แล

ะ
เส
ริม
สร
าง
ศัก

ยภ
าพ

คน

แผ
นง
าน

บรู
ณ
าก
าร
พัฒ

นา
ศัก
ยภ
าพ
คน

ตล
อด
ชว
งช
ีวติ

แผ
นง
าน
พื้น

ฐา
นด

าน
กา
รแ
กไ
ข

ปญ
หา
คว
าม
ยา
กจ
น 
ลด
คว
าม

เห
ลือ่
มล

้าํ 
แล
ะส
รา
งก
าร
เต
บิโ
ต

จา
กภ

าย
ใน

บคุ
ลา
กร
ภา
ครั
ฐ

เป
าห
มา
ยเ
ชิง

ยทุ
ธศ
าส
ตร


คน
ไท
ยม
ีกา
รพั

ฒ
นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ตล

อด
ชว

งช
ีวิต

ผูส
ูงอ
าย
มุีค

วา
มม

ั่นค
งท
าง

เศ
รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

สนั
บส

นุน
ปร
ะเ
ดน็
ยทุ
ธศ
าส
ตร


ดา
นก

าร
แก
 ไข

ปญ
หา
คว
าม

ยา
กจ
นฯ

พัฒ
นา
สว
นร
าช
กา
รแ
ละ

หน
วย
งา
นข

อง
รัฐ
สูอ
งค
กา
ร

แห
งค
วา
มเ
ปน

เล
ศิ 
ฯ

เป
าห
มา
ยก
าร

ให
บร
กิา
ร

กร
ะท
รว
ง

7.
ปร
ะช
าก
รเป

าห
มา
ยท
กุช
วง
วยั

ได
รบั
กา
รพั
ฒน

าศั
กย
ภา
พ

 1
3.
ปร
ะช
าก
รเป

าห
มา
ยม
ีคว
าม

พร
อม
ใน
กา
รเข

าส
ูสัง
คม

ผูส
ูงอ
าย
ุ

17
. ป
ระ
ชา
กร
เป
าห
มา
ยไ
ดร
บัก
าร

สง
เส
รมิ

 พั
ฒน

า คุ
มค

รอ
งส
ิทธ
ิ แ
ละ

เข
าถึ
งส
ิทธ
ิดา
นส

วสั
ดิก
าร
สัง
คม

 1
8
.ค
าใ
ชจ

าย
ใน
กา
ร

ดํา
เนิ
นก
าร
ภา
คร
ฐั

ยทุ
ธศ
าส
ตร


กร
ะท
รว
ง

สร
าง
ภูม

ิคุม
กัน

แล
ะส
งเส

ริม
โอ
กา
สท

าง
สงั
คม

บน
พื้น

ฐา
น

แห
งค
วา
มพ

อเ
พีย

ง

เป
าห

มา
ยก
าร

ให
บร

ิกา
รห
นว

ยง
าน

คน
พิก

าร
มีศั

กย
ภา
พส

าม
าร
ถด
ําร
งช
ีวิต

อย
าง
มีคุ

ณ
ภา
พ

(4
,0

00
คน

/1
4.

46
63

 ล
บ.

)

คน
พิก

าร
แล

ะเค
รอื
ขา
ยด
าน
คน

พิก
าร
มี

คว
าม
พร

อม
รอ
งรั
บส

งัค
มผู

สงู
อา
ย ุ

(7
6เ
คร
อืข
าย

/2
.2

4 
ลบ

.)

กา
รส
งเส

รมิ
แล

ะส
นับ

สนุ
นก

าร
พัฒ

นา
งา
นด

าน
คน

พิก
าร
อย
าง
มีป

ระ
สทิ

ธิภ
าพ

 (
6ง
าน

/

66
.1

57
8
 ล
บ.

)

เพื่
อเ
ปน

คา
ใช
จา
ยใ
นก

าร
ดํา
เนิ
นก

าร
ภา
คร
ฐั

ยทุ
ธศ
าส
ตร


หน
วย
งา
น

พัฒ
นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะส
รา
งเจ

ตค
ติท

ี่
สร
าง
สร
รค
ตอ

คน
พิก

าร
แล

ะค
วา
ม

พิก
าร

พัฒ
นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะส
รา
งเจ

ตค
ติท

ี่
สร
าง
สร
รค
ตอ

คน
พิก

าร
แล

ะค
วา
ม

พิก
าร

บูร
ณ
าก
าร
แล

ะข
ับเ
คล

ื่อน
นโ
ยบ

าย
ดา
นค

นพิ
กา
รส
ูกา
รป

ฏบิ
ัติอ

ยา
งเป

น
รูป

ธร
รม

คน
พิก

าร
เข
าถึ
งแ
ละ
ใช
ปร

ะโ
ยช

นไ
ด

จา
กส

ิทธ
ิ ส
วสั
ดิก

าร
 แ
ละ
กา
รข
จัด

กา
รเ
ลือ

กป
ฏบิ

ัติท
ุกร
ูปแ

บบ

ผล
ผล
ติ/

โค
รง
กา
ร

โค
รง
กา
รพั

ฒน
าศั
กย

ภา
พ

เพิ่
มผ

ลิต
ภา
พว

ยัท
ําง
าน

โค
รง
กา
รเส

รมิ
สร
าง
พัฒ

นา
กล
ไก

เค
รอื
ขา
ยส
รา
งค
วา
มม

ั่นค
งท
าง

สัง
คม

เพื่
อร
อง
รบั
สัง
คม

ผูส
ูงอ
าย
ุ

โค
รง
กา
รป
รบั
ปร
งุท
ีอ่ย
ูอา
ศัย
แล
ะ

สถ
าน
ทีส่

าธ
าร
ณ
ทีเ่
หม

าะ
สม

กับ
ผูส

ูงอ
าย
แุล
ะท
กุว
ยั

โค
รง
กา
รส
งเ
สร
มิช

ุมช
นท

ีเ่ป
น

มิต
รกั
บส

ังค
มผู

สูง
อา
ยุ

แล
ะค
นท

กุว
ยั

โค
รง
กา
รเส

รมิ
สร
าง
คว
าม

เข
มแ
ข็ง
แล
ะค
วา
มร
วม
มือ
กับ

อง
คก
รด
าน
คน

พิก
าร
แล
ะเค

รอื
ขา
ย

ผล
ผล

ิตส
งเ
สร
มิแ
ละ
สนั

บส
นุน

กา
รพั
ฒน

าง
าน
ดา
นค

นพิ
กา
ร 

ผล
ผล

ิตร
าย
กา
รค
าใ
ชจ

าย
บุค

ลา
กร

ภา
คร
ัฐเ
สร
ิมส

รา
งส
วสั
ดิก

าร
สัง
คม

แล
ะย
กร
ะด
ับคุ

ณ
ภา
พช

ีวติ

กิจ
กร
รม
หล

กั
สง
เส
รมิ
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะพั

ฒ
นา
อา
ชีพ

คน
พิก

าร
 

(4
,0

00
 ค
น/

14
.4

66
3 
ลบ

.)

เต
รยี
มค

วา
มพ

รอ
มค

นพิ
กา
รเพื่

อร
อง
รับ

สงั
คม

ผูส
งูอ
าย
ุ

(2
.2

4 
ลบ

.)

สง
เส
รมิ
แล

ะส
นับ

สนุ
นก

าร
ปร
บั

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ที่อ

ยูอ
าศั
ยส
าํห
รบั
คน

พิก
าร

 (
9.

24
 ล
บ.

)

สง
เส
รมิ
กา
รจั
ดส

ิง่อํ
าน
วย
คว

าม
สะ
ดว

ก
สาํ
หร
บัค

นพิ
กา
รแ
ละ
ทุก

คน
ใน
สงั
คม

 

(1
4.

8
14

5 
ลบ

.)

สง
เส
รมิ
กา
รเข

าถึ
งส
ทิธ
ิ

คน
พิก

าร
 (

98
.6

66
6 
ลบ

.)

คุม
คร
อง
สว
ัสด
ิภา
พค

นพิ
กา
ร 

(1
92

.9
23

9 
ลบ

.)

สง
เส
รมิ
แล

ะพั
ฒ
นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
พิก

าร
 

(6
4.

8
49

4 
ลบ

.)

พัฒ
นา
แล

ะข
ับเ
คล

ือ่น
นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ดา
นค

นพิ
กา
รส
ูกา
รป
ฏิบ

ตัิ 
(2

3.
52

37
ลบ

.)

เส
รมิ
สร
าง
คว

าม
เข
มแ

ข็ง
แล

ะค
วา
ม

รว
มม

ือกั
บอ

งค
กร
ดา
นค

นพิ
กา
รแ
ละ

เค
รอื
ขา
ย 

(5
00
อง
คก

ร/
32

.7
00

1 
ลบ

.)

พัฒ
นา
ระ
บบ

บร
หิา
รจ
ดัก

าร
ดา
นค

นพิ
กา
ร

(6
 ง
าน

/6
6.

15
78

 ล
บ.

)

คา
ใช
จา
ยบ

คุล
าก
รภ
าค
รฐั
ดา
นค

นพิ
กา
ร

 (
25

7.
63

11
 ล
บ.

)

โค
รง
กา
ร

สง
เส
รมิ
ศัก
ยภ
าพ
แล
ะพั
ฒน

า
อา
ชีพ

คน
พิก

าร
เต
รยี
มค

วา
มพ

รอ
มค

นพิ
กา
รเพื่

อ
รอ
งร
บัส

ังค
มผู

สูง
อา
ยุ

สง
เส
รมิ
แล
ะส
นับ

สนุ
นก
าร
ปร
บั

สภ
าพ
แว
ดล

อม
ทีอ่
ยูอ
าศั
ยส
ําห
รบั

คน
พิก

าร

สง
เส
รมิ
กา
รจั
ดส

ิ่งอํ
าน
วย
คว
าม

สะ
ดว
กส
ําห
รบั
คน

พิก
าร
แล
ะ

ทกุ
คน

ใน
สัง
คม

สง
เส
รมิ
กา
รเข

าถึ
งส
ิทธ
ิ

คน
พิก

าร
คุม

คร
อง
สว
สัด

ิภา
พค

นพิ
กา
ร

สง
เส
รมิ
แล
ะพั
ฒน

าศั
กย
ภา
พ

คน
พิก

าร

พัฒ
นา
แล
ะข
ับเ
คล

ื่อน
นโ
ยบ
าย
แล
ะ

แผ
นด

าน
คน

พิก
าร

สูก
าร
ปฏ

บิตั
ิ

เส
รมิ
สร
าง
คว
าม
เข
มแ
ข็ง
แล
ะ

คว
าม
รว
มม

ือกั
บอ
งค
กร
ดา
นค

น
พิก

าร
แล
ะเค

รอื
ขา
ย

พัฒ
นา
ระ
บบ

บริ
หา
รจ
ดัก
าร

ดา
นค

นพิ
กา
ร

คา
ใช
จา
ยบ
คุล

าก
รภ
าค
รัฐ
ดา
น

คน
พิก

าร

กิจ
กร
รม
ยอ
ย

- 
เต
รยี
มค

วา
มพ

รอ
มแ

ละ
พัฒ

นา
อา
ชีพ

คน
พิก

าร
- 
สนั

บส
นุน

กา
รร
วม

กล
ุมป

ระ
กอ
บอ

าช
ีพ

ขอ
ง

คน
พิก

าร

 -
 ก
าร
เต
รยี
มค

วา
มพ

รอ
มข

อง
คน

พิก
าร

แล
ะเค

รอื
ขา
ยด
าน
คน

พิก
าร
เพื่
อเ
ขา
สู

สงั
คม

ผูส
งูอ
าย
ุ

 -
 ส
งเส

รมิ
แล

ะส
นับ

สนุ
นก

าร
ปร
บัส

ภา
พ

แว
ดล

อม
ที่อ

ยูอ
าศั
ยส
าํห
รบั
คน

พิก
าร

 -
 ผ
ลกั
ดัน

กา
รจั
ดส

ิง่อํ
าน
วย
คว

าม
สะ
ดว

กส
าํห
รบั
คน

พิก
าร
แล

ะท
ุกค

นใ
น

สงั
คม

- 
สนั

บส
นุน

อง
คก

รด
าน
คน

พิก
าร
ที่ผ

าน
กา
รร
บัร
อง
มา
ตร
ฐา
นจั

ดส
ิง่อํ
าน
วย
คว

าม
สะ
ดว

กข
ั้นพื้

นฐ
าน

 -
 เง
ินส

งเค
รา
ะห
แล

ะฟ
นฟู

สม
รร
ถภ

าพ
ขอ

ง
คน

พิก
าร

- 
กา
รส
นับ

สนุ
นก

าย
อุป

กร
ณ
สาํ
หร
บัช

วย
คน

พิก
าร

- 
สง
เส
รมิ
กา
รด
ําเ
นิน

กา
รจั
ดบ

รกิ
าร
ขอ

ง
ศูน

ยบ
รกิ
าร
คน

พิก
าร

- 
กา
รจั
ดบ

รกิ
าร
ลา
มภ

าษ
าม
ือ

- 
สนั

บส
นุน

กา
รจั
ดบ

รกิ
าร
ผูช

วย
คน

พิก
าร

- 
พิท

ักษ
คุม

คร
อง
แล

ะต
รว
จส
อบ

สทิ
ธิค

น
พิก

าร
- 
สง
เส
รมิ
กา
รม
ี บตั

รป
ระ
จาํ
ตัว

คน
พิก

าร
- 
กา
รเส

รมิ
พล

งัค
นพิ

กา
รส
รา
งโ
อก
าส
แล

ะ
คว

าม
เท
าเท

ียม
ใน
สงั
คม

- 
T
h
ai

la
n
d
 S

o
ci

al
 E

xp
o
 2

01
9

 -
 บ
รกิ
าร
สว
ัสด
ิกา
รส
งัค
มใ
นส

ถา
บนั

แก


คน
พิก

าร
แล

ะบ
คุค

ล
ออ
ทิส

ติก
- 
คา
ใช
จา
ยใ
นก

าร
สง
เส
รมิ
กา
รฝ
กอ
าช
ีพ

- 
บร
กิา
รส
วัส
ดิก

าร
สงั
คม

ใน
สถ
าบ
นัแ

ก
ผูป

วย
โร
คจ

ติเ
วช

รอ
งร
บั 
พร

บ.
 

สขุ
ภา
พจิ

ต 
พ.
ศ.

 2
55

1

- 
ยก
ระ
ดับ

คุณ
ภา
พก

าร
จัด

บร
กิา
รส
าํห
รบั

คน
พิก

าร

 -
 ค
าใ
ชจ

าย
ปร
ะจ
าํศู
นย

ฝก
อา
ชีพ

ฯ 
- 
คา
ใช
จา
ยใ
นก

าร
สง
เส
รมิ
คว

าม
รูแ
ละ
ฝก

อา
ชีพ

- 
คา
ใช
จา
ยใ
นก

าร
สง
เส
รมิ
คว

าม
รว
มม

ือ
ใน
กา
รพั

ฒ
นา
หล

กัส
ตูร
กา
รฝ
กอ
าช
ีพแ

ก
คน

พิก
าร

 แ
ละ

 M
O

U
 เก

าห
ลี

- 
สนั

บส
นุน

กา
รจ
ดัส

วัส
ดิก

าร
ระ
ดับ

ชุม
ชน

  
-ข
ับเ
คล

ือ่น
แผ

นพั
ฒ
นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร
สูก
าร
ปฏ

ิบตั
ิ

- 
ขับ

เค
ลือ่
นก

ลไ
กพั

ฒ
นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

- 
สม
ัชช

าเค
รอื
ขา
ยค

นพิ
กา
รร
ะด
ับช

าต
ิ

ปร
ะจ
าํป
 2

56
2

- 
ติด

ตา
มป

ระ
เม
ินผ

ลก
าร
ดํา
เนิ
นง
าน
ดา
น

กา
รพั

ฒ
นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

- 
สง
เส
รมิ
แล

ะส
นับ

สนุ
นง
าน
วิช

าก
าร

 

แล
ะว
ิจยั
ดา
นค

นพิ
กา
ร

 -
 เส

รมิ
สร
าง
คว

าม
เข
มแ

ข็ง
อง
คก

รด
าน

คน
พิก

าร
- 
กา
รด
ําเ
นิน

งา
นด

าน
คน

พิก
าร
ตา
ม

แผ
นป

ระ
ชา
สงั
คม

 แ
ละ
วัฒ

นธ
รร
ม

อา
เซี
ยน

- 
พัฒ

นา
กล
ไก
คว

าม
รว
มม

ือร
ะห
วา
ง

ปร
ะเท

ศด
าน
กา
รพั

ฒ
นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
พิก

าร
- 
วัน

คน
พิก

าร
สา
กล
ปร
ะจํ
าป
 2

56
1

- 
รบั
รอ
งม
าต
รฐ
าน
อง
คก

รด
าน
คน

พิก
าร

- 
สนั

บส
นุน

กา
รด
ําเ
นิน

งา
นข

อง
อา
สา
สม

ัคร
พัฒ

นา
สงั
คม

ฯ 
ชว

ยเ
หล

อื
คน

พิก
าร

- 
สนั

บส
นุน

อง
คก

รด
าน
คน

พิก
าร
ที่ไ
ด

รบั
รอ
งม
าต
รฐ
าน

- 
สนั

บส
นุน

กา
รด
ําเนิ

นง
าน
ศูน

ยพั
ฒ
นา

แล
ะฝ
กอ
บร
มค

นพิ
กา
รแ
หง
เอ
เช
ียแ

ละ
แป

ซิฟ
ก 

A
PC

D

 -
 ป
รบั
ปร
งุแ
ละ
พัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะร
ะบ
บ

เท
คโ
นโ
ลย
สีา
รส
นเ
ทศ

ดา
นค

นพิ
กา
ร (

M
A
)

- 
พัฒ

นา
ปร
ะส
ทิธ
ิภา
พใ
นก

าร
บร
หิา
รร
าช
กา
ร

- 
คา
ใช
จา
ยใ
นก

าร
สง
เส
รมิ
กา
รป
อง
กัน

กา
ร

ทุจ
รติ

 แ
ละ
ปร
ะพ

ฤต
ิมิช

อบ
- 
บร
หิา
รง
าน
บคุ

คล
- 
ปร
ะช
าส
มัพั

นธ
งา
นด

าน
คน

พิก
าร

- 
อบ

รม
พัฒ

นา
บคุ

ลา
กร
เพื่
อค

วา
มเ
ปน

มือ
อา
ชีพ

 -
 ค
าใ
ชจ

าย
บคุ

ลา
กร
ภา
คร
ฐัด
าน
คน

พิก
าร

ยทุ
ธศ
าส
ตร
ดา
นก

าร
แก

ไข
ปญ

หา
คว
าม
ยา
กจ
น 
ลด

คว
าม
เห
ลื่อ

มล
้าํ 
แล

ะส
รา
งก
าร
เต
ิบโ
ตจ
าก
ภา
ยใ
น

บรู
ณ
าก
าร
สร
าง
คว
าม
เส
มอ
ภา
คเ
พื่อ

รอ
งร
ับส

ังค
มผู

สูง
อา
ยุ

แผ
นง
าน
ยทุ
ธศ
าส
ตร
สร
าง
คว
าม
มัน่

คง
แล
ะล
ดค

วา
มเ
หล

ื่อม
ล้ํา
ทา
งด
าน
เศ
รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

สภ
าพ
แว
ดล

อม
แล
ะน
วตั
กร
รม
ทีเ่
อื้อ
ตอ
กา
รม
ีสุข

ภา
วะ

ทีด่
ีเพื่
อร
อง
รบั
สัง
คม

ผูส
ูงอ
าย
ุ

 1
4.
ปร
ะช
าก
รเป

าห
มา
ยไ
ดร
บัก
าร
คุม

คร
อง
ทา
งส
ังค
มเ
พื่อ

รอ
งร
บัส

ังค
ม

สูง
อา
ยุ

เด
ก็ 
สต
รี 
คน

พิก
าร

 แ
ละ
ผูด

อย
โอ
กา
สม

ีคุณ
ภา
พช

ีวิต
ทีด่
ขีึน้

4.
 จ
ดัร
ะบ
บส

วัส
ดกิ
าร
ทีเ่
หม

าะ
สม

กับ
บร
ิบท

ขอ
งป
ระ
เท
ศไ
ทย

 1
5.

 ป
ระ
ชา
กร
เป
าห
มา
ยไ
ด 
รับ
กา
รพั

ฒน
า 
คุม

คร
อง

 แ
ละ
บร
ิกา
รส
วัส
ดกิ
าร

(ย
ทุธ
ศา
สต
ร)

1.
สร
าง
ภมู

ิคุม
กัน
แล

ะส
งเ
สร
ิมโ
อก
าส
ทา
งส
ังค
มบ

นพื้
นฐ
าน

แห
งค
วา
มพ

อเ
พีย

ง

คน
พิก

าร
เข
าถึ
งแ
ละ
ใช
ปร
ะโ
ยช
นไ
ดจ
าก
สิ่ง
อํา
นว
ยค
วา
มส

ะด
วก

 

สภ
าพ
แว
ดล

อม
แล
ะบ
รกิ
าร
สา
ธา
รณ

ะ (
36

,0
00
คน

/2
4.

05
45

 ล
บ.

)

โค
รง
กา
รพั
ฒน

าศั
กย
ภา
พ 
คุม

คร
อง
แล
ะพิ
ทกั
ษส

ิทธ
ิคน

พิก
าร

สง
เส
ริม
คน

พิก
าร
ให
เข
าถึ
งส
ิทธ

ิ ส
วสั
ดิก

าร
แล

ะส
ิ่งอํ
าน
วย
คว
าม
สะ
ดว
ก 
อัน

เป
นส

าธ
าร
ณ
ะอ
ยา
งเท

าเ
ทีย

ม

คน
พิก

าร
เข
าถึ
งแ
ละ
ใช
ปร
ะโ
ยช
นไ
ดจ
าก
สิท

ธ ิ
สว
ัสด
กิา
ร 
แล

ะก
าร
ขจ

ดัก
าร
เล
ือก
ปฏ

บิตั
ทิกุ
รูป
แบ
บ

 (
27

0,
00

0ค
น/

41
2.

66
37

 ล
บ.

)

พัฒ
นา

 พ
ก.

 ให
เป
นอ

งค
กร

ที่ม
ีผล

สัม
ฤท

ธิ์

     

๕. 
คว

าม
เชื่อ

มโ
ยง

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รจั

ดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

าย
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

๒๕
๖๒

 
กร

มส
งเส

ริม
แล

ะพ
ัฒน

าคุ
ณภ

าพ
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
ร



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๑๗

 
 

๘  

 
 

            
 

 

วิส
ัยทั

ศน
 

พัน
ธก
ิจ 

๕. 
พฒั

นา
ระบ

บก
ารบ

ริห
ารจ

ัดก
ารก

องทุ
น

สง
เสร

ิมแ
ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน
พิก

าร
อย
างมี

ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ 

๖. 
พัฒ

นา
องค

กรใ
หม

ีสม
รรถ

นะ
สูง

 แล
ะ

บุค
ลา
กรม

ีคว
าม
เปน

มือ
อา
ชีพ

 

๓. 
ดา
นก

าร
พัฒ

นา
แล
ะ

เสร
ิมส

รา
งศ
กัย
ภา
พค

น 

๑. 
สง
เสริ

มโ
อก
าส
กา
รเข

าถ
ึงบ
ริก
าร

ทา
งส
งัค
มบ

นพ
ื้นฐ
าน
คว
าม
พอ

เพ
ียง

 
๒. 

สร
าง
ภูมิ

คุม
กัน

 แล
ะพ

ัฒน
า

ศัก
ยภ

าพ
กลุ
มเป

าห
มา
ยแ
ละ

เคร
ือข
าย

 

๓. 
ผน

ึกกํ
าล
ังท
าง
สัง
คม

เพื่
อเป

น
กล
ไกใ

นก
าร
พัฒ

นา
สัง
คม

 
๔. 

บร
ิหา
รจั
ดก
าร
อง
คก
รสู
คว
าม
เป
น

ผูน
าํท
าง
สัง
คม

ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
าภิ
บา
ล 

EM
PO

W
ER

M
EN

T 
สร
าง
เสริ

มพ
ลัง
คน

พิก
าร
แล
ะ

อง
คก
รด
าน
คน

พิก
าร

 

Q
U

AL
IT

Y 
M

AN
AG

EM
EN

T 
สร
าง
ระ
บบ

บริ
หา
รจ
ัดก
าร

 
ที่ม

ีคุณ
ภา
พ 

U
ND

ER
ST

AN
DI

NG
 

สร
าง
เสริ

มอ
งค
คว
าม
รู 

แล
ะเจ

ตค
ติเช

งิส
รา
งส
รร
ค 

AC
CE

SS
IB

IL
IT

Y 
สร
าง
สภ

าพ
แว
ดล
อม

ที่ท
ุกค
น

เขา
ถึง
แล
ะใช

ปร
ะโย

ชน
ได
 

LI
NK

AG
E 

สร
าง
คว
าม
รว
มม

ือ 
แล
ะบ
ูรณ

าก
าร
เครื

อข
าย

 

. ส าง๑. ทา าง อ
สร


๒. 
สร
าง
คว
าม
เป
นธ
รร
ม 

ลด
คว
าม
เหล

ือ่ม
ล้ํา
ใน
สัง
คม

 
๑. 

พัฒ
นา
ศัก
ยภ

าพ
ทุน

มนุ
ษย

 
๔. 

ดา
นก

าร
สร
าง
โอก

าส
คว
าม

 

เสม
อภ

าค
แล
ะเท

าเที
ยม

กัน
ใน
สัง
คม

 

Ac
ce

ssi
bil

ity
 

สง
เสร

ิมค
นพ

ิกา
รให

เขา
ถึง
สิท

ธิ 
สว
ัสด
ิกา
ร แ

ละ
สิ่ง
อํา
นว

ยค
วา
มส

ะด
วก

อัน
เป
นส

าธ
าร
ณะ

อย
าง
เทา

เทีย
ม 

ก

As
so

cia
tio

n 
เสริ

มส
รา
งค
วา
มเข

มแ
ข็ง
แล
ะ 

คว
าม
รว
มม

ือก
ับอ

งค
กร
ดา
นค

นพิ
กา
ร 

แล
ะเค

รือ
ขา
ยทั้

งใน
แล
ะต
าง
ปร
ะเท

ศ  

Ac
hie

ve
d 

Or
ga

niz
ati

on
 

พัฒ
นา

 พ
ก. 
ให
เป
นอ

งค
กร
ที่ม

ี 
ผล

สัม
ฤท

ธิส์
ูง 

 

Ab
ilit

y 
พัฒ

นา
ศัก
ยภ

าพ
แล
ะส
รา
งเจ

ตค
ติ

ที่ส
รา
งส
รร
คต

อค
นพ

ิกา
รแ
ละ

คว
าม
พิก

าร
  

ร

Ad
va

nc
e P

oli
cy

 
บูร
ณา

กา
รแ
ละ
ขับ

เคล
ื่อน

นโ
ยบ

าย
ดา
นค

นพ
ิกา
รส
ูกา
รป
ฏิบ

ัติอ
ยา
ง 

เป
นร
ูปธ
รร
ม  ๓

ผนึ
กก
ําล
ังท
าง
สั

๘
๑. ทุน

ึ
ํ
ั

๑ ทุ

สง ดิก ันส
สว
ัสด
ิ

อัน

๑. 
สง
เสร

ิมให
คน
พิก

ารไ
ดเข

าถ
งึสิ
ทธ
ปิร
ะโย

ชน
 สว

สัด
กิา
ร 

 แล
ะส
ิ่งอ
ําน
วย
คว
าม
สะ
ดว
กอั
นเป

นส
าธา

รณ
ะอ
ยา
งเท

าเที
ยม

  
ปร
าศ
จาก

กา
รถู
กเล

ือก
ปฏ

ิบัต
 ิ  

๒. 
สง
เสร

ิมแ
ละ
สนั
บส
นนุ

องค
กรแ

ละ
เครื

อข
ายด

าน
คน
พิก

าร 
ให
มี

ศัก
ยภ
าพ
ในก

ารคุ
มค
รอง

พิท
ักษ

สิท
ธแิ
ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน
พิก

าร 

๓. 
ขบั

เคล
ื่อน

 แล
ะบ
ูรณ

ากา
รน
โยบ

ายด
าน
การ

สง
เสร

ิมแ
ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน
พิก

าร 
๔. 
สง
เสร

ิมศ
ักย
ภา
พแ
ละ
เจต

คติ
เชิง

สร
างส

รรค


ตอ
คน
พิก

ารแ
ละ
คว
าม
พิก

ารใ
นสั
งคม

 
 

๖. 
คว

าม
เชื่อ

มโ
ยง

กับ
กร

อบ
ยุท

ธศ
าส

ตร
ชา

ติ ๒
๐ 

ปก
ับแ

ผน
ที่เก

ี่ยว
ขอ

ง





รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

สวนที่ ๓



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๒๐

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รก
รม

สง
เสริ

มแ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

คน
พิก

าร
 ป

ระ
จํา

ปง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.

ศ. 
๒๕

๖๒

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๑ 

สง
เสร

ิมค
นพ

ิกา
ร

ให
เขา

ถึง
สิท

ธิ 
สว

ัสด
ิกา

ร แ
ละ

           
สิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

ม
สะ

ดว
กอ

ันเป
น

สา
ธา

รณ
ะอ

ยา
ง

เทา
เทีย

ม
(A

cc
es

sib
ilit

y)

คน
พิก

าร
เข
าถ

ึง

แล
ะใ

ชป
ระ

โย
ชน



ได
จา

กส
ิทธ

ิ

สว
ัสด

ิกา
รแ

ละ

ขจ
ัดก

าร
เลื

อก

ปฏ
ิบัต

ิทุก
รูป

แบ
บ

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
รท

ี่ใช


ปร
ะโ

ยช
นจ

าก
สิท

ธิ 

สว
ัสด

ิกา
ร 
แล

ะข
จัด

กา
รเ
ลือ

กป
ฏิบ

ัติ 

(๒
๗๐

,๐
๐๐

 ค
น)

๑.
 ส

งเ
สร

ิมใ
ห

คน
พกิ

าร
เข
าถ

งึส
ทิธ

ิ

แล
ะส

วัส
ดิก

าร

๒.
 ข

ับเ
คล

ื่อน

กา
รดํ

าเ
นนิ

งา
นศู

นย


บร
ิกา

รค
นพ

ิกา
ร

 

๑.
 โ

คร
งก

าร
สง

เส
ริม

กา
รเ
ขา

ถึง

สิท
ธิค

นพ
ิกา

ร

 - 
เง
ิน
สง

เค
รา

ะห
แล

ะฟ
น

ฟู

 
สม

รร
ถภ

าพ
คน

พิก
าร

 - 
คา

กา
ยอุ

ปก
รณ

สํา
หร

ับช
วย

 
คน

พิก
าร

 - 
สง

เส
รมิ

กา
รด

าํเน
นิง

าน
กา

รจั
ด

 
บร

กิา
รข

อง
ศนู

ยบ
ริก

าร
คน

พกิ
าร

 - 
กา

รจ
ัดบ

ริก
าร

ลา
มภ

าษ
าม

ือ

 - 
สน

บัส
นุน

กา
รจั

ดบ
ริก

าร
ผูช

วย

 
คน

พิก
าร

 - 
พทิ

กัษ
คุม

คร
อง

แล
ะต

รว
จส

อบ

 
สิท

ธิค
นพ

ิกา
ร

 - 
สง

เส
ริม

กา
รมี

บตั
รป

ระ
จํา

ตวั

 
คน

พิก
าร

 - 
เส
ริม

พลั
งค

นพิ
กา

ร ส
รา
งโอ

กา
ส

 
แล

ะค
วา

มเ
ทา

เท
ยีม

ใน
สัง

คม

 - 
Th

ai
la

nd
 S

oc
ia

l 
Ex

po
 

 
๒๐

๑๙

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
รท

ี่

ได
รับ

กา
รส

งเ
สร

ิม 
 

กา
รเ
ขา

ถึง
สิท

ธิ   
       

คน
พิก

าร

(๒
๕๐

,๐
๐๐

 ค
น)

๙๘
.๖

๖๖
๖

กส
ส.

,

กย
ผ.

,

กท
พ.

กค
พ.

,



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๒๑

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

คน
พิก

าร
แล

ะ

เค
รือ

ขา
ยด

าน

คน
พิก

าร
มี 

      
    

คว
าม

พร
อม

รอ
งร

บั

สัง
คม

ผูส
ูงอ

าย
ุ

จํา
นว

นเ
คร

ือข
าย

ดา
น

คน
พิก

าร
ที่ม

ีคว
าม

พร
อม

เพ
ื่อร

อง
รับ

สัง
คม

ผูส
ูงอ

าย
ุ

(๗
๖ 

เค
รือ

ขา
ย)

๓.
 พ

ัฒ
นา

กา
รจ

ัด

บร
ิกา

รค
นพ

ิกา
ร   

         
    

ใน
สถ

าบ
ันอ

ยา
งม

ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

๔.
 ส

งเ
สร

ิมแ
ละ

 

ผล
ักด

ันก
าร

จัด
     

     
 

สิง่
อาํ

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

 

บร
กิา

รข
อม

ลู

ขา
วส

าร
 เท

คโ
นโ

ลย
ี

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

กท
ี่คน

พิก
าร

สา
มา

รถ
เข
าถ

ึงแ
ละ

ใช
ปร

ะโ
ยช

นไ
ด

๒.
 โ
คร

งก
าร

คุม
คร

อง
สว

สัด
ภิา

พ

คน
พิก

าร

 - 
บ
ริก

าร
สว

ัส
ดิก

าร
สัง

คม
                

 
ใน

สถ
าบ

ัน
แก

ค
น
พิ
กา

ร

 
แล

ะบุ
คค

ลอ
อท

ิสต
ิก

 - 
ค
าใ

ชจ
าย

ใน
กา

รส
งเ

สริ
ม           

 
กา

รฝ
กอ

าช
ีพ

 - 
บ
ริก

าร
สว

ัส
ดิก

าร
สัง

คม
               

 
ใน

สถ
าบ

ันข
อง

ผูป
วย

จิต
เว
ช

 
รอ

งรั
บ 

พ
.ร

.บ
.ส

ุขภ
าพ

จิต
 

 
พ.

ศ.
 ๒

๕๕
๒

 - 
ยก

ระ
ดับ

คุณ
ภ
าพ

กา
รจ

ัด

 
บร

ิกา
รส

ําห
รับ

คน
พิก

าร

๓.
 โ
คร

งก
าร

เต
รีย

มค
วา

มพ
รอ

ม

 
คน

พิก
าร

เพื่
อร

อง
รับ

สัง
คม

 
ผูส

ูงอ
าย

ุ

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร    

    

ที่ไ
ดร

ับก
าร

คุม
คร

อง

สวั
สด

ิภา
พ 

   
  

แล
ะพั

ฒ
นา

(๖
,๐

๐๐
 ค

น)

จํา
นว

นเ
คร

ือข
าย

ดา
นค

นพ
ิกา

รท
ี่มี

คว
าม

พร
อม

      
     

เพ
ื่อร

อง
รับ

สัง
คม

ผูส
ูงอ

าย
ุ

(๗
๖ 

เค
รือ

ขา
ย)

๑๙
๒.

๙๒
๓๙

๒.
๒๔

๐๐

กส
ส.

กส
ส.



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๒๒

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

คน
พิก

าร
เข
าถ

ึง

แล
ะใ

ชป
ระ

โย
ชน



ได
จา

กส
ิ่งอ

ําน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก

สภ
าพ

แว
ดล

อม
 

แล
ะบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
ะ

จํา
นว

นเ
ครื

อข
าย

      
    

ดา
นค

นพ
ิกา

รท
ี่มี 

      
   

คว
าม

พร
อม

เพ
ื่อร

อง
รับ

สัง
คม

ผูส
ูงอ

าย
ุ

(๗
๖ 

เค
รือ

ขา
ย)

๔.
 โ
คร

งก
าร
สง
เส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

นุ

 
กา

รป
รับ

สภ
าพ

แว
ดล

อ
ม

 
ที่อ

ยูอ
าศ

ัยส
ําห

รับ
คน

พิก
าร

๕
. 

โค
รง

กา
รส

งเ
สร

ิม
กา

รจ
ัด

 
สิ่ง

อํา
น
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก

 
สํา

หรั
บค

นพิ
กา

รแ
ละ

ทุก
คน

 
ใน

สัง
คม

 - 
ผล

ัก
ดัน

กา
รจั

ดส
ิ่งอ

ําน
วย

 
คว

าม
สะ

ดว
กส

าํห
รบั

คน
พกิ

าร

 
แล

ะท
กุค

นใ
นสั

งค
ม

 - 
สน

บัส
นุน

อง
คก

รด
าน

คน
พิก

าร

 
ที่ผ

าน
กา

รร
ับร

อง
มา

ตร
ฐา

น

 - 
จัด

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

 
ขั้น

พื้น
ฐา

น

จํา
นว

นท
ี่อย

ูอา
ศัย

ที่ไ
ดร

ับก
าร

ปร
บัป

รุง
ให

เห
มา

ะส
ม

กับ
คน

พิก
าร

(๔
๖๒

 แ
หง

)

จํา
นว

นส
ถา

นท
ี่

สา
ธา

รณ
ะที่

มี  
        

 

กา
รจ

ัดส
ิ่งอ

ําน
วย

คว
าม

สะ
ดว

กที่
เอ

ื้อ          

ตอ
กา

รด
ําร

งช
ีวิต

ขอ
งค

นพ
ิกา

ร   
       

แล
ะค

นทุ
กว

ยั 
 

(๗
๗ 

แห
ง)

๙.
๒๔

๑๔
.๘

๑๔
๕

กส
ส.

กส
ส.



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๒๓

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

กอ
งท

ุนส
งเ
สร

ิม

แล
ะพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

       
  

คน
พิก

าร
มีร

ะบ
บ

บร
ิหา

รจั
ดก

าร
        

ที่ม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

สา
มา

รถ
สนั

บส
นุน

กา
รเ
ขา

ถึง
สิท

ธิ 

สว
ัสด

ิกา
รแ

ละ
      

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

กส
ําห

รับ
 

คน
พิก

าร

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
รแ

ละ
         

ผูด
ูแล

คน
พิก

าร
ที่เ

ขา
ถึง

บร
ิกา

รก
อง

ทุน
สง

เส
ริม

แล
ะพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ

ชีว
ิตค

นพ
ิกา

ร

(๒
๑๕

,๐
๐๐

 ค
น)

ขับ
เค

ลื่อ
นก

อง
ทุน

สง
เส

ริม
ฯ 

เพ
ื่อ

สน
บัส

นนุ
กา

รเข
าถ

งึ

สิท
ธิส

วัส
ดิก

าร
 

แล
ะส

ิ่งอ
ําน

วย

คว
าม

สะ
ดว

ก 
   

   
 

ขอ
งค

นพ
ิกา

ร

๖.
 โ

คร
งก

าร
ให

บร
ิกา

รก
ูยืม

เง
ิน

สํา
ห
รับ

คน
พิ
กา

รแ
ละ

ผู
ดูแ

ล             

คน
พิ
กา

รเ
พื่
อป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพ

อิส
ระ

หร
ือข

ยา
ยก

ิจก
าร

๗
. 

สน
ับ
สนุ

น
โค

รง
กา

รเ
พื่
อ              

ส
งเ

สริ
มแ

ละ
พั
ฒ

นา
คุณ

ภ
าพ

    

ชีว
ิตค

นพ
ิกา

ร

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

แล
ะผู

ดูแ
ล 

    
   

คน
พิก

าร
ที่เ

ขา
ถึง

บร
ิกา

รก
ูยืม

เง
ิน

เพ
ื่อป

ระ
กอ

บ

อา
ชีพ

อิส
ระ

(๑
๕,

๐๐
๐ 

คน
)

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

      

ที่ส
นับ

สน
ุนก

าร

ดํา
เน

ินก
าร

สง
เส

ริม

แล
ะพ

ฒั
นา

คณุ
ภา

พ

ชีว
ิตค

นพ
ิกา

ร   
         

ให
กับ

หน
วย

งา
น

ภา
คร

ัฐแ
ละ

อง
คก

ร

ภา
คเ

อก
ชน

(๑
,๗

๐๐
 โค

รง
กา

ร)

๑,
๕๐

๐ 
       

       
     

(ง
บก

อง
ทุน

)

๒,
๑๐

๐

(ง
บก

อง
ทุน

)

กท
พ.

กท
พ.



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๒๔

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๒

เสร
ิมส

รา
งค

วา
ม

เขม
แข

็งแ
ละ

คว
าม

รว
มม

ือก
ับอ

งค
กร

ดา
นค

นพ
ิกา

รแ
ละ

เคร
ือข

าย
ทั้ง

ใน
แล

ะต
าง

ปร
ะเท

ศ 
(A

sso
cia

te)

อง
คก

รด
าน

        
     

คน
พิก

าร
แล

ะ

เค
รือ

ขา
ยม

ีคว
าม

เข
มแ

ข็ง
สา

มา
รถ

ดํา
เน

ินก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

     
 

คน
พกิ

าร
อย

าง
ยัง่

ยนื

จํา
นว

นอ
งค

กร
ดา

น 
       

คน
พิก

าร
แล

ะ

เค
รือ

ขา
ยท

ี่มีค
วา

ม  
       

เข
มแ

ข็ง
แล

ะส
าม

าร
ถ

ดํา
เน

ินก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

คน
พิก

าร

(๕
๐๐

 อ
งค

กร
)

๑.
 ส

งเ
สร

ิมก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ขอ
ง

อง
คก

รด
าน

คน
พกิ

าร

ให
มีค

วา
มเ

ขม
แข

็ง

แล
ะไ

ดร
ับก

าร

รับ
รอ

งม
าต

รฐ
าน

๒.
 ส

นับ
สน

ุนแ
ละ

สง
เส
รมิ

กา
รด

าํเน
นิง

าน

ขอ
งอ

งค
กร

ดา
น 

  

คน
พิก

าร
แล

ะ

เค
รือ

ขา
ยอ

ยา
งม

ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

๓.
 พ

ัฒ
นา

คว
าม

รว
มม

ือก
ับอ

งค
กร

ดา
นค

นพ
ิกา

รแ
ละ

ภา
คส

วน
ทีเ่

กีย่
วข

อง

๔.
 ข

ับเ
คล

ื่อน
คว

าม

รว
มม

ือร
ะห

วา
ง

ปร
ะเ
ทศ

ดา
น 

   
   

   

คน
พิก

าร

๘.
 โ

คร
งก

าร
เส

ริม
สร

าง
คว

าม
   

เข
มแ

ข็ง
แล

ะค
วา

มร
วม

มือ
กับ

อง
คก

รด
าน

คน
พิก

าร
แล

ะเ
คร

อืข
าย

- 
เส

ริม
สร

าง
คว

าม
เข

ม
แข

็ง

 
อง

คก
รด

าน
คน

พิก
าร

- 
กา

รด
าํเ
นนิ

งา
นด

าน
คน

พกิ
าร

 
ตา

มแ
ผน

ปร
ะช

าสั
งค

มแ
ละ

 
วัฒ

นธ
รร

มอ
าเ
ซีย

น

- 
พั
ฒ

นา
กล

ไก
คว

าม
รว

มม
ือ

 
ระ

หว
าง

ปร
ะเ

ทศ
ดา

นก
าร

 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
พิก

าร

- 
รับ

รอ
งม

าต
รฐ

าน
อง

ค
กร

 
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

- 
วัน

คน
พิก

าร
สา

กล
ปร

ะจํ
าป

 

 
๒๕

๖๑

- 
สน

ับส
นุน

กา
รด

ําเ
นิน

งา
น

 
ขอ

งอ
าส

าส
มัค

ร พ
ฒั
นา

สัง
คม

ฯ 

 
ชว

ยเ
หล

ือค
นพ

ิกา
ร

- 
สน

บัส
นุน

อง
คก

รด
าน

คน
พิก

าร

 
ที่ไ

ดร
ับร

อง
มา

ตร
ฐา

น

- 
สน

ับ
สนุ

นก
าร

ดํา
เนิ

นง
าน

 
ศูน

ยพ
ัฒ

นา
แล

ะฝ
กอ

บร
ม

 
คน

พิก
าร
แห

งเอ
เชีย

แล
ะแ

ปซิ
ฟก

จํา
นว

นอ
งค

กร
ดา

น

คน
พิก

าร
แล

ะ 
 

เค
รือ

ขา
ยท

ี่มีค
วา

ม

เข
มแ

ข็ง
แล

ะ

สา
มา

รถ
ดํา

เน
ิน

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

คน
พิก

าร
 

(๕
๐๐

 อ
งค

กร
)

๓๒
.๗

๐๐
๑

กส
ส.

,ก
ยผ

.



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๒๕

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๓

บูร
ณา

กา
รแ

ละ
ขับ

เคล
ื่อน

นโ
ยบ

าย
ดา

น   
     

คน
พิก

าร
สูก

าร
ปฏ

ิบัต
ิอย

าง
เป

น 
รูป

ธร
รม

(A
dv

an
ce

Po
lic

y)

๑.
 ห

นว
ยง

าน
ที่

เก
ี่ยว

ขอ
งม

ีกา
ร

บูร
ณ
าก

าร
คว

าม

รว
มม

ือด
าน

นโ
ยบ

าย
แล

ะ

ยุท
ธศ

าส
ตร

     
   

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

       
   

คน
พิก

าร
อย

าง
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร
็จ  

        
 

ใน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

 

คว
าม

รว
มม

ือแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นน

โย
บา

ยแ
ละ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ดา
น 

      
    

คน
พิก

าร
สูก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

(ร
ะด

ับ 
๕)

๑.
 ข

ับเ
คล

ื่อน
แล

ะ

บูร
ณ
าก

าร
แผ

น 
     

    

สูก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ

๒.
 ข

ับเ
คล

ื่อน

นโ
ยบ

าย
มา

ตร
กา

ร 

แล
ะก

ลไ
กทุ

กร
ะด

ับ

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

คณุ
ภา

พช
วีติ

คน
พกิ

าร

๓.
 พ

ัฒ
นา

งา
นว

ิจัย
 

นว
ัตก

รร
ม 

แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีดา
น

คน
พิก

าร

๔.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รต

ิดต
าม

แล
ะ

ปร
ะเ
มิน

ผล

นโ
ยบ

าย
ดา

น 
    

    
  

คน
พิก

าร

๙
. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
น
าแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นน
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

นด
าน

 

คน
พิก

าร
สูก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

- 
ขบั

เค
ลื่อ

นแ
ผน

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ

 
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
รส

ูกา
รป

ฏิบ
ัติ

- 
ขับ

เค
ลื่อ

นก
ลไ

กก
าร

พัฒ
นา

 
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

- 
สม

ัชช
าเ
ครื

อข
าย

คน
พิก

าร

 
ระ

ดับ
ชา

ติป
ระ

จํา
ป 

๒๕
๖๒

- 
ติด

ตา
มป

ระ
เม

ิน
ผล

กา
ร

 
ดํา

เนิ
นง

าน
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

 
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

- 
ส

งเ
สริ

ม
แล

ะส
นั
บ
สน

ุน

 
งา

น
วิช

าก
าร

 
แล

ะวิ
จัย

 
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
รท

ี่

เข
าถ

ึงแ
ละ

ใช


ปร
ะโ

ยช
นไ

ดจ
าก

นโ
ยบ

าย
แล

ะ

ยุท
ธศ

าส
ตร

       
     

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

      
   

คน
พิก

าร

(๑
๔,

๐๐
๐ 

คน
)

๒๓
.๕

๒๓
๗

กย
ผ.



 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๒๖

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๔

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะส
รา

งเจ
ตค

ติท
ี่

สร
าง

สร
รค

ตอ
          

คน
พิก

าร
แล

ะ 
คว

าม
พกิ

าร
 

(A
bil

ity
)

คน
พิก

าร
       

       
  

มีศ
ักย

ภา
พ

สา
มา

รถ
ดํา

รง
ชีว

ิต

อย
าง

มีค
ุณ
ภา

พ

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร   

         
   

ที่ไ
ดร

ับก
าร

     
     

   

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
    

   

แล
ะ

สง
เส

ริม
อา

ชีพ

(๑
๙,

๐๐
๐ 

คน
)

๑.
 พ

ฒั
นา

ศกั
ยภ

าพ

แล
ะทั

กษ
ะข

อง
     

     
  

คน
พกิ

าร
 ด

าน
อา

ชีพ
 

กีฬ
า 
นัน

ทน
าก

าร
 

เพ
ื่อค

วา
มม

ั่นค
ง   

       
   

ใน
กา

รด
ําร

งช
ีวิต

       
     

ใน
สงั

คม

๑๐
. โ

คร
งก

าร
สง

เส
ริม

ศัก
ยภ

าพ

แล
ะพ

ัฒ
นา

อา
ชีพ

คน
พิก

าร

 - 
เต

รีย
มค

วา
มพ

รอ
มแ

ละ

พัฒ
นา

อา
ชีพ

คน
พิก

าร

 - 
สน

ับ
สน

ุน
กา

รร
วม

กล
ุม

ป
ระ

ก
อ
บ
อ
าชี

พ
อิ
ส
ระ

ขอ
ง                 

คน
พิก

าร

๑
๑

. 
โค

รง
กา

รส
งเ

สริ
มแ

ละ

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
คน

พิก
าร

 - 
คา

ใช
จา

ยป
ระ

จํา
ใน

ศูน
ยฝ

ก

 
อา

ชีพ
ฯ

 - 
ค
าใ

ชจ
าย

ใน
กา

รส
งเ

สริ
ม

 
คว

าม
รูแ

ละ
ฝก

อา
ชีพ

 - 
คา

ใช
จา

ยส
งเส

ริม
คว

าม
รว

มม
อื

 
ใน

กา
รพ

ัฒ
น
าห

ลัก
สูต

ร  

 
กา

รฝ
กอ

าช
ีพ
แก

คน
พิ
กา

ร

 
แล

ะ 
M

O
U 

เก
าห

ลี

- 
สน

ับส
นุน

กา
รจ

ัดส
วัส

ดิก
าร

 
คน

พิก
าร

ะด
ับช

ุมช
น

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร      

     

ที่ไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 แ

ละ
            

 

สง
เส

ริม
อา

ชีพ

(๔
,๐

๐๐
 ค

น)

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
รท

ี่

ได
รับ

กา
รส

งเ
สร

ิม

แล
ะพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ

(๑
๕,

๐๐
๐ 

คน
)

๑๔
.๔

๖๖
๓

๖๔
.๘

๔๙
๔

กส
ส.

กส
ส.



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 แผนปฏิบัติราชการ 

๒๗

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๕

พัฒ
นา

 พ
ก.  

          
   

ให
เป

นอ
งค

กร
               

 
ที่ม

ีผล
สัม

ฤท
ธิ์ 

(A
ch

iev
ed

Or
ga

niz
ati

on
)

กา
รส

งเ
สร

ิม  
       

  

แล
ะส

นับ
สน

ุน 

กา
รพ

ัฒ
นา

งา
น

ดา
นค

นพิ
กา

ร

อย
าง

มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

จํา
นว

นง
าน

ดา
น

คน
พิก

าร
ที่ไ

ดร
ับ 

      
   

กา
รพ

ัฒ
นา

(๖
 ง
าน

)

๑.
 เ
สร

ิมส
รา

ง

สม
รร

ถน
ะบ

ุคล
าก

ร

ให
มีค

วา
มเ

ปน
    

    
 

มือ
อา

ชีพ

๒.
 ส

งเส
รมิ

คณุ
ภา

พ

ชีว
ิตท

ี่ดีใ
หแ

ก

บุค
ลา

กร
ขอ

ง 
พก

.

๓.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

พก
. ใ

หม
ีผล

สัม
ฤท

ธิ์

แล
ะย

ั่งย
ืน

๔.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

ดา
น 

  

คน
พิก

าร

๑
๒

. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ระ

บ
บ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

 - 
ป

รั
บ

ป
รุ
งแ

ล
ะ
พั

ฒ
น

า

 
สม

รร
ถน

ะร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยี

 
สา

รส
นเ
ทศ

ดา
นค

นพ
กิา

ร (
M

A)

 - 
พัฒ

นา
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พใ

นก
าร

 
บร

ิหา
รร

าช
กา

ร

 - 
ค
าใ

ชจ
าย

ใน
กา

รส
งเ

สริ
ม

 
กา

รป
อง

กัน
กา

รท
ุจร

ิตแ
ละ

 
ปร

ะพ
ฤต

ิมิช
อบ

 - 
บร

ิหา
รง

าน
บุค

คล

 - 
ป
ระ

ชา
สัม

พั
น
ธง

าน
ด
าน

 
คน

พิก
าร

 - 
อบ

รม
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

เพ
ื่อ

 
คว

าม
เป

นม
ืออ

าช
ีพ

(๑
๕,

๐๐
๐ 

คน
)

จํา
นว

นง
าน

ดา
น

คน
พิก

าร
ที่ไ

ดร
ับ

กา
รพ

ัฒ
นา

(๖
 ง
าน

)

๖๖
.๑

๕๗
๘

สล
ก.

กย
ผ.
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 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนปฏิบัติราชการ 

๓๐

 แผนปฏิบตักิารกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ เปนเคร่ืองมือสาํคัญ

ในการปฏบิตังิานเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร โดยเชือ่มโยงสอดคลองกบันโยบายรฐับาล กระทรวงการพฒันาสงัคม

และความมันคงของมนุษย และหนวยงานที่เกี่ยวของ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงไดกําหนดปจจัย

ความสําเร็จและกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้

 ปจจัยความสําเร็จ
 ๑. ผูบรหิารใหความสาํคญัในการบรหิารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิข์องงาน และการทํางานแบบมสีวนรวม

  ที่เอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

  ที่กําหนดไว

 ๒. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

 ๓. มีการเชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน

 ๔. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล

 กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ
 ๑. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการใหบริการ

  หนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง

 ๒. จดัโครงสราง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรบัผดิชอบ พรอมกาํหนดบทบาทความรับผดิชอบอยางชดัเจน

 ๓. วเิคราะหเปรยีบเทยีบสภาพปจจบุนั และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกาํหนดกลยทุธและจดัทาํแผนปฏบิตังิาน

  ใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค

 ๔. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด

 ๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตาม

  ความกาวหนาประจําป การประเมินผลระยะคร่ึงป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ

**************************************

การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติสวนที่ ๔ 




