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กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
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แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑





 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใหหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบและทิศทาง                
การดําเนินงานและขับเคลื่อนภารกิจการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมี      
สาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะหความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการ
ประจําปกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน กรอบยุทธศาสตรชาติ            
ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๗๙ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ พระราชบัญญตัสิงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ          
ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ นโยบายของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย 
โดยกําหนดทิศทางยุทธศาสตร ที่มุงเนนใหคนพิการมีศักยภาพ ดํารงชีวิตอิสระ สูสังคม            
ที่อยูเย็นเปนสุขรวมกัน ภายใตยุทธศาสตร ๕A ในการขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว 
 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้             
จะบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จที่กําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารและ
เจาหนาท่ี พก.รวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อนบทบาทและภารกิจ               
ของ พก. ไปสูการเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติดานคนพิการ                  
รวมถึงการสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิอยางเทาเทียมกับทุกคนในสังคม เพื่อใหบรรลุ           
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ตั้งไว รวมทั้งยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของ พก. เพือ่ใหเกดิประสิทธภิาพและประสิทธผิลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติ
คนพิการ รวมถึงเกิดผลประโยชนสูงสุดและความคุมคาในการบริหารจัดการภาครัฐตอไป

 (นายสมคิด  สมศรี)
อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

คํานํา





คํานํา
สารบัญ
สวนที่ ๑ สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ ๑
 • กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวของ ๒
 • สถิติดานคนพิการ ๔
 • ภารกิจกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๗

สวนที่ ๒ ทิศทางยุทธศาสตรกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๑๓
 • วิสัยทัศน ๑๔
 • พันธกิจ ๑๔
 • ประเด็นยุทธศาสตร ๑๕
 • คานิยม ๑๕
 • ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ๑๖
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 • แผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๑๗
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

สวนที่ ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑๙
  คนพิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 • ยุทธศาสตรที่ ๑ ๒๐
 • ยุทธศาสตรที่ ๒ ๒๕
 • ยุทธศาสตรที่ ๓ ๒๗
 • ยุทธศาสตรที่ ๔ ๒๙
 • ยุทธศาสตรที่ ๕ ๓๑

สวนที่ ๔ การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ ๓๕

สารบัญ





สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ
สวนท่ี ๑



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒

 ๑. กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวของ 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ นับเปนนวัตกรรมทางกฎหมายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ โดยมีสาระ
ทั้งในดานการกําหนดมาตรการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางกลไกเพ่ือการคุมครองคนพิการ
ในเชิงนโยบายไวในกฎหมาย เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิ และโอกาส การคุมครองจากรัฐ โดยใหคนพิการไดเขาถึงและ
ใชประโยชนจากบริการตางๆ จากสิง่อาํนวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ ตลอดจนสวัสดกิารและความชวยเหลือจากรัฐ 
ทัง้ในดานฟนฟสูมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย การศึกษา การอาชีพ การคุมครอง เพือ่มใิหมกีารเลือกปฏิบตัิ
โดยไมเปนธรรมการยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การเขาถึงนโยบาย แผนงาน 
โครงการ กจิกรรม ขอมลูขาวสาร การสือ่สาร โทรคมนาคม บรกิารลามภาษามอื สทิธใินการเขาไปใชในบรกิารสาธารณะ 
เชนเดยีวกบับคุคลทัว่ไป การจดัสวสัดกิารเบีย้ความพกิาร การบรหิารจดัการกองทนุเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
และสิทธิในการไดรับการลดหยอนภาษีสําหรับคนพิการ และผูดูแลคนพิการ
  ๑.๒ กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีวิสัยทัศน ที่ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบดวยยุทธศาสตร
ในการขับเคลื่อน ๖ ยุทธศาสตรดวยกันคือ (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีแนวทางในการขับเคล่ือนสําคัญ ไดแก 
การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมขุ การปฏริปูกลไกการบรหิารประเทศ การปองกนัและแกไขการกอความไมสงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต 
การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความ
สามารถในการแขงขัน มีแนวทางขับเคล่ือนไดแก สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
และสรางความเชื่อมั่น สงเสริมการคาและการลงทุน สงเสริมการคาและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนา
ผูประกอบการและนาดกลางและขนาดยอมสูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร (๓) ยุทธศาสตร
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน มีแนวทางในการขับเคลื่อน ไดแก พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุน
การเจริญเติบโตของประเทศ สรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอื้อตอการ
พัฒนาคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม มีแนวทางในการขับเคล่ือน
ไดแก สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลํ้าทางดานเศรษฐกิจและสังคม และสรางความเขมแข็งของสถาบัน
ทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
(๖) ยทุธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มแีนวทางในการขับเคล่ือน ไดแก การพัฒนา 
ระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ
ใหมขีนาดท่ีเหมาะสม การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลงัคนแลพัฒนา
บุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 
ตลอดจน พัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหนาที่เสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ

สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ
สวนที่ ๑



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๓

  ๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  โดยหลักการสําคัญ
ของแผนประกอบดวย (๑) ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” (๒) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” (๓) ยึด                   
“วิสัยทัศน ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒                      
(๔) ยดึ “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” เปนกรอบการกาํหนดเปาหมายทีจ่ะบรรลุใน ๕ ปแรก และเปาหมาย
ในระดบัยอยลงมาควบคูกบักรอบเปาหมายทีย่ัง่ยนื และ (๕) ยดึหลกัการนาํไปสูการปฏบิตัใิหเกดิผลสมัฤทธิอ์ยางจรงิจงั
ใน ๕ ป สําหรับวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบดวย (๑) เพื่อวางรากฐาน
ใหคนไทยเปนคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเอง                     
ไดตอเน่ืองตลอดชีวิต (๒) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองได (๓) เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็งแขงขันไดมีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน                  
(๔) เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ (๕) เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีการ
ทํางานเชิงบูรณาการ (๖) เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค (๗) เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง
กับประเทศตางๆ ไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายรวมประกอบดวย  (๑) คนไทยมีคุณลักษณะ             
เปนคนไทยท่ีสมบูรณ (๒) ความเหล่ือมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง (๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็ง           
และแขงขันได (๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                 
(๕) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยและเพิ่มความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย และ (๖) มีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ และมีสวนรวมจากประชาชน  
  ๑.๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เมือ่วนัที ่๗ มนีาคม ๒๕๖๐ อนมุตัใินหลกัการของแผนพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาติ ฉบบัที ่๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
โดยใหกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย และหนวยงานทีเ่กีย่วของบรูณาการดาํเนนิการตามแนวทาง
และมาตรการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบบัที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อขับเคล่ือน
แผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นําเสนอแผนพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาต ิ ฉบับที ่๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ใหคณะกรรมการเตรียมการยทุธศาสตรชาตทิราบ เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมการยุทธศาสตรในสวนท่ีเก่ียวของ โดยแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กําหนดวิสัยทัศน “คนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง ดํารงชีวิตอิสระ 
ในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน” ภายใตยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม (EQUAL) ไดแก เสริมพลังคนพิการ
และองคกรดานคนพกิารใหมศีกัยภาพและความเขมแขง็ (Empowerment) พฒันาคณุภาพการบริหารจัดการ ขจัดการ
เลือกปฏิบตั ิเพ่ือใหคนพิการเขาถึงสทิธไิดจริง (Quality Management) เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรค
ตอคนพกิารและความพกิาร (Understanding) สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะทีท่กุคนเขาถงึและใชประโยชนได 
(Accessibility) และสงเสริมการบูรณาการเครือขายและสรางการมีสวนรวมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการอยางย่ังยนื 
(Linkage)  
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  ๑.๕ ยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
   วิสัยทัศน
   เปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคนและสังคมเพื่อความอยูดีมีสุขอยางยั่งยืน 
   พันธกิจ  
   ๑. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง
   ๒. สรางเสริมเครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม
   ๓. พัฒนาองคความรู ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม
   ๔. จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เพื่อใหประชาชนมีหลักประกันและ
    มีความมั่นคงในชีวิต 
   คานิยม 
   อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อํานวยประโยชนสุข 
   ยุทธศาสตร 
   ๑. สรางภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหงความพอเพียง 
   ๒. เสริมประสิทธิภาพทางสังคมในลักษณะการพัฒนาศักยภาพและการสรางเครือขาย 
   ๓. ผนึกกําลังทางสังคมจากทุกภาคสวน และเสริมสรางธรรมาภิบาล
   ๔. จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
 
 ๒. สถิติดานคนพิการ 
  “คนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเขาไปมีสวน
รวมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม 
สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคดานตางๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตอง
ไดรับความชวยเหลือดานใดดานหนึ่ง เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม
ไดอยางบุคคลทั่วไป (พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖)
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 จากรายงานสถานการณดานคนพิการในประเทศไทยท่ีจัดทําโดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ พบวา มีคนพิการที่มีบัตรประจําตัว
คนพิการทั่วประเทศ จํานวน ๑,๘๐๘,๕๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๒.๗๕ ของประชากรทั้งประเทศ โดยเปนคนพิการ               
เพศชาย จาํนวน ๙๕๓,๕๔๑ (รอยละ ๕๒.๗๒) และเพศหญิง จาํนวน ๘๕๔,๙๘๔ คน  (รอยละ ๔๗.๒๘) โดยเม่ือพจิารณา
กระจายตัวของประชากรพิการ พบวา อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด จํานวน ๗๓๕,๐๐๗ คน คิดเปน             
รอยละ ๔๐.๖๔ รองลงมา ไดแก ภาคเหนือ มีคนพิการจํานวน ๔๐๙,๗๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๖๖ ภาคกลาง               
จาํนวน ๓๖๙,๒๕๐ คน  คดิเปนรอยละ ๒๐.๔๒ ภาคใต จาํนวน ๒๐๗,๐๖๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๑.๔๔ กรงุเทพมหานคร 
จํานวน ๗๖,๒๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๔.๒๒ และขอมูลรอการยืนยัน จํานวน ๑๑,๒๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.๖๒ 
 ทัง้นี ้เมือ่พจิารณาถงึสาเหตุของความพิการ พบวา สวนใหญเกดิจากภาวะความเจ็บปวยและโรคตางๆ ในภายหลัง 
(ความดันโลหิตสูง/หลอดเลือดหัวใจตีบ/ขอสันหลังอักเสบ/โรคติดเช้ือ/เบาหวาน/ลมชัก) รอยละ ๔๕.๙๔ ความพิการ 
แตกําเนิด รอยละ ๑๔.๐๖ อุบัติเหตุ รอยละ ๑๑ กรรมพันธุ รอยละ ๐.๓ มากกวา ๑ สาเหตุ รอยละ ๑.๗๕ และแพทย
ไมระบุสาเหตุความพิการ รอยละ ๒๖.๙๕
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 ประเภทความพิการ โดยพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดแบงประเภทความพิการออกเปน ๗ ประเภทดวยกันโดยจากจํานวนคนพิการ
ทั้งหมด ๑,๘๐๘,๕๒๔ คน เปนความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย มากท่ีสุด จํานวน ๘๘๐,๖๖๒ คน 
(รอยละ ๔๘.๖๙) และคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย จํานวน ๓๓๒,๒๙๔ คน (รอยละ ๑๘.๓๗) คนพิการ
ทางการเห็น จํานวน ๑๘๗,๒๔๙ คน (รอยละ ๑๐.๓๕) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จํานวน ๑๓๔,๙๑๕ คน 
(รอยละ ๗.๔๖) คนพกิารทางสติปญญา จาํนวน ๑๒๖,๖๐๔ คน (รอยละ ๗.๐๐) คนพกิารทางออทิสตกิ จาํนวน ๑๐,๕๕๖ คน 
(รอยละ ๐.๕๘) คนพิการทางการเรียนรู จํานวน ๘,๗๒๖ คน (รอยละ ๐.๔๘) และพิการมากกวา ๑ ประเภทความพิการ 
จํานวน ๑๑๗,๐๖๗ คน (รอยละ ๖.๔๗) และขอมูลรอการยืนยัน จํานวน ๑๐,๔๕๑ คน (รอยละ ๐.๖๐)
 ทั้งนี้ หากพิจารณาถึงชวงอายุของคนพิการในประเทศไทย พบวาคนพิการสวนใหญจะอยูในชวงอายุตั้งแต 
๖๐ ปขึ้นไป จํานวน ๙๐๙,๕๘๒ คน รองลงอยูระหวางอายุ ๑๕ - ๖๐ ป จํานวน ๘๑๙,๕๕๐ คน ชวงอายุ ๖ - ๑๔ ป 
จํานวน ๖๔,๔๑๑ คน และชวงอายุแรกเกิดถึง ๕ ป จํานวน ๑๔,๙๘๑ คน 
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 โดยการศึกษาของคนพิการพบวา คนพิการที่ไมไดรับการศึกษา จํานวน ๕๙๖,๕๘๑ คน    (รอยละ ๓๒.๙๙ ของ
คนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ) แบงเปน อายุไมถึงเกณฑที่จะเรียน จํานวน ๑,๙๐๙ คน (รอยละ ๐.๓๒ ของ         
คนพกิารทีไ่มไดรบัการศกึษา) เปนผูสงูอาย ุ(อายตุัง้แต ๖๐ ปขึน้ไป) จาํนวน ๒๗๐,๓๑๘ คน (รอยละ ๔๕.๓๑ ของคนพกิาร 
ที่ไมไดรับการศึกษา) และเปนคนพิการที่อายุถึงเกณฑแตไมไดรับการศึกษา จํานวน ๓๒๔,๓๕๔ คน (รอยละ ๕๔.๓๗ 
ของคนพิการที่ไมไดรับการศึกษา) คนพิการที่ไดรับการศึกษา จํานวน ๑,๒๑๑,๙๔๓ คน มีการศึกษาในระดับประถม
ศึกษามากท่ีสุด จํานวน ๑,๐๐๒,๗๗๓ คน (รอยละ ๕๕.๔๕) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๑๓๗,๑๓๔ คน 
(รอยละ ๗.๕๘) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช. /ปวส. /ปวท.) จาํนวน ๒๕,๖๗๗ คน (รอยละ ๑.๔๒) ระดบัปรญิญาตรี 
จํานวน ๑๖,๙๗๘ คน (รอยละ ๐.๙๔) ระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๒,๔๙๔ คน (รอยละ ๐.๑๔) คนพิการไดรับการ
ศึกษาระดับอนุปริญญานอยที่สุด จํานวน ๑,๐๒๖ คน (รอยละ ๐.๐๖) และเปนคนพิการไดรับการศึกษานอกระบบ 
จํานวน ๒๕,๘๖๑ คน (รอยละ ๑.๔๒)
 สาํหรบัการประกอบอาชีพของคนพิการ จากจาํนวนคนพกิารทีอ่ยูในวยัแรงงาน (อายรุะหวาง ๑๕ - ๖๐ป) พบวา 
มีจํานวน ๘๑๙,๕๕๐ คน เปนคนพิการในวัยทํางานที่ประกอบอาชีพ จํานวน ๒๗๑,๙๑๖ คน (รอยละ ๓๓.๑๘) คนพิการ
ในวัยทาํงานท่ีสามารถประกอบอาชีพได แตไมไดประกอบอาชีพ จาํนวน ๓๓๐,๓๓๙ คน (รอยละ ๔๐.๓๑) และคนพิการ
ในวัยทํางานที่ไมสามารถประกอบอาชีพไดเนื่องจากพิการรุนแรงชวยเหลือตนเองไมได จํานวน ๒๑๗,๒๙๕ คน                     
(รอยละ ๒๖.๕๑) โดยอาชีพที่คนพิการสวนใหญจะประกอบอาชีพรับจาง เกษตรกรรม อาชีพอิสระ ลูกจางภาคเอกชน 
อาชีพอื่น ๆ และราชการและรัฐวิสาหกิจ ตามลําดับ 

 ๓. ภารกิจกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดใหกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอ
นโยบาย และจัดทําแผนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมท้ังดําเนินการดานการคุมครอง               
การสงเสริมสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ การสรางโอกาสและความเสมอภาคแกคนพิการ การตรวจสอบการไดรับ
สิทธิประโยชนของคนพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ การใหคําแนะนําและชวยเหลือ            
คนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลืออ่ืนไดตาม            
ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบคุคล โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (๑) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล สวนราชการ                  
หนวยงานของรัฐ และหนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการปฏิบัติงานและการเสนอ
นโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนงานเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหเกิด               
ผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง
  (๒)  ศึกษา วิเคราะห สํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับคนพิการ และสถานการณเก่ียวกับคุณภาพชีวิต
ของคนพิการ เพื่อประโยชนในการปองกัน รักษา และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมทั้งจัดทําแผนงาน และติดตาม
ประเมินผล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๘

   (๓) บริหาร จัดการ และพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลดานการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๔) จดัทาํแผนงานการคุมครอง สงเสรมิ และพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารเสนอตอคณะกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
  (๕) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง การดําเนินงาน และการสรางความเขมแข็งขององคกรดาน                
คนพิการ เพื่อใหสามารถทําหนาท่ีพิทักษสิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐ                       
จัดงบประมาณใหแกองคกรดานคนพิการ เพื่อใหสามารถดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
  (๖) ดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ
  (๗) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการทุกประเภท
  (๘) ดาํเนนิการและสงเสรมิกจิการของกองทุนสงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพิการท่ีไดจดัตัง้ขึน้ท้ังใน
สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น
  (๙) ตรวจสอบการไดรบัสทิธปิระโยชนของคนพิการตามท่ีกฎหมายกําหนด พรอมท้ังขจัดการเลือกปฏิบตัิ
โดยไมเปนธรรมตอคนพิการ ตลอดจนใหความชวยเหลือทางกฎหมายและจัดหาทนายความวาตางแกตางคดีใหแก                
คนพิการ
  (๑๐) ใหคํา แนะนํา และชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากส่ิงอํานวยความสะดวก 
สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

 ใหแบงสวนราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดังตอไปนี้
  (๑)  สํานักงานเลขานุการกรม
  (๒)  กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ
  (๓)  กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ
  (๔)  กองยุทธศาสตรและแผนงาน
  (๕)  กองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ
  (๖)  หนวยตรวจสอบภายใน
  (๗)  กลุมพัฒนาระบบบริหาร



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๙

สํานักงานเลขานุการกรม

กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  ดาํเนนิการเกีย่วกบังานชวยอาํนวยการ งานบรหิารทัว่ไป งานเลขานกุารผูบรหิารงานประสานราชการ 
และงานสารบรรณของกรม
  (๒)  ดาํเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญช ีการงบประมาณ งานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรม
  (๓)  ดาํเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ระบบคณุธรรม และการเสรมิสรางคณุภาพ
ชีวิตบุคลากรของกรม
  (๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและ                
อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม
  (๕)  ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธกิจกรรม เผยแพรความรูและผลงานของกรม
  (๖)  ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม
  (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  ดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมใหคนพิการ ผูดูแลคนพิการ องคกรดานคนพิการและศูนยบริการ           
คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากเงินกองทุน เพื่อใชในการประกอบอาชีพและการมีสวนรวมในสังคม
  (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยสิน การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินการจัดทํา
บัญชี การลงทุนและหาผลประโยชน และการจัดทํารายงานสถานะทางการเงินของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย หรือ
ระเบียบท่ีคณะกรรมการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิารแหงชาติและประกาศท่ีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
กําหนด
   (๓)  ควบคุมดูแลการสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจากนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตามที่กฎหมายกําหนด
  (๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการขจัดการ 
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ และคณะอนุกรรมการชวยเหลือทางกฎหมายแกคนพิการ
  (๕)  ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน การไดรบัสิทธปิระโยชนของคนพิการงานเลขานุการ
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน ตลอดจนหาแนวทางแกไขปญหารวมกับหนวยงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ
  (๖)  ดําเนินการรับคํารองขอ การรวบรวมพยานหลักฐาน การไกลเกลี่ยและระงับขอพิพาทการจัดทํา          
และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติหรือคณะอนุกรรมการขจัดการ
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ ตลอดจนดําเนินการใหเปนไปตามคาํวินิจฉัย



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๑๐

  (๗)  ใหความรู คําปรึกษา แนะนํา และประสานงานเกี่ยวกับการใชบังคับกฎหมายวาดวยการสงเสริม                
และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบยีบและกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วของ เพือ่พทิกัษสทิธิ 
และความเสมอภาคของคนพิการจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
  (๘)  ประสานงานและใหความชวยเหลือแกคนพิการซ่ึงไดรบัผลกระทบจากการเลือกปฏิบตัโิดยไมเปนธรรม 
ตลอดจนการใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกคนพิการและจัดหาทนายความวาตางแกตางคดีใหแกคนพิการ
  (๙)  ดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานเจาหนาที่ในการสืบทรัพย อายัดทรัพยสิน ดําเนินคดีและบังคับคดี               
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๑๐) พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งหรือการใหความเห็นทางกฎหมาย              
เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๑๑) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  จดัทําขอมลูเพ่ือพฒันาระบบงานคุมครองสวัสดภิาพและพัฒนาคนพิการในสถานคุมครองและพัฒนา
คนพิการ และศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก
  (๒)  เสริมสรางมาตรการ กลไก พัฒนา และรับรองมาตรฐานการจัดสวัสดิการในการคุมครองสวัสดิภาพ
และพัฒนาคนพิการของสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ และศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก
  (๓)  กําหนดมาตรฐานและพัฒนาการฝกอาชีพของสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ และศูนยพัฒนา
ศักยภาพบุคคลออทิสติก ใหสอดคลองกับความพิการและสถานการณทางสังคม
  (๔)  พฒันาระบบการคุมครองสวัสดภิาพในรูปแบบของสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการและศูนยพฒันา
ศกัยภาพบคุคลออทสิตกิ ตลอดจนสงเสรมิและสนบัสนนุใหองคกรภาคเอกชน ชมุชน และทองถ่ิน มสีวนรวมในการแกไข
ปญหาใหแกคนพิการ
  (๕)  สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการจัดสวัสดิการและการสงเคราะหแกคนพิการของสถานคุมครอง
และพัฒนาคนพิการ และศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก
  (๖)  ดําเนินการและสงเสริมการสรางทักษะใหกับครอบครัวคนพิการ โดยใหความรูและคําปรึกษาแนะนํา
แก บิดา มารดา หรือผูปกครองเกี่ยวกับการอุปการะเลี้ยงดูคนพิการตามความเหมาะสมแตละประเภท กอนสงคนพิการ
กลับคืนครอบครัวและสังคม
  (๗)  เปนศูนยกลางประสานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการและ              
ศนูยพฒันาศกัยภาพบคุคลออทสิตกิ รวมทัง้สงเสรมิศนูยเรยีนรูการคุมครองและพฒันาคนพกิารตลอดจนรณรงคเผยแพร
ความรู การปองกันและแกไขปญหาการสงคนพิการกลับเขาสูสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๑๑

  (๘)  ประสานความรวมมือกับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ทองถิ่น และสถาบันการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ ในการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาใหแกคนพิการดานการจัดสวัสดิการในชุมชน การคุมครอง
ใหคนพิการดํารงชีวิตอยูรวมกับครอบครัวและชุมชน
  (๙)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กองยุทธศาสตรและแผนงาน

กองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนยุทธศาสตรในระดับชาติโดยประสานความรวมมือกับ               
หนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ
  (๒)  จัดทําแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติราชการของกรม รวมทั้งการบริหารงบประมาณของกรม
  (๓)  ประสาน สงเสรมิ สนบัสนนุ และผลกัดนัยทุธศาสตรสูการปฏบิตั ิรวมทัง้ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัิ
ตามนโยบายและแผนงานดานคนพิการ
  (๔)  สงเสริมดานวิชาการ และดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยกลางการเรียนรูและการพัฒนานวัตกรรม
เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๕)  ดาํเนนิการเกีย่วกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาติ 
และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด
  (๖)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ ประสานงานและพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศเก่ียวกับ
นโยบายหรือพันธกรณีระหวางประเทศ
  (๗)  จัดทําและพัฒนามาตรการ กลไก และการสงเสริมมาตรฐานดานคุณภาพชีวิตคนพิการ
   (๘)  บรหิารจดัการขอมลูดานคนพกิารของประเทศ และงานทะเบยีนกลาง รวมทัง้สนบัสนนุการปฏบิตังิาน
ของนายทะเบียนจังหวัด
  (๙)  ดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรม
  (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  จัดใหมีหรือปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลือแกคนพิการ
  (๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง การดําเนินงาน การประสานความรวมมือ และการสรางความ
เขมแข็งขององคกรดานคนพิการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อาสาสมัคร และเครือขายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๓)  สงเสรมิการจดัตัง้ การดาํเนนิงาน ตดิตาม ประเมนิผล และพฒันาระบบการใหบรกิารของศนูยบรกิาร
คนพิการ และกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการจังหวัด



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๑๒

  (๔)  สงเสริมและพัฒนาระบบการใหบริการดานสวัสดิการแกคนพิการ ผูดูแลคนพิการผูชวยคนพิการ             
และลามภาษามือ
  (๕)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและท่ีอยูอาศัย เพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึง
และใชประโยชนได ตลอดจนเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางอิสระรวมกับผูอื่นในสังคม
  (๖)  สงเสริม ฟนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดูแลคนพิการ ใหมีความพรอมในการ
ประกอบอาชีพและมีสวนรวมในสังคม ตลอดจนประสานงานดานกีฬา นันทนาการ และขอมูลขาวสารเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๗)  กําหนดและรับรองมาตรฐานองคกรดานคนพิการหรือองคกรอื่นใดท่ีใหบริการแกคนพิการ
  (๘)  สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรเครือขายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและตางประเทศในการสงเสริมสิทธิ
และสวัสดิการของคนพิการ การเสริมสรางและพัฒนาอาชีพของคนพิการ ตลอดจนการสรางเจตคติเชิงสรางสรรคตอ
ความพิการและคนพิการ
  (๙)  จัดการฝกอบรม สงเสริม และพัฒนาการฝกอาชีพใหแกคนพิการ ผูดูแลคนพิการรวมทั้งกําหนด
มาตรฐานและกํากับดูแลศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการและศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ
  (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

 โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
  (๒)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

 โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม
  (๒)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม
  (๓)  ประสานและดาํเนินการเกีย่วกับการพฒันาระบบราชการรวมกบัหนวยงานกลางตาง ๆ  และหนวยงาน
ภายในกรม
  (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



ทิศทางยุทธศาสตร
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนท่ี ๒



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๑๔

 ๑. วิสัยทัศน

“คนพิการมีศักยภาพ ดํารงชีวิตอิสระ สูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” 
(Empowering Independent Living for Persons with Disabilities towards Inclusive Society)

  คํานิยามคําสําคัญ 
  คนพิการมีศักยภาพ หมายถึง คนพิการไดรับการเสริมสรางความสามารถใหมีสมรรถภาพท่ีดีขึ้น ทั้งทาง
รางกาย จิตใจ และสติปญญา สามารถชวยเหลือตัวเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข                 
โดยอาศัยวิธีทางการแพทย การศึกษา ทางสังคม การฝกอาชีพ และเทคโนโลยี เปนตน
  การดํารงชีวิตอิสระ หมายถึง การที่คนพิการสามารถกําหนดแนวทาง (เลือก คิด ตัดสินใจ) ในการ                   
ดาํรงชีวติของตนเองไดอยางสมศักดิศ์รีความเปนมนุษย ดาํเนินชวีติไดเหมอืนสมาชิกท่ัวไปในสังคม ทัง้นี ้อาศัยสวัสดกิาร 
บริการความชวยเหลือตามความตองการจําเปนของแตละบุคคล และการเอื้ออํานวย ที่สมเหตสุมผล  
  สงัคมทีอ่ยูเยน็เปนสขุรวมกนั หมายถึง สงัคมท่ีทกุคนอยูรวมกนัอยางมเีกยีรต ิโอกาส กาํลงัใจมคีวามเสมอ
ภาค ความเทาเทียม และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ๒. พันธกิจ

ทิศทางยุทธศาสตร
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนที่ ๒



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๑๕

 ๔. คานิยม
มีคุณธรรม นวัตกรรมดีเดน เนนทีมงาน ประสานเครือขาย

  ๓. ประเด็นยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร ๕A  กับการขับเคลื่อนภารกิจของ พก.
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แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๑๖
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แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๑๗
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ได  
๕. 

ขับ
เคล

ื่อน
กอ

งท
ุนส

งเส
ริม

ฯ เ
พื่อ

 
สน

ับส
ุนน

กล
ยุท

ธ
๑. 

สง
เส

ริม
กา

รดํ
าเ

นิน
งา

นข
อง

 
อง

คก
รด

าน
คน

พิก
าร

ให
มีค

วา
ม

 
เข

มแ
ข็ง

แล
ะไ

ดร
ับก

าร
รับ

รอ
ง

 
มา

ตร
ฐา

น
๒. 

 สนั
บส

นุน
แล

ะส
งเส

ริม
กา

รดํ
าเนิ

น
 

งา
นข

อง
อง

คก
รด

าน
คน

พิก
าร

 
แล

ะเ
คร

ือ
ข

าย
อย

า
งม

ี
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
๓. 

พัฒ
นา

คว
าม

รว
มมื

อก
ับอ

งค
กร

 
ดา

นค
นพิ

กา
รแ

ละ
ภา

คส
วน

ที่
 

เกี่ย
วข

อง

กล
ยุท

ธ
๑. 

ขับ
เค

ลื่อ
นแ

ละ
บูร

ณ
าก

าร
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ม
าต

รก
าร

 เพ
ื่อก

าร
 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

 คน
พิก

าร
๒. 

ขับ
เค

ลื่อ
นแ

ผน
งา

น 
มา

ตร
กา

ร 
 

แล
ะก

ลไก
ทุก

ระ
ดับ

ใน
กา

รพั
ฒน

า
 

คุณ
ภา

พช
ีวิต

คน
พิก

าร
๓. 

พัฒ
นา

งาน
วิจ

ัย 
นว

ัตก
รร

ม 
แล

ะ
 

เท
คโ

นโ
ลยี

 ดา
นค

นพิ
กา

ร
๔. 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รต

ิดต
าม

แล
ะ

 
ปร

ะเม
นิผ

ลน
โยบ

าย
ดา

นค
นพ

กิา
ร

๕. 
ขบั

เคลื่
อน

กา
รดํ

าเนิ
นง

าน
นโย

บา
ย

 
ดา

นค
วา

มร
วม

มือ
ตา

มพั
นธ

กร
ณี

 
ระ

หว
างป

ระ
เท

ศ

กล
ยุท

ธ
๑. 

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะทั
กษ

ะข
อง

     
 

คน
พิก

าร
 ด

าน
อา

ชีพ
 ก

ีฬา
 

 
นัน

ทน
าก

าร
 เพ

ื่อค
วา

มม
ั่นค

ง
 

ใน
กา

รดํ
าร

งชี
วิต

ใน
สัง

คม

กล
ยุท

ธ
๑. 

เส
ริม

สร
าง

สม
รร

ถน
ะบุ

คล
าก

ร
 

ให
มีค

วา
มเป

นม
ืออ

าชี
พ

๒.
 ส

งเส
ริม

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
ีให

แก


 
บุค

ลา
กร

ขอ
ง พ

ก.
๓. 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
 

พก
. ให

มีผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์แล
ะย

ั่งย
ืน

๔. 
พัฒ

นา
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

 
สา

รส
นเท

ศด
าน

คน
พิก

าร

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๒ 

เสร
ิมส

รา
งค

วา
มเข

มแ
ข็ง

แล
ะ

คว
าม

รว
มมื

อก
ับอ

งค
กร

ดา
น

คน
พิก

าร
แล

ะเค
รือ

ขา
ยท

ั้งใน
แล

ะต
าง

ปร
ะเท

ศ (
As

so
cia

tio
n)

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๓ 

บูร
ณา

กา
รแ

ละ
ขับ

เคล
ื่อน

นโ
ยบ

าย
ดา

นค
นพิ

กา
รส

ูกา
รป

ฏิบ
ัติอ

ยา
ง

เป
นร

ูปธ
รร

ม (
Ad

va
nc

e P
oli

cy
)

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๔

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะส
รา

งเจ
ตค

ติท
ี่

สร
าง

สร
รค

ตอ
คน

พิก
าร

แล
ะ

คว
าม

พิก
าร

 (A
bil

ity
)

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๕

พัฒ
นา

 พ
ก. 

ให
เป

นอ
งค

กร
ที่ม

ีผล
สัม

ฤท
ธิ์ส

ูง
(A

ch
iev

ed
 O

rga
niz

ati
on

)





รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

สวนท่ี ๓



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒๐

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๑ 

สง
เสร

ิมค
นพ

ิกา
ร

ให
เขา

ถึง
สิท

ธิ 
สวั

สดิ
กา

ร แ
ละ

สิ่ง
อํา

นว
ย

คว
าม

สะ
ดว

ก
อัน

เป
นส

าธ
าร

ณะ
อย

าง
เทา

เทีย
ม 

(A
cc

es
sib

ilit
y)

คน
พิก

าร
เข

าถึ
ง

แล
ะใช

ปร
ะโย

ชน


ได
จา

กส
ิทธ

ิ
สว

ัสด
ิกา

รแ
ละ

ขจ
ัดก

าร
เลือ

ก
ปฏิ

บัต
ิโดย

ไม
เป

นธ
รร

ม

จาํ
นว

นค
นพ

กิา
รท

ี่
เขา

ถึง
สิท

ธิ
สว

ัสดิ
กา

ร
อย

างทั่
วถ

ึง 
เป

นธ
รร

ม
แล

ะเท
าเท

ียม

๑๖
๒,๘

๔๒
 คน

๑. 
สง

เสร
ิมใ

ห
คน

พิก
าร

เขา
ถึง

ส ทิ
ธิแ

ละ
สวั

สด
กิา

ร

๑. 
โคร

งก
ารส

งเส
ริม

แล
ะคุ

มค
รอ

งก
าร

เขา
ถงึส

ทิธ
คิน

พกิ
าร

๒. 
โคร

งก
ารพิ

ทกั
ษ

คุม
คร

อง
แล

ะ
ตร

วจ
สอ

บสิ
ทธ

ขิอ
ง

คน
พิก

าร
๓. 

โค
รงก

าร
สน

ับส
นุน

กา
ร

จัด
บร

ิกา
รผ

ูชว
ย

คน
พิก

าร
๔. 

โคร
งก

ารส
งเส

ริม
กา

รม
บีตั

รป
ระจ

าํต
วั 

คน
พิก

าร

จํา
นว

นค
นพิ

กา
รที่

ได
รับ

กา
รส

งเส
ริม

แล
ะคุ

มค
รอ

งก
าร

เขา
ถึง

สิท
ธิ 

( ๔
,๔๖

๒ 
คน

)

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร     

   
ทีไ่

ดร
บัก

ารคุ
มค

รอ
ง 

แล
ะต

รว
จส

อบ
กา

ร 
สทิ

ธ ิ(
๑๐

๐ 
คน

)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร    
  

ทีไ่
ดร

บับ
ริก

าร
สิท

ธิ          
ผูช

วย
คน

พิก
าร

(๓
,๕๐

๐ 
คน

)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

รที่
ได

รับ
กา

รอ
อก

บัต
ร

ปร
ะจ

าํต
วัค

นพ
กิา

ร 
๙๕

,๐๐
๐ 

คน

๑๗
.๔๖

๐๐

๑.๐
๐๐

๐

๘.๙
๖๐

๐ 

๑๖
.๖๑

๐๐

กส
ส.

กท
พ.

กส
ส.

กย
ผ.

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รก
รม

สง
เส

ริม
แล

ะพั
ฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
คน

พิก
าร
 ป

ระ
จํา

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 
๒๕

๖๑



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๑

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

๕. 
โค

รงก
าร

จดั
บร

กิา
รส

วสั
ดกิ

าร
เงิน

สง
เคร

าะ
หแ

ละ
ฟน

ฟูส
มร

รถ
ภา

พ
คน

พิก
าร

ใน
ชุม

ชน

๖. 
โค

รงก
าร

สน
ับส

นุน
กา

รจั
ด

สวั
สดิ

กา
รค

นพ
กิา

ร
ใน

ชุม
ชน

๗. 
โค

รงก
าร

เสริ
ม

พลั
งค

นพ
กิา

รส
รา

ง
โอก

าส
แล

ะค
วาม

เทา
เท

ียม
ใน

สัง
คม

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

ที่ไ
ดร

ับบ
ริก

าร
สว

ัสด
ิกา

รเงิ
น

สง
เคร

าะ
หแ

ละ
ฟน

ฟูส
มร

รถ
ภา

พ
(๕

,๐๐
๐ 

คน
)

จํา
นว

นค
นพิ

กา
รที่

ไดร
บัก

ารส
นบั

สน
นุ

กา
รจั

ดส
ว สั

ดิก
าร

คน
พิก

าร
 

(๑
๕,๐

๐๐
 คน

)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร
ที่ไ

ดร
ับก

าร
คุม

คร
อง

แล
ะ

สร
างห

ลัก
ปร

ะก
ัน

คว
าม

มั่น
คง

ใน
กา

รด
ําร

งช
ีวิต

ที่จ
ําเป

นพ
ัฒน

า
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะ

มสี
วน

รว
มกิ

จก
รร

ม
ทา

งส
ังค

มม
าก

ขึ้น
 

(๑
๐,๐

๐๐
 คน

)

๓๐
.๘๖

๑๐

๔.๙
๘๓

๒

๗.๐
๕๐

๐

กส
ส.

กส
ส.

กย
ผ.



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒๒

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

๒. 
ขับ

เคล
ื่อน

กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
ศูน

ย
บร

ิกา
รค

นพ
ิกา

ร

๓. 
พัฒ

นา
กา

รจ
ัด

บร
ิกา

รค
นพ

ิกา
ร

ใน
สถ

าน
บัน

อย
างมี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

๘. 
โค

รงก
าร

จัด
บร

กิา
รส

นุขั
นาํ

ทา
ง

สํา
หร

ับค
นต

าบ
อด

ใป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

(Gu
ide

 do
g)

๙. 
โคร

งก
ารส

งเส
รมิ

กา
รด

าํเน
นิง

าน
กา

ร
จดั

บร
กิา

รข
อง

ศนู
ย

บร
ิกา

รค
นพ

ิกา
ร

๑๐
. โค

รงก
าร

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

กา
รจ

ัดบ
ริก

าร
สํา

หร
ับค

นพ
ิกา

ร

๑๑
. โค

รงก
ารบ

รกิ
าร 

จดั
สว

สัด
กิา

รส
งัค

ม
ใน

สถ
าบั

นข
อง

ผูป
วย

จิต
เวช

รอ
งรับ

 พ
.ร.

บ. 
สุข

ภา
พจ

ิต 
พ.ศ

. ๒
๕๕

๑

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

ใน
กา

รจั
ดบ

ริก
าร

สนุ
ขัน

าํท
างสํ

าห
รับ

คน
ตา

บอ
ด 

(ระ
ดับ

 ๕
)

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

ที่เข
าถ

ึงก
าร

จัด
บร

ิกา
รข

อง
ศูน

ย
บร

ิกา
รค

นพ
ิกา

ร
(๒

๐,๐
๐๐

 คน
)

รอ
ยล

ะข
อง

คน
พิก

าร
ได

รับ
บร

ิกา
รส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
ตา

มสิ
ทธ

ิ 
(รอ

ยล
ะ ๗

๐)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร
ที่ไ

ดร
ับก

าร
จัด

สว
สัด

ิกา
ร

ตา
มสิ

ทธ
ิ 

(๑
,๑๘

๐ 
คน

)

งบ
กอ

งทุ
น

๒๕
.๑๑

๙๓
 

๕๐
.๔๘

๘๙

๓๒
.๑๖

๑๖

กย
ผ.

กส
ส.

กค
พ./ กส
ส.

กค
พ.



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๓

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

คน
พิก

าร
เขา

ถึง
สิ่ง

อํา
นว

ย
คว

าม
สะ

ดว
ก  

สภ
าพ

แว
ดล

อม
 

บร
ิกา

รข
อม

ูล
ขา

วส
าร

ได
โดย

ปร
าศ

จา
กอุ

ปส
รร

ค 

กอ
งท

นุส
งเส

รมิ
แล

ะ
พฒั

นา
คณุ

ภา
พช

วีติ
คน

พิก
าร

มีร
ะบ

บ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ที่ม
ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
สา

มา
รถ

สน
ับส

นุน
กา

รเข
าถ

ึงส
ิทธ

ิ 
สว

ัสด
ิกา

รแ
ละ

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

สา
มา

รถ
เขา

ถึง
อา

คา
รส

ถา
นที่

ขอ
ง

หน
วย

งาน
รา

ชก
าร

ตา
มม

ติ ค
รม

. 
สว

นส
าธ

าร
ณะ

 แล
ะ

ชุม
ชน

ตน
แบ

บท
ี่ได


จัด

ให
มีส

ิ่งอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก

สํา
หร

ับค
นพ

ิกา
ร 

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

แล
ะผู

 ดแู
ลค

นพ
กิา

ร
ที่เ

ขา
ถึง

บริ
กา

ร
กอ

งท
นุส

งเส
รมิ

แล
ะ

พฒั
นา

คณุ
ภา

พช
วีติ

คน
พิก

าร

๒๐
,๐๐

๐ 
คน

๒๑
๕,๐

๐๐
 คน

๔. 
สง

เสร
ิมแ

ละ
ผลั

กด
ันก

าร
จัด

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

ก บ
ริก

าร
ขอ

มูล
ขา

วส
าร

 
เท

คโ
นโ

ลย
ีสิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

ม
สะ

ดว
กท

ี่คน
พิก

าร
สา

มา
รถ

เขา
ถงึ

แล
ะ

ใชป
ระ

โยช
นไ

ด  
ขับ

เคล
ื่อน

กอ
งท

ุน
สง

เสร
ิมฯ

 เพ
ื่อ

สน
ับส

นุน
กา

ร   
       

 
เขา

ถึง
สิท

ธิ
สว

ัสดิ
กา

ร แ
ละ

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

กข
อง

คน
พิก

าร

๑๒
. โค

รงก
าร

ให
บร

กิา
รส

วัส
ดกิ

าร
สงั

คม
ใน

สถ
าบ

นัแ
ก

คน
พกิ

ารแ
ละ

บุค
คล

 
ออ

ทิส
ติก

๑๓
. โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมก
าร

จัด
สิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

ม
สะ

ดว
กส

ําห
รั

บค
นพ

ิกา
รแ

ละ
ทุก

คน
ใน

สัง
คม

๑. 
โค

รงก
าร

ให
บร

ิกา
รก

ูยืม
เงิน

สํา
หร

ับค
นพ

ิกา
ร

แล
ะผู

ดูแ
ล

คน
พิก

าร
 

เพ
ื่อป

ระ
กอ

บ
อา

ชีพ
อิส

ระ
 ห

รือ
ขย

าย
กิจ

กา
ร

จาํ
นว

นค
นพ

กิา
รได


รบั

บร
กิา

รส
วัสด

กิาร
ตา

มส
ภา

พ 
ปญ

หา
คว

าม
พิก

าร
 

(๓
,๖๐

๐ 
คน

)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร
ที่ส

าม
าร

ถเข
าถ

ึง
อา

คา
รส

ถา
นที่

แล
ะส

ิ่งอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก

(๒
๐,๐

๐๐
 คน

)

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

แล
ะผ

ูดูแ
ล

คน
พิก

าร
ที่เข

าถ
ึง

บร
ิกา

รกู
ยืม

เงิน
เพ

ื่อป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

อิส
ระ

(๑
๕,๐

๐๐
 คน

)

๑๒
๖.๙

๑๗
๙

๑๕
.๗๗

๕๗

๑,๑
๐๐

,๐๐
๐,๐

๐๐
                       

(งบ
กอ

งทุ
น)

กค
พ.

กส
ส.

กท
พ.



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒๔

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

สิ่ง
อํา

นว
ย

คว
าม

สะ
ดว

ก
สํา

หร
ับค

นพ
ิกา

ร
๒. 

สน
ับส

นุน
โค

รงก
าร

เพื่
อ

สง
เสร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
ร

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

ที่ส
นับ

สน
ุน

กา
รด

ําเน
ินก

าร
สง

เสร
ิมแ

ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตค

นพ
ิกา

ร
ให

กับ
หน

วย
งาน

ภา
คร

ฐัแ
ละ

อง
คก

ร
ภา

คเอ
กช

น
(๑,

๗๐
๐ โ

คร
งก

าร)
 

(๒
๐๐

,๐๐
๐ 

คน
)

กท
พ.

๓,๔
๑๓

,๐๐
๐,๐

๐๐
(งบ

กอ
งทุ

น)



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๒ 

เส
ริม

สร
าง

คว
าม

เขม
แข็

งแ
ละ

คว
าม

รว
มม

ือก
ับอ

งค
กร

ดา
นค

นพ
ิกา

รแ
ละ

เคร
ือข

าย
ทั้ง

ใน
แล

ะต
าง

ปร
ะเท

ศ 
(A

sso
cia

te)

อง
คก

รด
าน

คน
พกิ

าร
มคี

วา
มเข

มแ
ขง็

สา
มา

รถ
ดํา

เนิน
งาน

ดา
นก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

จํา
นว

นอ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
รได

รับ
กา

รร
ับร

อง
มา

ตร
ฐา

น

จาํ
นว

นก
ลุม

/อ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
รท

ี่จัด
ตั้ง

ให
มใ

นช
ุมช

น
ได

รับ
กา

รพ
ัฒน

า
ศัก

ยภ
าพ

จัด
บร

ิกา
ร

ให
คน

พิก
าร

ใน
ชุม

ชน
ได



๓๙
๑ 

อง
คก

ร

๓๐
 กล

ุม/
อง

คก
ร 

(รา
ยให

ม)

๑. 
สง

เสร
ิมก

าร
ดํา

เนิน
งาน

ขอ
ง

อง
คก

รด
าน

คน
พิก

าร
ให

มี
คว

าม
เขม

แข
็งแ

ละ
ได

รับ
กา

รร
ับร

อง
มา

ตร
ฐา

น

๒. 
สน

ับส
นุน

แล
ะ

สง
เสร

ิมก
าร

ดํา
เนิน

งาน
ขอ

งอ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
รแ

ละ
เคร

ือข
าย

อย
างม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

๑. 
โค

รงก
าร

ขับ
เคล

ื่อน
มา

ตร
ฐา

นอ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

สูก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ

๒. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
อง

คก
ร

ดา
นค

นพ
ิกา

รแ
ละ

เคร
ือข

าย
ภา

คป
ระ

ชา
ชน

จํา
นว

นอ
งค

กร
ดา

น
คน

พิก
าร

หรื
อ

อง
คก

รอ
ื่นใ

ดท
ี่ให


บร

กิา
รแ

กค
นพ

กิา
ร

ได
รับ

กา
รต

รว
จ

ปร
ะเม

ินแ
ละ

รับ
รอ

งม
าต

รฐ
าน

(๑
๐๐

 อง
คก

ร)
จํา

นว
นอ

งค
กร

แล
ะ

เคร
ือข

าย
ดา

น
คน

พกิ
ารท

ีผ่า
นก

าร
รับ

รอ
งม

าต
รฐ

าน
ได

รับ
กา

รส
งเส

ริม
ศัก

ยภ
าพ

สา
มา

รถ
จัด

บร
ิกา

รเพื่
อก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตค

นพ
ิกา

ร 
(๒

๐๐
 อง

คก
ร)

๓.๒
๕๐

๐

๑๐
.๙๙

๘๒

กส
ส.

กส
ส.



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒๖

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

๑.๒
๑๖

๐

๘.๐
๐๐

๐

๑.๐
๐๐

๐

๑.๐
๐๐

๐

๓. 
พัฒ

นา
คว

าม
รว

มม
ือก

ับอ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
ร แ

ละ
ภา

คส
วน

ทีเ่ก
ีย่ว

ขอ
ง ๓. 

โค
รงก

าร
สง

เสร
ิมก

าร
รว

ม
กล

ุมจ
ัดต

ั้งอ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

ใน
ชุม

ชน

๔. 
โค

รงก
าร

สน
ับส

นุน
กา

ร
ดํา

เนิน
งาน

 ap
cd

๕. 
โค

รงก
าร

งาน
วัน

คน
พิก

าร
สา

กล
ปร

ะจ
ําป

 ๒
๕๖

๐

๖. 
โคร

งก
ารส

งเส
รมิ

บท
บา

ทว
ิสา

หกิ
จ

เพ
ื่อส

ังค
ม

เพ
ื่อค

นพ
ิกา

ร

จาํ
นว

นก
ลุม

/อง
คก

ร
ดา

นค
นพิ

กา
รที่

จัด
ตั้ง

ให
มใ

นช
ุมช

น
ได

รับ
กา

รพั
ฒน

า
ศกั

ยภ
าพ

จัด
บร

กิา
ร

ใหค
นพ

กิา
รใน

ชมุ
ชน

ได
 (

๔๐
 ก

ลุม
/

อง
คก

ร) 
(รา

ยให
ม)

จํา
นว

นอ
งค

กร
ที่ไ

ด
รับ

กา
รส

นับ
สน

ุน
กา

รด
ําเน

ินง
าน

            
    

(๑
 อง

คก
ร)

จํา
นว

นอ
งค

แล
ะ

เคร
ือข

าย
ที่ม

ี
สว

นร
วม

ในกิ
จก

รรม
            

วัน
คน

พิก
าร

สา
กล

 
(๓

๐ 
อง

คก
ร)

จํา
นว

นอ
งค

กร
วิส

าห
กิจ

เพ
ื่อส

ังค
ม

เพ
ื่อค

นพ
ิกา

ร
ทีไ่

ดรั
บก

าร
สง

เสริ
ม

(๒
๐ 

อง
คก

ร)

กส
ส.

กย
ผ.

กย
ผ.

กย
ผ.



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๗

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๓ 

บูร
ณา

กา
รแ

ละ
ขับ

เคลื่
อน

นโ
ยบ

าย
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

สูก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ
อย

าง
เป

นร
ูปธ

รร
ม 

(A
dv

an
ce

 
Po

lic
y)

๑. 
หน

วย
งาน

ที่เ
กี่ย

วข
อง

มีก
าร

บูร
ณา

กา
ร  

คว
าม

รว
มม

ือ
ดา

นน
โยบ

าย
แล

ะ
ยุท

ธศ
าส

ตร
เพ

ื่อ
กา

รพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
ร

อย
างม

ปีร
ะส

ทิธ
ภิา

พ

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

ใน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

คว
าม

รว
มม

ือแ
ละ

ขับ
เคล

ื่อน
นโ

ยบ
าย

แล
ะย

ุทธ
ศา

สต
ร

ดา
นค

นพ
ิกา

รส
ู

กา
รป

ฏิบ
ัติ

ระ
ดับ

 ๕
/

๒,๔
๐๐

 คน
/

๔๒
 เร

ื่อง

๑. 
ขับ

เคล
ื่อน

แล
ะบู

รณ
าก

าร
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

มา
ตร

กา
ร 

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

๗. 
โค

รงก
าร

กา
รดํ

าเนิ
นง

าน
ดา

น
คน

พิก
าร

ตา
มแ

ผน
ปร

ะช
าส

ังค
มแ

ละ
วัฒ

นธ
รร

มอ
าเซี

ยน
๑. 

โค
รงก

าร
ขบั

เคล
ือ่น

นโ
ยบ

าย
แล

ะยุ
ทธ

ศา
สต

ร
กา

รพ
ฒัน

าค
ณุภ

าพ
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
ร

๒. 
โค

รงก
าร

จัด
ทํา

แล
ะขั

บเ
คล

ื่อน
แผ

นก
ลย

ุทธ


แผ
นง

บป
ระ

มา
ณ 

แล
ะแ

ผน
ปฏิ

บัต
ิ

รา
ชก

าร
 พ

ก.

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

แล
ะผ

ูแท
นภ

าค
รัฐ

 
เอก

ชน
ที่ท

ี่มี
สวน

รวม
ในโ

คร
งกา

ร 
(๔

๐๐
 คน

)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร
ผูแ

ทน
หน

วย
งาน

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ที่ม
ี

สว
นร

วม
ใน

กา
ร

ขบั
เคล

ือ่น
นโ

ยบ
าย

แล
ะย

ุทธ
ศา

สต
ร

ดา
นค

นพ
ิกา

ร 
(๒

,๐๐
๐ 

คน
)

จาํ
นว

นแ
ผน

ทีไ่
ดร

บั
กา

รจั
ดท

ําแ
ละ

ขับ
เคลื่

อน
สูก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ (๕

 เร
ื่อง

)

๔.๖
๖๐

๐ 

๕.๑
๓๐

๒.๒
๐๐

๐

กย
ผ.

กย
ผ.

กย
ผ.



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒๘

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

๒. 
ขับ

เคล
ื่อน

แผ
นง

าน
 มา

ตร
กา

ร 
แล

ะก
ลไก

ทกุ
ระ

ดบั
ใน

กา
รพั

ฒน
า

คุณ
ภา

พช
ีวิต

คน
พิก

าร
๓. 

พัฒ
นา

งาน
วิจ

ัย 
นว

ัตก
รร

ม แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

๔. 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รต
ิดต

าม
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ล
นโ

ยบ
าย

ดา
นค

นพ
ิกา

ร

๓. 
โค

รงก
าร

ขับ
เคล

ื่อน
กล

ไก
กา

รพ
ฒัน

าคุ
ณภ

าพ
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
ร

๔. 
โค

รงก
าร

วิจ
ัย

แล
ะพั

ฒน
า

ดา
นค

นพ
ิกา

ร

๕. 
โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมแ
ละ

สน
ับส

นุน
วิช

าก
าร

ดา
นค

นพ
ิกา

ร

จํา
นว

นน
โยบ

าย
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
แล

ะข
ับเ

คลื่
อน

สูก
าร

ปฏิ
บัต

ิ      
      

    
(๕

 เร
ื่อง

)

จํา
นว

นง
าน

วิจ
ัย

ที่ไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

แล
ะข

ับเ
คลื่

อน
สูก

าร
ปฏิ

บัต
ิ 

(๒
 เร

ื่อง
)

จํา
นว

นผ
ลง

าน
วิช

าก
าร

 
ผล

งาน
วิจ

ัย 
ดา

นค
นพ

ิกา
รที่

มี
กา

รน
ําเส

นอ
ใน

กา
ร

ปร
ะช

ุมว
ิชา

กา
ร 

(ไม
นอ

ยก
วา

 
๒๐

 ผล
งาน

)

๘.๐
๓๒

๖

๒.๖
๐๐

๐

๑.๕
๐๐

๐

กย
ผ.

กย
ผ.

กย
ผ.



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๙

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๔

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะส
รา

งเจ
ตค

ติ
ที่ส

รา
งส

รร
คต

อ
คน

พิก
าร

แล
ะ

คว
าม

พิก
าร

 
(A

bil
ity

)

คน
พิก

าร
ได

รับ
กา

ร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะท

ักษ
ะ ม

ีคว
าม

มั่น
คง

ใน
กา

รดํ
าร

ง
ชีว

ิตใ
นส

ังค
ม

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

ที่ไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

ศกั
ยภ

าพ
แล

ะทั
กษ

ะ 
มคี

วา
มม

ัน่ค
งใน

กา
ร

ดํา
รงช

ีวิต
ใน

สัง
คม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๙
,๐๖

๕ 
คน

๕. 
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
นโ

ยบ
าย

ดา
น

คว
าม

รว
มม

ือ
ตา

มพ
ันธ

กร
ณี

ระ
หว

างป
ระ

เท
ศ 

แล
ะอ

นุส
ัญญ

า
วา

ดว
ยส

ิทธ
ิ

คน
พกิ

าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะทั
กษ

ะข
อง

คน
พิก

าร
 

ดา
นอ

าช
ีพ 

กีฬ
า 

นัน
ทน

าก
าร

 
เพ

ื่อค
วา

มม
ั่นค

ง
ใน

กา
รดํ

าร
งช

ีวิต
ใน

สัง
คม

๖. 
โค

รงก
าร

ปร
ะส

าน
กล

ไก
เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

คว
าม

รว
มม

ือ
ระ

หว
างป

ระ
เท

ศ
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

๗. 
โค

รงก
าร

ตดิ
ตา

มป
ระ

เมิน
ผล

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

คน
พิก

าร
๑. 

โค
รงก

าร
สง

เสร
ิมพ

ัฒน
า

ศัก
ยภ

าพ
ทัก

ษะ
ดา

นอ
าช

ีพข
อง

คน
พิก

าร

จํา
นว

นน
โยบ

าย
ดา

นค
วา

มร
วม

มือ
ระ

หว
างป

ระ
เท

ศ
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
แล

ะข
ับเ

คลื่
อน

สูก
าร

ปฏิ
บัต

ิ 
(๒

 เร
ื่อง

)

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

ใน
กา

รติ
ดต

าม
แล

ะ
ปร

ะเม
ินง

าน
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

คน
พกิ

าร 
(๕ 

ระ
ดบั

)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะ

ทัก
ษะ

ดา
นอ

าชี
พ 

(๓
,๐๐

๐ 
คน

)

๕.๐
๒๖

๑.๒
๙๐

๐

๑๒
.๑๓

๔๖

กย
ผ.

กย
ผ.

กส
ส.



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๓๐

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

๒. 
โคร

งก
ารพ

ฒัน
า

ทัก
ษะ

ดา
นอ

าชี
พ

แล
ะสั

งค
มเพ

ื่อ
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ด

ี
ขอ

งค
นพ

ิกา
รแ

ละ
คร

อบ
ครั

ว
๓. 

โค
รงก

าร
ฝก

ทัก
ษะ

แล
ะพ

ัฒน
า

อา
ชีพ

ใน
สถ

าบ
ัน

แก
คน

พิก
าร

๔. 
โคร

งก
ารพ

ฒัน
า

ศัก
ยภ

าพ
นัก

รอ
ง

นัก
ดน

ตร
ีตา

บอ
ด

ใน
ที่ส

าธ
าร

ณะ
 

Fro
m 

str
ee

t t
o 

sta
rs

จํา
นว

นค
นพิ

กา
ร

แล
ะค

รอ
บค

รัว
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะ

ทัก
ษะ

ชีว
ิต

(๒
๐๐

 คน
)

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

ที่ไ
ดร

ับก
าร

ฝก
ทัก

ษะ
ทา

งอ
าชี

พ
ตา

มส
ภา

พค
วา

ม
พิก

าร
ใน

สถ
าบั

น 
(๘

๖๕
 คน

)
ระ

ดับ
คว

าม
สํา

เร็จ
ใน

กา
รพ

ัฒน
า

ศั ก
ยภ

าพ
นัก

รอ
ง

นัก
ดน

ตร
ีตา

บอ
ด

ใน
ที่ส

าธ
าร

ณะ
(ระ

ดบั
 ๕)

 /๕
๐ ค

น

๓.๓
๓๑

๗

๒๖
.๘๗

๕๖

งบ
กอ

งทุ
น

กส
ส.

กส
ส.

กย
ผ.



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๓๑

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๕

พัฒ
นา

 พ
ก. 

ให


เป
นอ

งค
กร

ที่ม
ี

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ 

(A
ch

iev
ed

 
Or

ga
niz

ati
on

)

พก
. ม

ีระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ที่ม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
แล

ะบ
ุคล

าก
รม

ี
สม

รร
ถภ

าพ
สูง

แล
ะม

ีคว
าม

สุข
ใน

กา
รท

ํางา
น

รอ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
 พ

ก.
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
ตา

มส
มร

รถ
นะ

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

บร
หิา

รจ
ดัก

าร 
พก

.

๑,๓
๖๗

 คน

ระ
ดับ

 ๕

๑. 
เสร

ิมส
รา

ง
สม

รร
ถน

ะ
บุค

ลา
กร

ให
มี

คว
าม

เป
น

ม อื
อา

ชีพ

๒. 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร พ

ก.ใ
หม

ี
ผล

สัม
ฤท

ธิ์
แล

ะยั่
งย

ืน

๑. 
โคร

งก
ารพ

ฒัน
า

บคุ
ลา

กร
เพ

ือ่ค
วา

ม
เป

นม
ืออ

าช
ีพ

๒. 
โคร

งก
ารพ

ฒัน
า

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
ใน

กา
รบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
แล

ะก
าร

สง
เสริ

มก
ารดํ

าเนิ
น

งาน
ปร

ับป
รุง

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พข
อง

สว
นร

าช
กา

ร
๓. 

โค
รงก

าร
ปอ

งก
ันก

าร
ทุจ

ริต
แล

ะป
ระ

พฤ
ติ

มิช
อบ

จํา
นว

นบ
ุคล

าก
ร

ขอ
ง พ

ก. 
ที่ไ

ดร
ับ

กา
รพ

ัฒน
า

เพ
ื่อค

วา
มเป

น
มือ

อา
ชีพ

 
(๑

๕๐
 คน

)

ระ
ดั บ

คว
าม

สํา
เร็จ

ใน
กา

รพั
ฒน

า
ระ

บบ
บร

ิหา
ร

จัด
กา

ร พ
ก.

(ระ
ดับ

 ๕
)

จํา
นว

นก
ลุม

เป
าห

มา
ยที่

มี
สว

นร
วม

ใน
กิจ

กร
รม

ปอ
งก

ัน
กา

รทุ
จร

ิตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤติ
มิช

อบ
 

(๑
๕๐

 คน
)

๒.๐
๐๐

๐

๑.๓
๐๐

๐

๑.๐
๐๐

๐

สล
ก.

กพ
ร.

สล
ก.



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๓๒

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

จํา
นว

นร
ะบ

บ
เท

คโ
นโ

ลย
ีที่ไ

ดร
ับ

กา
รด

ูแล
บํา

รุง
รัก

ษา
 พ

ัฒน
าแ

ละ
ปร

ังป
รุงแ

กไข

๕ 
ระ

บบ
๓. 

พัฒ
นา

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเท

ศ
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

๔. 
โค

รงก
าร

ปร
ับป

รุงแ
ละ

พัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะ

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเท
ศ

ดา
นค

นพ
ิกา

ร
๕. 

โค
รงก

าร
จัด

หา
เครื่

อง
คอ

มพ
ิวเต

อร


แล
ะอ

ุปก
รณ


เพ

ื่อท
ดแ

ทน
เคร

ื่อง
เดิม

ที่ม
ี

อา
ยุก

าร
ใชง

าน
เกิน

 ๕
 ป

 แล
ะ

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
๖. 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สา

รส
นเท

ศ
มา

ตร
ฐา

น
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

จํา
นว

นร
ะบ

บ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเท
ศ

ดา
นค

นพ
ิกา

ร
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
 

(๕
 ระ

บบ
)

จํา
นว

น
รา

ยก
าร

เครื่
อง

คอ
มพิ

วเต
อร


แล

ะร
าย

งาน
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
 

ปร
ับป

รุง 
แก

ไข 
(๘

 รา
ยก

าร
/

๑ 
ระ

บบ
งาน

)

จํา
นว

นร
ะบ

บ
สา

รส
นเท

ศ
มา

ตร
ฐา

นคุ
ณภ

าพ
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
ร 

ที่ไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

 
(๑

 ระ
บบ

)

๑๒
.๓๗

๗๖

๙.๙
๒๔

๒

 
 

 

๒.๒
๕๙

๕

กย
ผ.

กย
ผ.

 
 

 
 

 
 

 
 

กย
ผ.



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๓๓

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

๗. 
โค

รงก
าร

พฒั
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

งาน
บุค

คล

๘. 
โคร

งก
ารสื่

อส
าร

อง
คก

รเส
ริม

สร
าง

เจต
คต

ิทา
งส

ังค
ม

ตอ
คน

พิก
าร

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

ใน
กา

รบ
ริห

าร
งาน

บุค
คล

ขอ
ง พ

ก. 
(ระ

ดับ
 ๕

)
จํา

นว
น

กลุ
มเป

าห
มา

ย
ที่เข

าร
วม

กิจ
กร

รม
สื่อ

สา
รอ

งค
กร

แล
ะ

สร
างเ

จต
คติ

ที่ด
ีตอ

คน
พิก

าร
 (๖

๐ 
คน

)

๑.๐
๐๐

๐

๐.๕
๐๐

๐

สล
ก.

สล
ก.





การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ
สวนท่ี ๔



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๓๖

 แผนปฏิบัติการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เปนเครื่องมือสําคัญ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมันคงของมนุษย และหนวยงานที่เกี่ยวของ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงไดกําหนด
ปจจัยความสําเร็จและกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้

 ปจจัยความสําเร็จ
  ๑. ผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมี
   สวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
   เปาหมายที่กําหนดไว
  ๒. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ
  ๓. มีการเชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน
  ๔. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล

 กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ
  ๑. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการใหบริการ
   หนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง
  ๒. จัดโครงสราง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรับผิดชอบ พรอมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบ
   อยางชัดเจน
  ๓. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกลยุทธและจัดทําแผน
   ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค
  ๔. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด
  ๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตาม
   ความกาวหนาประจําป การประเมินผลระยะคร่ึงป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ

การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ
สวนที่ ๔



กลุมแผนงานและงบประมาณ
กองยุทธศาสตรและแผนงาน
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