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กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
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แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑





 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใหหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบและทิศทาง                
การดําเนินงานและขับเคลื่อนภารกิจการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมี      
สาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะหความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการ
ประจําปกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน กรอบยุทธศาสตรชาติ            
ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๗๙ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ พระราชบัญญตัสิงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ          
ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ นโยบายของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย 
โดยกําหนดทิศทางยุทธศาสตร ที่มุงเนนใหคนพิการมีศักยภาพ ดํารงชีวิตอิสระ สูสังคม            
ที่อยูเย็นเปนสุขรวมกัน ภายใตยุทธศาสตร ๕A ในการขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว 
 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้             
จะบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จที่กําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารและ
เจาหนาท่ี พก.รวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อนบทบาทและภารกิจ               
ของ พก. ไปสูการเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติดานคนพิการ                  
รวมถึงการสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิอยางเทาเทียมกับทุกคนในสังคม เพื่อใหบรรลุ           
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ตั้งไว รวมทั้งยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของ พก. เพือ่ใหเกดิประสิทธภิาพและประสิทธผิลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติ
คนพิการ รวมถึงเกิดผลประโยชนสูงสุดและความคุมคาในการบริหารจัดการภาครัฐตอไป

 (นายสมคิด  สมศรี)
อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

คํานํา





คํานํา
สารบัญ
สวนที่ ๑ สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ ๑
 • กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวของ ๒
 • สถิติดานคนพิการ ๔
 • ภารกิจกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๗

สวนที่ ๒ ทิศทางยุทธศาสตรกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๑๓
 • วิสัยทัศน ๑๔
 • พันธกิจ ๑๔
 • ประเด็นยุทธศาสตร ๑๕
 • คานิยม ๑๕
 • ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ๑๖
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 • แผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๑๗
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

สวนที่ ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑๙
  คนพิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 • ยุทธศาสตรที่ ๑ ๒๐
 • ยุทธศาสตรที่ ๒ ๒๕
 • ยุทธศาสตรที่ ๓ ๒๗
 • ยุทธศาสตรที่ ๔ ๒๙
 • ยุทธศาสตรที่ ๕ ๓๑

สวนที่ ๔ การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ ๓๕

สารบัญ





สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ
สวนท่ี ๑



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒

 ๑. กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวของ 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ นับเปนนวัตกรรมทางกฎหมายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ โดยมีสาระ
ทั้งในดานการกําหนดมาตรการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางกลไกเพ่ือการคุมครองคนพิการ
ในเชิงนโยบายไวในกฎหมาย เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิ และโอกาส การคุมครองจากรัฐ โดยใหคนพิการไดเขาถึงและ
ใชประโยชนจากบริการตางๆ จากสิง่อาํนวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ ตลอดจนสวัสดกิารและความชวยเหลือจากรัฐ 
ทัง้ในดานฟนฟสูมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย การศึกษา การอาชีพ การคุมครอง เพือ่มใิหมกีารเลือกปฏิบตัิ
โดยไมเปนธรรมการยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การเขาถึงนโยบาย แผนงาน 
โครงการ กจิกรรม ขอมลูขาวสาร การสือ่สาร โทรคมนาคม บรกิารลามภาษามอื สทิธใินการเขาไปใชในบรกิารสาธารณะ 
เชนเดยีวกบับคุคลทัว่ไป การจดัสวสัดกิารเบีย้ความพกิาร การบรหิารจดัการกองทนุเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
และสิทธิในการไดรับการลดหยอนภาษีสําหรับคนพิการ และผูดูแลคนพิการ
  ๑.๒ กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีวิสัยทัศน ที่ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบดวยยุทธศาสตร
ในการขับเคลื่อน ๖ ยุทธศาสตรดวยกันคือ (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีแนวทางในการขับเคล่ือนสําคัญ ไดแก 
การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมขุ การปฏริปูกลไกการบรหิารประเทศ การปองกนัและแกไขการกอความไมสงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต 
การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความ
สามารถในการแขงขัน มีแนวทางขับเคล่ือนไดแก สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
และสรางความเชื่อมั่น สงเสริมการคาและการลงทุน สงเสริมการคาและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนา
ผูประกอบการและนาดกลางและขนาดยอมสูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร (๓) ยุทธศาสตร
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน มีแนวทางในการขับเคลื่อน ไดแก พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุน
การเจริญเติบโตของประเทศ สรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอื้อตอการ
พัฒนาคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม มีแนวทางในการขับเคล่ือน
ไดแก สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลํ้าทางดานเศรษฐกิจและสังคม และสรางความเขมแข็งของสถาบัน
ทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
(๖) ยทุธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มแีนวทางในการขับเคล่ือน ไดแก การพัฒนา 
ระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ
ใหมขีนาดท่ีเหมาะสม การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลงัคนแลพัฒนา
บุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 
ตลอดจน พัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหนาที่เสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ

สถานการณการดําเนินงานดานคนพิการ
สวนที่ ๑



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๓

  ๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  โดยหลักการสําคัญ
ของแผนประกอบดวย (๑) ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” (๒) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” (๓) ยึด                   
“วิสัยทัศน ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒                      
(๔) ยดึ “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” เปนกรอบการกาํหนดเปาหมายทีจ่ะบรรลุใน ๕ ปแรก และเปาหมาย
ในระดบัยอยลงมาควบคูกบักรอบเปาหมายทีย่ัง่ยนื และ (๕) ยดึหลกัการนาํไปสูการปฏบิตัใิหเกดิผลสมัฤทธิอ์ยางจรงิจงั
ใน ๕ ป สําหรับวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบดวย (๑) เพื่อวางรากฐาน
ใหคนไทยเปนคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเอง                     
ไดตอเน่ืองตลอดชีวิต (๒) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองได (๓) เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็งแขงขันไดมีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน                  
(๔) เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ (๕) เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีการ
ทํางานเชิงบูรณาการ (๖) เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค (๗) เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง
กับประเทศตางๆ ไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายรวมประกอบดวย  (๑) คนไทยมีคุณลักษณะ             
เปนคนไทยท่ีสมบูรณ (๒) ความเหล่ือมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง (๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็ง           
และแขงขันได (๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                 
(๕) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยและเพิ่มความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย และ (๖) มีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ และมีสวนรวมจากประชาชน  
  ๑.๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เมือ่วนัที ่๗ มนีาคม ๒๕๖๐ อนมุตัใินหลกัการของแผนพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาติ ฉบบัที ่๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
โดยใหกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย และหนวยงานทีเ่กีย่วของบรูณาการดาํเนนิการตามแนวทาง
และมาตรการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบบัที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อขับเคล่ือน
แผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นําเสนอแผนพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาต ิ ฉบับที ่๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ใหคณะกรรมการเตรียมการยทุธศาสตรชาตทิราบ เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมการยุทธศาสตรในสวนท่ีเก่ียวของ โดยแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กําหนดวิสัยทัศน “คนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง ดํารงชีวิตอิสระ 
ในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน” ภายใตยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม (EQUAL) ไดแก เสริมพลังคนพิการ
และองคกรดานคนพกิารใหมศีกัยภาพและความเขมแขง็ (Empowerment) พฒันาคณุภาพการบริหารจัดการ ขจัดการ
เลือกปฏิบตั ิเพ่ือใหคนพิการเขาถึงสทิธไิดจริง (Quality Management) เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรค
ตอคนพกิารและความพกิาร (Understanding) สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะทีท่กุคนเขาถงึและใชประโยชนได 
(Accessibility) และสงเสริมการบูรณาการเครือขายและสรางการมีสวนรวมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการอยางย่ังยนื 
(Linkage)  



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๔

  ๑.๕ ยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
   วิสัยทัศน
   เปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคนและสังคมเพื่อความอยูดีมีสุขอยางยั่งยืน 
   พันธกิจ  
   ๑. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง
   ๒. สรางเสริมเครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม
   ๓. พัฒนาองคความรู ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม
   ๔. จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เพื่อใหประชาชนมีหลักประกันและ
    มีความมั่นคงในชีวิต 
   คานิยม 
   อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อํานวยประโยชนสุข 
   ยุทธศาสตร 
   ๑. สรางภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหงความพอเพียง 
   ๒. เสริมประสิทธิภาพทางสังคมในลักษณะการพัฒนาศักยภาพและการสรางเครือขาย 
   ๓. ผนึกกําลังทางสังคมจากทุกภาคสวน และเสริมสรางธรรมาภิบาล
   ๔. จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
 
 ๒. สถิติดานคนพิการ 
  “คนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเขาไปมีสวน
รวมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม 
สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคดานตางๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตอง
ไดรับความชวยเหลือดานใดดานหนึ่ง เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม
ไดอยางบุคคลทั่วไป (พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖)
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 จากรายงานสถานการณดานคนพิการในประเทศไทยท่ีจัดทําโดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ พบวา มีคนพิการที่มีบัตรประจําตัว
คนพิการทั่วประเทศ จํานวน ๑,๘๐๘,๕๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๒.๗๕ ของประชากรทั้งประเทศ โดยเปนคนพิการ               
เพศชาย จาํนวน ๙๕๓,๕๔๑ (รอยละ ๕๒.๗๒) และเพศหญิง จาํนวน ๘๕๔,๙๘๔ คน  (รอยละ ๔๗.๒๘) โดยเม่ือพจิารณา
กระจายตัวของประชากรพิการ พบวา อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด จํานวน ๗๓๕,๐๐๗ คน คิดเปน             
รอยละ ๔๐.๖๔ รองลงมา ไดแก ภาคเหนือ มีคนพิการจํานวน ๔๐๙,๗๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๖๖ ภาคกลาง               
จาํนวน ๓๖๙,๒๕๐ คน  คดิเปนรอยละ ๒๐.๔๒ ภาคใต จาํนวน ๒๐๗,๐๖๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๑.๔๔ กรงุเทพมหานคร 
จํานวน ๗๖,๒๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๔.๒๒ และขอมูลรอการยืนยัน จํานวน ๑๑,๒๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.๖๒ 
 ทัง้นี ้เมือ่พจิารณาถงึสาเหตุของความพิการ พบวา สวนใหญเกดิจากภาวะความเจ็บปวยและโรคตางๆ ในภายหลัง 
(ความดันโลหิตสูง/หลอดเลือดหัวใจตีบ/ขอสันหลังอักเสบ/โรคติดเช้ือ/เบาหวาน/ลมชัก) รอยละ ๔๕.๙๔ ความพิการ 
แตกําเนิด รอยละ ๑๔.๐๖ อุบัติเหตุ รอยละ ๑๑ กรรมพันธุ รอยละ ๐.๓ มากกวา ๑ สาเหตุ รอยละ ๑.๗๕ และแพทย
ไมระบุสาเหตุความพิการ รอยละ ๒๖.๙๕
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 ประเภทความพิการ โดยพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดแบงประเภทความพิการออกเปน ๗ ประเภทดวยกันโดยจากจํานวนคนพิการ
ทั้งหมด ๑,๘๐๘,๕๒๔ คน เปนความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย มากท่ีสุด จํานวน ๘๘๐,๖๖๒ คน 
(รอยละ ๔๘.๖๙) และคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย จํานวน ๓๓๒,๒๙๔ คน (รอยละ ๑๘.๓๗) คนพิการ
ทางการเห็น จํานวน ๑๘๗,๒๔๙ คน (รอยละ ๑๐.๓๕) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จํานวน ๑๓๔,๙๑๕ คน 
(รอยละ ๗.๔๖) คนพกิารทางสติปญญา จาํนวน ๑๒๖,๖๐๔ คน (รอยละ ๗.๐๐) คนพกิารทางออทิสตกิ จาํนวน ๑๐,๕๕๖ คน 
(รอยละ ๐.๕๘) คนพิการทางการเรียนรู จํานวน ๘,๗๒๖ คน (รอยละ ๐.๔๘) และพิการมากกวา ๑ ประเภทความพิการ 
จํานวน ๑๑๗,๐๖๗ คน (รอยละ ๖.๔๗) และขอมูลรอการยืนยัน จํานวน ๑๐,๔๕๑ คน (รอยละ ๐.๖๐)
 ทั้งนี้ หากพิจารณาถึงชวงอายุของคนพิการในประเทศไทย พบวาคนพิการสวนใหญจะอยูในชวงอายุตั้งแต 
๖๐ ปขึ้นไป จํานวน ๙๐๙,๕๘๒ คน รองลงอยูระหวางอายุ ๑๕ - ๖๐ ป จํานวน ๘๑๙,๕๕๐ คน ชวงอายุ ๖ - ๑๔ ป 
จํานวน ๖๔,๔๑๑ คน และชวงอายุแรกเกิดถึง ๕ ป จํานวน ๑๔,๙๘๑ คน 
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 โดยการศึกษาของคนพิการพบวา คนพิการที่ไมไดรับการศึกษา จํานวน ๕๙๖,๕๘๑ คน    (รอยละ ๓๒.๙๙ ของ
คนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ) แบงเปน อายุไมถึงเกณฑที่จะเรียน จํานวน ๑,๙๐๙ คน (รอยละ ๐.๓๒ ของ         
คนพกิารทีไ่มไดรบัการศกึษา) เปนผูสงูอาย ุ(อายตุัง้แต ๖๐ ปขึน้ไป) จาํนวน ๒๗๐,๓๑๘ คน (รอยละ ๔๕.๓๑ ของคนพกิาร 
ที่ไมไดรับการศึกษา) และเปนคนพิการที่อายุถึงเกณฑแตไมไดรับการศึกษา จํานวน ๓๒๔,๓๕๔ คน (รอยละ ๕๔.๓๗ 
ของคนพิการที่ไมไดรับการศึกษา) คนพิการที่ไดรับการศึกษา จํานวน ๑,๒๑๑,๙๔๓ คน มีการศึกษาในระดับประถม
ศึกษามากท่ีสุด จํานวน ๑,๐๐๒,๗๗๓ คน (รอยละ ๕๕.๔๕) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๑๓๗,๑๓๔ คน 
(รอยละ ๗.๕๘) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช. /ปวส. /ปวท.) จาํนวน ๒๕,๖๗๗ คน (รอยละ ๑.๔๒) ระดบัปรญิญาตรี 
จํานวน ๑๖,๙๗๘ คน (รอยละ ๐.๙๔) ระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๒,๔๙๔ คน (รอยละ ๐.๑๔) คนพิการไดรับการ
ศึกษาระดับอนุปริญญานอยที่สุด จํานวน ๑,๐๒๖ คน (รอยละ ๐.๐๖) และเปนคนพิการไดรับการศึกษานอกระบบ 
จํานวน ๒๕,๘๖๑ คน (รอยละ ๑.๔๒)
 สาํหรบัการประกอบอาชีพของคนพิการ จากจาํนวนคนพกิารทีอ่ยูในวยัแรงงาน (อายรุะหวาง ๑๕ - ๖๐ป) พบวา 
มีจํานวน ๘๑๙,๕๕๐ คน เปนคนพิการในวัยทํางานที่ประกอบอาชีพ จํานวน ๒๗๑,๙๑๖ คน (รอยละ ๓๓.๑๘) คนพิการ
ในวัยทาํงานท่ีสามารถประกอบอาชีพได แตไมไดประกอบอาชีพ จาํนวน ๓๓๐,๓๓๙ คน (รอยละ ๔๐.๓๑) และคนพิการ
ในวัยทํางานที่ไมสามารถประกอบอาชีพไดเนื่องจากพิการรุนแรงชวยเหลือตนเองไมได จํานวน ๒๑๗,๒๙๕ คน                     
(รอยละ ๒๖.๕๑) โดยอาชีพที่คนพิการสวนใหญจะประกอบอาชีพรับจาง เกษตรกรรม อาชีพอิสระ ลูกจางภาคเอกชน 
อาชีพอื่น ๆ และราชการและรัฐวิสาหกิจ ตามลําดับ 

 ๓. ภารกิจกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดใหกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอ
นโยบาย และจัดทําแผนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมท้ังดําเนินการดานการคุมครอง               
การสงเสริมสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ การสรางโอกาสและความเสมอภาคแกคนพิการ การตรวจสอบการไดรับ
สิทธิประโยชนของคนพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ การใหคําแนะนําและชวยเหลือ            
คนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลืออ่ืนไดตาม            
ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบคุคล โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (๑) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล สวนราชการ                  
หนวยงานของรัฐ และหนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการปฏิบัติงานและการเสนอ
นโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนงานเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหเกิด               
ผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง
  (๒)  ศึกษา วิเคราะห สํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับคนพิการ และสถานการณเก่ียวกับคุณภาพชีวิต
ของคนพิการ เพื่อประโยชนในการปองกัน รักษา และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมทั้งจัดทําแผนงาน และติดตาม
ประเมินผล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๘

   (๓) บริหาร จัดการ และพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลดานการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๔) จดัทาํแผนงานการคุมครอง สงเสรมิ และพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารเสนอตอคณะกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
  (๕) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง การดําเนินงาน และการสรางความเขมแข็งขององคกรดาน                
คนพิการ เพื่อใหสามารถทําหนาท่ีพิทักษสิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐ                       
จัดงบประมาณใหแกองคกรดานคนพิการ เพื่อใหสามารถดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
  (๖) ดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ
  (๗) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการทุกประเภท
  (๘) ดาํเนนิการและสงเสรมิกจิการของกองทุนสงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพิการท่ีไดจดัตัง้ขึน้ท้ังใน
สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น
  (๙) ตรวจสอบการไดรบัสทิธปิระโยชนของคนพิการตามท่ีกฎหมายกําหนด พรอมท้ังขจัดการเลือกปฏิบตัิ
โดยไมเปนธรรมตอคนพิการ ตลอดจนใหความชวยเหลือทางกฎหมายและจัดหาทนายความวาตางแกตางคดีใหแก                
คนพิการ
  (๑๐) ใหคํา แนะนํา และชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากส่ิงอํานวยความสะดวก 
สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

 ใหแบงสวนราชการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดังตอไปนี้
  (๑)  สํานักงานเลขานุการกรม
  (๒)  กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ
  (๓)  กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ
  (๔)  กองยุทธศาสตรและแผนงาน
  (๕)  กองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ
  (๖)  หนวยตรวจสอบภายใน
  (๗)  กลุมพัฒนาระบบบริหาร



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๙

สํานักงานเลขานุการกรม

กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  ดาํเนนิการเกีย่วกบังานชวยอาํนวยการ งานบรหิารทัว่ไป งานเลขานกุารผูบรหิารงานประสานราชการ 
และงานสารบรรณของกรม
  (๒)  ดาํเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญช ีการงบประมาณ งานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรม
  (๓)  ดาํเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ระบบคณุธรรม และการเสรมิสรางคณุภาพ
ชีวิตบุคลากรของกรม
  (๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและ                
อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม
  (๕)  ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธกิจกรรม เผยแพรความรูและผลงานของกรม
  (๖)  ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม
  (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  ดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมใหคนพิการ ผูดูแลคนพิการ องคกรดานคนพิการและศูนยบริการ           
คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากเงินกองทุน เพื่อใชในการประกอบอาชีพและการมีสวนรวมในสังคม
  (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยสิน การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินการจัดทํา
บัญชี การลงทุนและหาผลประโยชน และการจัดทํารายงานสถานะทางการเงินของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย หรือ
ระเบียบท่ีคณะกรรมการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิารแหงชาติและประกาศท่ีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
กําหนด
   (๓)  ควบคุมดูแลการสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจากนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตามที่กฎหมายกําหนด
  (๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการขจัดการ 
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ และคณะอนุกรรมการชวยเหลือทางกฎหมายแกคนพิการ
  (๕)  ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน การไดรบัสิทธปิระโยชนของคนพิการงานเลขานุการ
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน ตลอดจนหาแนวทางแกไขปญหารวมกับหนวยงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ
  (๖)  ดําเนินการรับคํารองขอ การรวบรวมพยานหลักฐาน การไกลเกลี่ยและระงับขอพิพาทการจัดทํา          
และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติหรือคณะอนุกรรมการขจัดการ
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ ตลอดจนดําเนินการใหเปนไปตามคาํวินิจฉัย



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๑๐

  (๗)  ใหความรู คําปรึกษา แนะนํา และประสานงานเกี่ยวกับการใชบังคับกฎหมายวาดวยการสงเสริม                
และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบยีบและกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วของ เพือ่พทิกัษสทิธิ 
และความเสมอภาคของคนพิการจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
  (๘)  ประสานงานและใหความชวยเหลือแกคนพิการซ่ึงไดรบัผลกระทบจากการเลือกปฏิบตัโิดยไมเปนธรรม 
ตลอดจนการใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกคนพิการและจัดหาทนายความวาตางแกตางคดีใหแกคนพิการ
  (๙)  ดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานเจาหนาที่ในการสืบทรัพย อายัดทรัพยสิน ดําเนินคดีและบังคับคดี               
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๑๐) พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งหรือการใหความเห็นทางกฎหมาย              
เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๑๑) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  จดัทําขอมลูเพ่ือพฒันาระบบงานคุมครองสวัสดภิาพและพัฒนาคนพิการในสถานคุมครองและพัฒนา
คนพิการ และศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก
  (๒)  เสริมสรางมาตรการ กลไก พัฒนา และรับรองมาตรฐานการจัดสวัสดิการในการคุมครองสวัสดิภาพ
และพัฒนาคนพิการของสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ และศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก
  (๓)  กําหนดมาตรฐานและพัฒนาการฝกอาชีพของสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ และศูนยพัฒนา
ศักยภาพบุคคลออทิสติก ใหสอดคลองกับความพิการและสถานการณทางสังคม
  (๔)  พฒันาระบบการคุมครองสวัสดภิาพในรูปแบบของสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการและศูนยพฒันา
ศกัยภาพบคุคลออทสิตกิ ตลอดจนสงเสรมิและสนบัสนนุใหองคกรภาคเอกชน ชมุชน และทองถ่ิน มสีวนรวมในการแกไข
ปญหาใหแกคนพิการ
  (๕)  สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการจัดสวัสดิการและการสงเคราะหแกคนพิการของสถานคุมครอง
และพัฒนาคนพิการ และศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก
  (๖)  ดําเนินการและสงเสริมการสรางทักษะใหกับครอบครัวคนพิการ โดยใหความรูและคําปรึกษาแนะนํา
แก บิดา มารดา หรือผูปกครองเกี่ยวกับการอุปการะเลี้ยงดูคนพิการตามความเหมาะสมแตละประเภท กอนสงคนพิการ
กลับคืนครอบครัวและสังคม
  (๗)  เปนศูนยกลางประสานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการและ              
ศนูยพฒันาศกัยภาพบคุคลออทสิตกิ รวมทัง้สงเสรมิศนูยเรยีนรูการคุมครองและพฒันาคนพกิารตลอดจนรณรงคเผยแพร
ความรู การปองกันและแกไขปญหาการสงคนพิการกลับเขาสูสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๑๑

  (๘)  ประสานความรวมมือกับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ทองถิ่น และสถาบันการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ ในการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาใหแกคนพิการดานการจัดสวัสดิการในชุมชน การคุมครอง
ใหคนพิการดํารงชีวิตอยูรวมกับครอบครัวและชุมชน
  (๙)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กองยุทธศาสตรและแผนงาน

กองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนยุทธศาสตรในระดับชาติโดยประสานความรวมมือกับ               
หนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ
  (๒)  จัดทําแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติราชการของกรม รวมทั้งการบริหารงบประมาณของกรม
  (๓)  ประสาน สงเสรมิ สนบัสนนุ และผลกัดนัยทุธศาสตรสูการปฏบิตั ิรวมทัง้ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัิ
ตามนโยบายและแผนงานดานคนพิการ
  (๔)  สงเสริมดานวิชาการ และดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยกลางการเรียนรูและการพัฒนานวัตกรรม
เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๕)  ดาํเนนิการเกีย่วกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาติ 
และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด
  (๖)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ ประสานงานและพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศเก่ียวกับ
นโยบายหรือพันธกรณีระหวางประเทศ
  (๗)  จัดทําและพัฒนามาตรการ กลไก และการสงเสริมมาตรฐานดานคุณภาพชีวิตคนพิการ
   (๘)  บรหิารจดัการขอมลูดานคนพกิารของประเทศ และงานทะเบยีนกลาง รวมทัง้สนบัสนนุการปฏบิตังิาน
ของนายทะเบียนจังหวัด
  (๙)  ดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรม
  (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  จัดใหมีหรือปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลือแกคนพิการ
  (๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง การดําเนินงาน การประสานความรวมมือ และการสรางความ
เขมแข็งขององคกรดานคนพิการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อาสาสมัคร และเครือขายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๓)  สงเสรมิการจดัตัง้ การดาํเนนิงาน ตดิตาม ประเมนิผล และพฒันาระบบการใหบรกิารของศนูยบรกิาร
คนพิการ และกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการจังหวัด



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๑๒

  (๔)  สงเสริมและพัฒนาระบบการใหบริการดานสวัสดิการแกคนพิการ ผูดูแลคนพิการผูชวยคนพิการ             
และลามภาษามือ
  (๕)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและท่ีอยูอาศัย เพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึง
และใชประโยชนได ตลอดจนเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางอิสระรวมกับผูอื่นในสังคม
  (๖)  สงเสริม ฟนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดูแลคนพิการ ใหมีความพรอมในการ
ประกอบอาชีพและมีสวนรวมในสังคม ตลอดจนประสานงานดานกีฬา นันทนาการ และขอมูลขาวสารเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ
  (๗)  กําหนดและรับรองมาตรฐานองคกรดานคนพิการหรือองคกรอื่นใดท่ีใหบริการแกคนพิการ
  (๘)  สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรเครือขายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและตางประเทศในการสงเสริมสิทธิ
และสวัสดิการของคนพิการ การเสริมสรางและพัฒนาอาชีพของคนพิการ ตลอดจนการสรางเจตคติเชิงสรางสรรคตอ
ความพิการและคนพิการ
  (๙)  จัดการฝกอบรม สงเสริม และพัฒนาการฝกอาชีพใหแกคนพิการ ผูดูแลคนพิการรวมทั้งกําหนด
มาตรฐานและกํากับดูแลศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการและศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ
  (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

 โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
  (๒)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

 โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
  (๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม
  (๒)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม
  (๓)  ประสานและดาํเนินการเกีย่วกับการพฒันาระบบราชการรวมกบัหนวยงานกลางตาง ๆ  และหนวยงาน
ภายในกรม
  (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



ทิศทางยุทธศาสตร
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนท่ี ๒



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๑๔

 ๑. วิสัยทัศน

“คนพิการมีศักยภาพ ดํารงชีวิตอิสระ สูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” 
(Empowering Independent Living for Persons with Disabilities towards Inclusive Society)

  คํานิยามคําสําคัญ 
  คนพิการมีศักยภาพ หมายถึง คนพิการไดรับการเสริมสรางความสามารถใหมีสมรรถภาพท่ีดีขึ้น ทั้งทาง
รางกาย จิตใจ และสติปญญา สามารถชวยเหลือตัวเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข                 
โดยอาศัยวิธีทางการแพทย การศึกษา ทางสังคม การฝกอาชีพ และเทคโนโลยี เปนตน
  การดํารงชีวิตอิสระ หมายถึง การที่คนพิการสามารถกําหนดแนวทาง (เลือก คิด ตัดสินใจ) ในการ                   
ดาํรงชีวติของตนเองไดอยางสมศักดิศ์รีความเปนมนุษย ดาํเนินชวีติไดเหมอืนสมาชิกท่ัวไปในสังคม ทัง้นี ้อาศัยสวัสดกิาร 
บริการความชวยเหลือตามความตองการจําเปนของแตละบุคคล และการเอื้ออํานวย ที่สมเหตสุมผล  
  สงัคมทีอ่ยูเยน็เปนสขุรวมกนั หมายถึง สงัคมท่ีทกุคนอยูรวมกนัอยางมเีกยีรต ิโอกาส กาํลงัใจมคีวามเสมอ
ภาค ความเทาเทียม และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ๒. พันธกิจ

ทิศทางยุทธศาสตร
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนที่ ๒



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๑๕

 ๔. คานิยม
มีคุณธรรม นวัตกรรมดีเดน เนนทีมงาน ประสานเครือขาย

  ๓. ประเด็นยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร ๕A  กับการขับเคลื่อนภารกิจของ พก.

 
Accessibility

Association

Advance Policy

Ability

Achieved Organization

A

A

A

A

A



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๑๖
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

สวนท่ี ๓



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒๐
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วิต
คน

พิก
าร
 ป

ระ
จํา

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 
๒๕

๖๑



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๑

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

๕. 
โค

รงก
าร

จดั
บร

กิา
รส

วสั
ดกิ

าร
เงิน

สง
เคร

าะ
หแ

ละ
ฟน

ฟูส
มร

รถ
ภา

พ
คน

พิก
าร

ใน
ชุม

ชน

๖. 
โค

รงก
าร

สน
ับส

นุน
กา

รจั
ด

สวั
สดิ

กา
รค

นพ
กิา

ร
ใน

ชุม
ชน

๗. 
โค

รงก
าร

เสริ
ม

พลั
งค

นพ
กิา

รส
รา

ง
โอก

าส
แล

ะค
วาม

เทา
เท

ียม
ใน

สัง
คม

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

ที่ไ
ดร

ับบ
ริก

าร
สว

ัสด
ิกา

รเงิ
น

สง
เคร

าะ
หแ

ละ
ฟน

ฟูส
มร

รถ
ภา

พ
(๕

,๐๐
๐ 

คน
)

จํา
นว

นค
นพิ

กา
รที่

ไดร
บัก

ารส
นบั

สน
นุ

กา
รจั

ดส
ว สั

ดิก
าร

คน
พิก

าร
 

(๑
๕,๐

๐๐
 คน

)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร
ที่ไ

ดร
ับก

าร
คุม

คร
อง

แล
ะ

สร
างห

ลัก
ปร

ะก
ัน

คว
าม

มั่น
คง

ใน
กา

รด
ําร

งช
ีวิต

ที่จ
ําเป

นพ
ัฒน

า
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะ

มสี
วน

รว
มกิ

จก
รร

ม
ทา

งส
ังค

มม
าก

ขึ้น
 

(๑
๐,๐

๐๐
 คน

)

๓๐
.๘๖

๑๐

๔.๙
๘๓

๒

๗.๐
๕๐

๐

กส
ส.

กส
ส.

กย
ผ.



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒๒

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

๒. 
ขับ

เคล
ื่อน

กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
ศูน

ย
บร

ิกา
รค

นพ
ิกา

ร

๓. 
พัฒ

นา
กา

รจ
ัด

บร
ิกา

รค
นพ

ิกา
ร

ใน
สถ

าน
บัน

อย
างมี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

๘. 
โค

รงก
าร

จัด
บร

กิา
รส

นุขั
นาํ

ทา
ง

สํา
หร

ับค
นต

าบ
อด

ใป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

(Gu
ide

 do
g)

๙. 
โคร

งก
ารส

งเส
รมิ

กา
รด

าํเน
นิง

าน
กา

ร
จดั

บร
กิา

รข
อง

ศนู
ย

บร
ิกา

รค
นพ

ิกา
ร

๑๐
. โค

รงก
าร

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

กา
รจ

ัดบ
ริก

าร
สํา

หร
ับค

นพ
ิกา

ร

๑๑
. โค

รงก
ารบ

รกิ
าร 

จดั
สว

สัด
กิา

รส
งัค

ม
ใน

สถ
าบั

นข
อง

ผูป
วย

จิต
เวช

รอ
งรับ

 พ
.ร.

บ. 
สุข

ภา
พจ

ิต 
พ.ศ

. ๒
๕๕

๑

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

ใน
กา

รจั
ดบ

ริก
าร

สนุ
ขัน

าํท
างสํ

าห
รับ

คน
ตา

บอ
ด 

(ระ
ดับ

 ๕
)

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

ที่เข
าถ

ึงก
าร

จัด
บร

ิกา
รข

อง
ศูน

ย
บร

ิกา
รค

นพ
ิกา

ร
(๒

๐,๐
๐๐

 คน
)

รอ
ยล

ะข
อง

คน
พิก

าร
ได

รับ
บร

ิกา
รส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
ตา

มสิ
ทธ

ิ 
(รอ

ยล
ะ ๗

๐)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร
ที่ไ

ดร
ับก

าร
จัด

สว
สัด

ิกา
ร

ตา
มสิ

ทธ
ิ 

(๑
,๑๘

๐ 
คน

)

งบ
กอ

งทุ
น

๒๕
.๑๑

๙๓
 

๕๐
.๔๘

๘๙

๓๒
.๑๖

๑๖

กย
ผ.

กส
ส.

กค
พ./ กส
ส.

กค
พ.



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๓

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

คน
พิก

าร
เขา

ถึง
สิ่ง

อํา
นว

ย
คว

าม
สะ

ดว
ก  

สภ
าพ

แว
ดล

อม
 

บร
ิกา

รข
อม

ูล
ขา

วส
าร

ได
โดย

ปร
าศ

จา
กอุ

ปส
รร

ค 

กอ
งท

นุส
งเส

รมิ
แล

ะ
พฒั

นา
คณุ

ภา
พช

วีติ
คน

พิก
าร

มีร
ะบ

บ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ที่ม
ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
สา

มา
รถ

สน
ับส

นุน
กา

รเข
าถ

ึงส
ิทธ

ิ 
สว

ัสด
ิกา

รแ
ละ

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

สา
มา

รถ
เขา

ถึง
อา

คา
รส

ถา
นที่

ขอ
ง

หน
วย

งาน
รา

ชก
าร

ตา
มม

ติ ค
รม

. 
สว

นส
าธ

าร
ณะ

 แล
ะ

ชุม
ชน

ตน
แบ

บท
ี่ได


จัด

ให
มีส

ิ่งอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก

สํา
หร

ับค
นพ

ิกา
ร 

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

แล
ะผู

 ดแู
ลค

นพ
กิา

ร
ที่เ

ขา
ถึง

บริ
กา

ร
กอ

งท
นุส

งเส
รมิ

แล
ะ

พฒั
นา

คณุ
ภา

พช
วีติ

คน
พิก

าร

๒๐
,๐๐

๐ 
คน

๒๑
๕,๐

๐๐
 คน

๔. 
สง

เสร
ิมแ

ละ
ผลั

กด
ันก

าร
จัด

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

ก บ
ริก

าร
ขอ

มูล
ขา

วส
าร

 
เท

คโ
นโ

ลย
ีสิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

ม
สะ

ดว
กท

ี่คน
พิก

าร
สา

มา
รถ

เขา
ถงึ

แล
ะ

ใชป
ระ

โยช
นไ

ด  
ขับ

เคล
ื่อน

กอ
งท

ุน
สง

เสร
ิมฯ

 เพ
ื่อ

สน
ับส

นุน
กา

ร   
       

 
เขา

ถึง
สิท

ธิ
สว

ัสดิ
กา

ร แ
ละ

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

กข
อง

คน
พิก

าร

๑๒
. โค

รงก
าร

ให
บร

กิา
รส

วัส
ดกิ

าร
สงั

คม
ใน

สถ
าบ

นัแ
ก

คน
พกิ

ารแ
ละ

บุค
คล

 
ออ

ทิส
ติก

๑๓
. โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมก
าร

จัด
สิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

ม
สะ

ดว
กส

ําห
รั

บค
นพ

ิกา
รแ

ละ
ทุก

คน
ใน

สัง
คม

๑. 
โค

รงก
าร

ให
บร

ิกา
รก

ูยืม
เงิน

สํา
หร

ับค
นพ

ิกา
ร

แล
ะผู

ดูแ
ล

คน
พิก

าร
 

เพ
ื่อป

ระ
กอ

บ
อา

ชีพ
อิส

ระ
 ห

รือ
ขย

าย
กิจ

กา
ร

จาํ
นว

นค
นพ

กิา
รได


รบั

บร
กิา

รส
วัสด

กิาร
ตา

มส
ภา

พ 
ปญ

หา
คว

าม
พิก

าร
 

(๓
,๖๐

๐ 
คน

)
จํา

นว
นค

นพ
ิกา

ร
ที่ส

าม
าร

ถเข
าถ

ึง
อา

คา
รส

ถา
นที่

แล
ะส

ิ่งอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก

(๒
๐,๐

๐๐
 คน

)

จํา
นว

นค
นพ

ิกา
ร

แล
ะผ

ูดูแ
ล

คน
พิก

าร
ที่เข

าถ
ึง

บร
ิกา

รกู
ยืม

เงิน
เพ

ื่อป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

อิส
ระ

(๑
๕,๐

๐๐
 คน

)

๑๒
๖.๙

๑๗
๙

๑๕
.๗๗

๕๗

๑,๑
๐๐

,๐๐
๐,๐

๐๐
                       

(งบ
กอ

งทุ
น)

กค
พ.

กส
ส.

กท
พ.



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๒๔

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

สิ่ง
อํา

นว
ย

คว
าม

สะ
ดว

ก
สํา

หร
ับค

นพ
ิกา

ร
๒. 

สน
ับส

นุน
โค

รงก
าร

เพื่
อ

สง
เสร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตค
นพ

ิกา
ร

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

ที่ส
นับ

สน
ุน

กา
รด

ําเน
ินก

าร
สง

เสร
ิมแ

ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตค

นพ
ิกา

ร
ให

กับ
หน

วย
งาน

ภา
คร

ฐัแ
ละ

อง
คก

ร
ภา

คเอ
กช

น
(๑,

๗๐
๐ โ

คร
งก

าร)
 

(๒
๐๐

,๐๐
๐ 

คน
)

กท
พ.

๓,๔
๑๓

,๐๐
๐,๐

๐๐
(งบ

กอ
งทุ

น)



แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าป
ระ

สง
ค

คา
เป

าห
มา

ย
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ยุท

ธ
โค

รงก
าร

ตัว
ชี้ว

ัดโ
คร

งก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  
(ลา

นบ
าท

)
เจา

ภา
พ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
๒ 

เส
ริม

สร
าง

คว
าม

เขม
แข็

งแ
ละ

คว
าม

รว
มม

ือก
ับอ

งค
กร

ดา
นค

นพ
ิกา

รแ
ละ

เคร
ือข

าย
ทั้ง

ใน
แล

ะต
าง

ปร
ะเท

ศ 
(A

sso
cia

te)

อง
คก

รด
าน

คน
พกิ

าร
มคี

วา
มเข

มแ
ขง็

สา
มา

รถ
ดํา

เนิน
งาน

ดา
นก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

จํา
นว

นอ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
รได

รับ
กา

รร
ับร

อง
มา

ตร
ฐา

น

จาํ
นว

นก
ลุม

/อ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
รท

ี่จัด
ตั้ง

ให
มใ

นช
ุมช

น
ได

รับ
กา

รพ
ัฒน

า
ศัก

ยภ
าพ

จัด
บร

ิกา
ร

ให
คน

พิก
าร

ใน
ชุม

ชน
ได



๓๙
๑ 

อง
คก

ร

๓๐
 กล

ุม/
อง

คก
ร 

(รา
ยให

ม)

๑. 
สง

เสร
ิมก

าร
ดํา

เนิน
งาน

ขอ
ง

อง
คก

รด
าน

คน
พิก

าร
ให

มี
คว

าม
เขม

แข
็งแ

ละ
ได

รับ
กา

รร
ับร

อง
มา

ตร
ฐา

น

๒. 
สน

ับส
นุน

แล
ะ

สง
เสร

ิมก
าร

ดํา
เนิน

งาน
ขอ

งอ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
รแ

ละ
เคร

ือข
าย

อย
างม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

๑. 
โค

รงก
าร

ขับ
เคล

ื่อน
มา

ตร
ฐา

นอ
งค

กร
ดา

นค
นพ

ิกา
ร

สูก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ

๒. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
อง

คก
ร

ดา
นค

นพ
ิกา

รแ
ละ

เคร
ือข

าย
ภา

คป
ระ

ชา
ชน

จํา
นว

นอ
งค

กร
ดา

น
คน

พิก
าร

หรื
อ

อง
คก

รอ
ื่นใ

ดท
ี่ให


บร

กิา
รแ

กค
นพ

กิา
ร

ได
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แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๓๑
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แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๓๒
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แผนปฏิบัติราชการ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๓๓
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การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ
สวนท่ี ๔



แผนปฏิบัติราชการ
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑๓๖

 แผนปฏิบัติการกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เปนเครื่องมือสําคัญ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมันคงของมนุษย และหนวยงานที่เกี่ยวของ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงไดกําหนด
ปจจัยความสําเร็จและกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้

 ปจจัยความสําเร็จ
  ๑. ผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมี
   สวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
   เปาหมายที่กําหนดไว
  ๒. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ
  ๓. มีการเชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน
  ๔. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล

 กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ
  ๑. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการใหบริการ
   หนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง
  ๒. จัดโครงสราง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรับผิดชอบ พรอมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบ
   อยางชัดเจน
  ๓. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกลยุทธและจัดทําแผน
   ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค
  ๔. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด
  ๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตาม
   ความกาวหนาประจําป การประเมินผลระยะคร่ึงป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ

การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ
สวนที่ ๔



กลุมแผนงานและงบประมาณ
กองยุทธศาสตรและแผนงาน
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
๒๕๕ อาคาร ๖๐ ป กรมประชาสงเคราะห ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
โทรศัพท ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๓๐๓, ๓๐๔ โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๐๒๖
http://www.dep.go.th


