
 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กรกฎาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
เร่ือง  การแบงสวนราชการในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่  มาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
กําหนดใหมีสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติข้ึนเปนสวนราชการ 
ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ซ่ึงไมมีฐานะเปนกรมตามมาตรา  ๑๘  วรรคส่ี  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  โดยมีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติซ่ึงมีฐานะเปนอธิบดี  เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบุคลากร
ของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

ดังนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติราชการในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติเปนไปโดยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  จึงประกาศกําหนดอํานาจหนาที่
และการแบงสวนราชการในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  เรียกโดยยอวา  
“พก.”  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) เสนอนโยบาย  แผนหลัก  และโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและมอบหมายใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ
รับไปดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

(๒) ประสานงานและรวมมือในระดับนโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงาน  เกี่ยวกับการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(๓) ศึกษา  วิเคราะห  พัฒนานวัตกรรม  สํารวจ  รวบรวม  เก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ
และสถานการณคนพิการ  เพื่อประโยชนตอการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๔) สนับสนุนใหมีการจัดต้ัง  การดําเนินงาน  การสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ  
เพื่อใหสามารถทําหนาที่พิทักษสิทธิคนพิการ  ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐ
จัดงบประมาณใหแกองคการดานคนพิการ  เพื่อดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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(๕) ศึกษารูปแบบสิทธิ  และสวัสดิการอื่น ๆ  เพื่อการสงเสริมศักยภาพ  และการคุมครองพิทักษ
สิทธิคนพิการ  ตลอดจนสนับสนุนการขับเคลื่อนทางสังคมในการบูรณาการคนพิการเขาสูสังคม 
อยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

(๖) เสนอ  ปรับปรุง  พัฒนากฎหมายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหทันสมัย  รวมทั้ง
ใหคําปรึกษา  และดําเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  และงานคดีปกครอง  รวมถึงงานคดี
อื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

(๗) บริหารจัดการกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๘) เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ  หรือตามกฎหมายอื่น  หรือตามที่

คณะรัฐมนตรี  หรือคณะกรรมการมอบหมาย 
ขอ ๒ ใหแบงสวนราชการในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  ดังนี ้
(๑) สํานักนโยบายและวิชาการ 
(๒) สํานักสงเสริมศักยภาพและสิทธิ 
(๓) กองกลาง 
(๔) กองบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๕) กลุมกฎหมาย 
(๖) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(๗) หนวยตรวจสอบภายใน 
ขอ ๓ สํานักนโยบายและวิชาการ  มีอาํนาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) จัดทําแผนและนโยบายระดับชาติดานคนพิการ  เสนอแนะแนวทาง  มาตรการการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  ประสานการดําเนินงาน  อํานวยการ  และกํากับดูแลในการแปลงแผนแมบท   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  สูการปฏิบัติของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๒) ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนงบประมาณของสํานักงาน 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนางานวิชาการ  และนวัตกรรมดานการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๔) กําหนดและพัฒนามาตรฐานดานคนพิการ  รวมทั้งตรวจประเมินมาตรฐาน  การใหการรับรอง

หรือเพิกถอนการรับรององคกรดานคนพิการ  หรือองคกรอื่นใดที่ใหบริการแกคนพิการ 
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(๕) ปฏิบัติหนาที่ เลขานุการของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ  และประสานการดําเนินงานคณะอนุกรรมการดานตาง ๆ  ที่คณะกรรมการแตงต้ัง 

(๖) ประสานแผน  และความรวมมือกับตางประเทศ  หรือองคกรระหวางประเทศในการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  และดําเนินงานศูนยพัฒนาและฝกอบรมคนพิการแหงเอเชีย

และแปซิฟก 

(๗) ปฏิบัติหนาที่ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและนโยบายระดับชาติดาน 

คนพิการ  รวมทั้งประสานการดําเนินการติดตามประเมินผลกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ  ตลอดจนติดตามประเมินผลของสํานักงาน 

(๘) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานคนพิการ  และของสํานักงาน 

(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๔ สํานักสงเสริมศักยภาพและสิทธิ  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนพิการอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

(๒) สนับสนุนใหมีการจัดต้ัง  การดําเนินงาน  ประสานความรวมมือ  และการสรางความเขมแข็ง

ขององคกรดานคนพิการ 

(๓) สงเสริม  สนับสนุนคนพิการใหเขาถึงสิทธิ  และใชประโยชนไดจากส่ิงอํานวยความสะดวก  

สวัสดิการ  และความชวยเหลืออื่นจากรัฐ 

(๔) ศึกษารูปแบบนวัตกรรม  กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพคนพิการรวมทั้งสิทธิ  และ

สวัสดิการอื่น ๆ  ที่คนพิการแตละประเภทพึงไดรับ  และผลักดันใหเปนนโยบายของประเทศ 

(๕) สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอคนพิการ 

(๖) สงเสริมสนับสนุนการพิทักษสิทธิคนพิการ  และองคกรดานคนพิการ  ผูดูแลคนพิการ  

ผูชวยเหลือคนพิการ  ที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๗) สนับสนุนงานวิชาการ  เผยแพรองคความรู  การเงิน  แกหนวยงาน  สถาบันการศึกษา  

องคกรพัฒนาเอกชน  และเครือขายที่ดําเนินงานดานคนพิการ  รวมทั้งการติดตามประเมินผล 

(๘) สนับสนุนการขับเคลื่อนทางสังคมในการบูรณาการคนพิการเขาสูระบบ  และกลไก   

ทุกภาคสวนของสังคม 
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(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๕ กองกลาง  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการในการบริหารสํานักงาน  ประสานงานกับสวน

ราชการภายในสํานักงาน  รวมทั้งงานเลขานุการผูบริหาร 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการระบบ  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๓) ดําเนินงานประชาสัมพันธสํานักงาน  และงานดานคนพิการ 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ  อาคาร  สถานที่  และยานพาหนะของสํานักงาน 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๖ กองบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะหจัดทําแผนงบประมาณกองทุน  และการวางระบบการเงินและบัญชี   

การเบิกจาย  การเก็บรักษาเงิน 
(๒) จัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน 
(๓) บริหารจัดการกองทุน/เงินอุดหนุน  เพื่อสงเสริม  และสนับสนุนงานดานคนพิการ 
(๔) ประสาน  สนับสนุน  การดําเนินงานจัดหาผลประโยชนและการระดมทุน 
(๕) กําหนดระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติในการใหกูยืมเงินกองทุน 
(๖) รวบรวมและจัดเก็บขอมูลลูกหนี้เงินกองทุนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
(๗) เปนศูนยกลางขอมูลการใหบริการกูยืมแกคนพิการทั่วประเทศ 
(๘) ติดตามนิเทศ  ใหคําปรึกษาแนะนําแกเครือขายที่ปฏิบัติงานดานการกูยืมเงินกองทุน 
(๙) กําหนดระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติในการใหเงินอุดหนุนแกองคกร/หนวยงาน   

ที่ดําเนินงานดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
(๑๐) วิเคราะห  กลั่นกรอง  และจัดสรรเงินอุดหนุนจากกองทุน  เพื่อสนับสนุนโครงการ 
(๑๑) พัฒนาหลักเกณฑ  และระเบียบการใชจายเงินอุดหนุนจากกองทุน  ใหสอดคลองกับทิศ

ทางการทํางาน  และสถานการณทางสังคม 
(๑๒) ปฏิบัติหนาที่เลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 



 หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กรกฎาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๑๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๗ กลุมกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) เสนอ  ปรับปรุง  พัฒนากฎหมายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหทันสมัยและ

สอดคลองกับพันธะสัญญาระหวางประเทศ 

(๒) พัฒนาและวางระบบ  กําหนดแนวทางการบังคับใชกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ   

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๓) ดําเนินการใหคําปรึกษา  และดําเนินการทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน  

และดําเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่

ของสํานักงาน  รวมทั้งวินยัของบุคลากร 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๘ กลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่วางแผนการบริหารการเปลี่ยนแปลงระบบงานของสํานักงาน 

(๒) พิจารณาเสนอแนะใหคําปรึกษาเกี่ยวกับยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบริหารภายใน

สํานักงาน  ใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๓) ประสานผลักดันใหเกิดการพัฒนาระบบบริหารภายในสํานักงาน   ตลอดจนเรงรัด  

ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามผลผลิตในระดับยุทธศาสตร  ของสํานักงาน 

ขอ ๙ หนวยตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงิน  การบริหาร

พัสดุและทรัพยสิน  รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ  ของสวนราชการใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  และมติคณะรัฐมนตรี 

(๒) ตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพยสิน  และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด 



 หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กรกฎาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๓) วิเคราะห  ประเมินผล  และเสนอแนะวิธีการ  หรือมาตรการในการปรับปรุงแกไข 
การปฏิบัติงานและการบริหารงานของหนวยรับตรวจ  เพื่อปองปรามมิใหเกิดความเสียหาย  หรือการทุจริต
ร่ัวไหลเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินตาง ๆ  ของทางราชการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

พลเดช  ปนประทีป 
รัฐมนตรีชวยวาการ  ฯ  รักษาราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 


