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แบบสอบถามการเขาถงึสทิธขิองคนพกิาร 

ตามมาตรฐานการสงเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร  

ของสํานักงานสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิารแหงชาต ิ(พก.)   
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แบบสอบถามมาตรฐานการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพิการ 
 

คําชี้แจง:  

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการติดตามการเขาถึงสิทธิของคนพิการและการพัฒนารูปแบบระบบ

สวัสดิการที่สงเสริมการเขาถึงสิทธิของคนพิการมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเขาถึงสิทธิของคนพิการตาม

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.)  ซึ่ง

ขอมูลที่ไดจะนําไปสูการพัฒนาการบริหารจัดการระบบสวัสดิการสังคมดานคนพิการที่สงเสริมการเขาถึง

สทิธขิองคนพกิารและสอดคลองกับความตองการของคนพกิารตอไป 

2. โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับขอมูลที่เปนจริง/ที่เลอืก 
 

ผูสัมภาษณ................................................................ วนัทีส่ัมภาษณ............................................................... 

ผูใหสมัภาษณ............................................(    ) คนพกิาร  (    ) ผูดูแลคนพกิาร เบอรโทรตดิตอ....................... 

พื้นที่ตําบล (ระบุเปนรหัส).......................อําเภอ (ระบุเปนรหัส)......................จังหวัด(ระบุเปนรหัส)................... 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐาน   (    ) ผูใหขอมูลใหม  (ถามกีารเปลี่ยนแปลงใหเพิ่มเตมิในสวนที่เปลี่ยนแปลง)  

 (    ) ผูใหขอมูลเดมิ (ใหขามไปสวนที ่2) 

1.ขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสอบถาม (คนพกิาร)  

  1.1 ช่ือ-นามสกุล..............................................................................    1.2 เพศ    (    ) ชาย   (    ) หญงิ 

  1.3 วัน-เดอืน-ปเกิด ............/............./...............   1.4 อายุ..............ป.............เดอืน (นับถึงวันเก็บขอมลู) 

  1.5 เช้ือชาต.ิ...................................1.6 สัญชาต.ิ.................................... 1.7 ศาสนา...................................... 

  1.8 สทิธใินการรักษาพยาบาล   (     ) สปสช            (     ) ขาราชการ/รัฐวสิาหกิจ    (     ) ประกันสงัคม 

                                          (     ) ประกันชีวติ     (     )  อืน่ๆ ระบ…ุ……................................................... 

2. ประเภทความพกิาร (ตามท่ีปรากฎตามบัตรคนพกิาร) 

  2.1 คนพกิาร มบีัตรประจําตัวคนพกิารหรอืไม 

(     ) ม ี        (     ) ไมม ีเพราะ…………………………………………………………….......................................…….… 

  2.2 ประเภทความพกิารของคนพกิาร 

 2.2.1 ทางการเห็น    (     ) ตาบอดสองขาง      (    ) สายตาเลอืนราง  

             (     ) อื่นๆ / ลักษณะความพกิารที่พบโปรดระบ ุ.................................................... 

       2.2.2 ทางการไดยนิหรอืการสื่อความหมาย   (     ) หหูนวกสองขาง      (     ) หูตงึ  

             (     ) อื่นๆ / ลักษณะความพกิารที่พบโปรดระบ ุ.................................................... 

       2.2.3 ทางการเคลื่อนไหวหรอืทางรางกาย    (     ) อัมพฤกษ อัมพาต     (     ) สมองพกิาร (ซ.ีพ.ี)  

             (     ) อื่นๆ / ลักษณะความพกิารที่พบโปรดระบ ุ.................................................... 

       2.2.4 ทางจติใจหรอืพฤตกิรรม/ พฤตกิรรม   (     ) สภาวะทางจติ         (     ) พฤตกิรรม  

             (     ) อื่นๆ / ลักษณะความพกิารที่พบโปรดระบ ุ.................................................... 
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 2.2.5 ทางสตปิญญา ลักษณะความพกิาร/การเรียนรู/การชวยเหลอืตนเองในกิจวัตรประจําวันโปรดระบ ุ

ลักษณะความพกิารที่พบ............................................................................................................... 

 2.2.6 การพกิารทางการเรยีนรู (LD) ลักษณะความพกิารที่พบโปรดระบ.ุ.............................................. 

               ...................................................................................................................................................... 

 2.2.7 ทางออทิสตกิ ลักษณะความพกิารที่พบ โปรดระบุ......................................................................... 

               ...................................................................................................................................................... 

    2.3 สาเหตุความพกิาร (     ) แตกําเนดิ  

(     ) อุบตัเิหต ุโปรดระบุ............................................................................ 

(     ) เจ็บปวย โปรดระบุ............................................................................. 

(     ) อื่นๆ โปรดระบ.ุ.................................................................................. 

3.สถานภาพคนพกิาร 

  3.1 สถานภาพสมรส   (     ) โสด   (     ) สมรสอยูรวมกัน  (     ) สมรสแยกกันอยู   (     ) หยา   (     ) หมาย 

  3.2 บุคคลที่สามารถตดิตอได (ผูดูแล) ช่ือ-สกุล................................................................. อายุ................ ป 

       ที่อยูเลขที่..............หมู............ถนน-ซอย...................................................ตาํบล.................................... 

       อําเภอ.......................................... จงัหวดั................................... รหสัไปรษณยี..................................... 

       ความสมัพันธกับคนพกิาร...........................................................เบอรโทร............................................... 

       (กรณไีมมผูีดูแล ใหใสช่ือผูใหญบาน หรอื อสม.ทีดู่แล) 

  3.3 สมาชิกในครอบครัว  /จํานวนคนในครอบครัว....................................คน 

     1. ช่ือ-สกุล.......................................อายุ............ป อาชีพ...................... ความสมัพันธกับคนพกิาร............ 

     2.ช่ือ-สกุล.......................................อายุ............ป อาชีพ...................... ความสมัพันธกับคนพกิาร............ 

     3.ช่ือ-สกุล.......................................อายุ............ป อาชีพ...................... ความสมัพันธกับคนพกิาร............ 

     4.ช่ือ-สกุล.......................................อายุ............ป อาชีพ...................... ความสมัพันธกับคนพกิาร............ 

     5.ช่ือ-สกุล.......................................อายุ............ป อาชีพ...................... ความสมัพันธกับคนพกิาร............ 

 3.4 จํานวนผูทีดู่แลคนพกิาร...........................คน (เฉพาะผูดูแลตามกฎหมายที่ระบุไวหลังบัตรฯ)  ไดแก 

     1. ช่ือ-สกุล..............................................................อายุ........................ป อาชีพ....................................... 

     2. ช่ือ-สกุล..............................................................อายุ........................ป อาชีพ....................................... 

  3.5 สถานะของที่พักอาศยัของคนพกิาร             (     ) บานพอ-แม    (     ) บานตนเอง     (     ) บานญาต ิ 

                 (     ) บานเชา             (     ) อื่นๆ โปรดระบ ุ………................................................ 

  3.6 สภาพบานของคนพกิาร            (     ) บานไมตดิพื้น    (     ) บานไมยกสูง          (     ) บานปูนตดิพื้น   

           (     ) บานปูนยกสูง     (     ) บานคร่ึงตกึคร่ึงไม    (     ) บานปูน 2 ช้ัน   

           (     ) บานไม 2 ช้ัน    (     ) อื่นๆ โปรดระบ…ุ….............................….. 
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สวนท่ี 2  ขอมูลมาตรฐานการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

1. ดัชนสีทิธิและความเทาเทียม 

  1.1 วันที่ออกบัตรคนพกิารและวันทีห่มดอายุของบตัรคนพกิาร  

       วันที่ออกบัตรคนพกิาร (วัน/เดอืน/ป)..................................................................................................... 

       วันที่หมดอายุของบัตรคนพกิาร (วัน/เดอืน/ป)........................................................................................ 

  1.2 คนพกิาร ไดรับเบี้ยความพกิารหรอืไม 

เบี้ยความพกิารที่คนพกิาร  ไดรับ      

    (     ) ไดรับ…………...........บาท/เดอืน   (     ) ไมไดรับ เพราะ…………………….….…….................................... 

เงนิสงเคราะหครอบครัวที่คนพกิาร  ไดรับ   

    (     ) ไดรับ……….............บาท/เดอืน   (     ) ไมไดรับ เพราะ……………….……............................................. 

  1.3 คนพกิารและ/หรอืผูดูแลไดรับความรูความเขาใจเรื่องสทิธคินพกิารตามกฎหมายใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

ลําดับ สทิธคินพกิารตามกฎหมาย คนพกิาร ผูดูแล 
ไมรู รู ไมรู รู 

1 พ.ร.บ.สงเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550  

- มาตรา 20 ในประเด็น การแพทย การศึกษา อาชีพ การยอมรับและการมสีวน

รวม ลามภาษา 

    

- มาตรา 33 การรับคนพกิารเขาทํางานในสถานประกอบการอยางนอย 1:100     

2 พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ  

- วาดวยเร่ืองสทิธิประโยชนของคนพกิาร 26 รายการ 

    

3 พ.ร.บ.การจัดการศกึษาสาํหรับคนพกิารในประเด็นการศกึษา  

- การศึกษาโดยไมเสยีคาใชจายตลอดชีพและมสีื่อสิ่งอํานวยความสะดวกและ

บริการอื่นใดสําหรับคนพกิาร 

    

- สามารถเลอืกบริการการศึกษา สถานศึกษา รูปแบบใดก็ไดตามความเหมาะสม     

- ไดรับการศึกษาท่ีเปนมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา     
 

  1.4 คนพกิาร   เคยถูกละเมดิสทิธหิรอืไม 

(     ) เคย                (     ) ไมเคย (ไมตองตอบขอ 1.6 และ 1.7  ขามไปตอบขอ 1.8) 

  1.5 หากคนพกิาร ถูกละเมดิสทิธ ิคนพกิารคิดวาจะสามารถรองเรียนกับหนวยงานราชการหรอืเอกชน ได

หรอืไม 

(     ) ได  จะรองเรียนกับหนวยงาน…………………………………………………………………...................................... 

(     ) ไมได เพราะ…………………………………………………………………………………………......................................... 

  1.6 ที่ผานมาคนพกิาร ไดขอรับการบริการจากหนวยงานราชการหรอืเอกชน ในเรื่องใดบาง 

(     )  ความรูเรื่องสทิธคินพกิาร 

(     )  รับเรื่องราวการละเมดิสทิธคินพกิาร 

(     ) รองเรียนและฟองรองตามระบบของกฎหมายเพือ่ใหคนพกิารไดรับการคุมครองสทิธิ 
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  1.7 เรื่องที่คนพกิาร รองเรียนไดรับการพจิารณาหรอืไม 

(     ) ไดรับการพจิารณา  เรือ่ง………………………………….…………………………………………............................... 

(     ) ไมไดรับการพจิารณา  เพราะ…………………………………………………………………….................................. 

  1.8 คนพกิารและ/หรอืผูดูแล สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสทิธติามมาตรา 20 ของพระราชบัญญตัิ

สงเสริมคุณภาพชีวติคนพกิาร พ.ศ.2550 ใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ลําดับ 
สทิธิตามมาตรา 20 ของพระราชบญัญัตสิงเสรมิ

คุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 

คนพกิาร ผูดูแล 

เขาถงึ 
ไมสามารถ 

เขาถงึ 
เขาถงึ 

ไมสามารถ

เขาถงึ 

1 การฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย     

2 การศกึษา     

3 การฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารภาพ     

4 การยอมรับและการมสีวนรวมในกิจกรรมทางสังคม     

5 ลามภาษามอื     

6 เบี้ยความพิการ     

7 การปรับที่อยูอาศัยในดานสิ่งอาํนวยความสะดวกในบาน     

8 ไดรับการสนับสนุนผูชวยคนพิการ     

9 การไดรับการจางงานจากหนวยงานราชการหรอืเอกชน     

10 อื่นๆ โปรดระบ.ุ................................................................     
 

  1.9 คนพกิารและ/หรอืผูดูแล  สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับสทิธปิระโยชนของคนพกิารจากสือ่ใน

รูปแบบใด(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ลําดับ 
ชองทางท่ีรับขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับสทิธิ

ประโยชนของคนพกิาร 

คนพกิาร ผูดูแล 

เขาถงึ 
ไมสามารถ

เขาถงึ 
เขาถงึ 

ไมสามารถ

เขาถงึ 

1 วทิยุ     

2 โทรทัศน     

3 แผนพับ/ใบปลวิ     

4 หนังสอืพมิพ      

5 นติยสาร/วารสาร     

6 อนิเทอรเน็ต      

7 สื่อบุคคลของหนวยงาน โปรดระบุ………………………………     

8 อื่นๆ โปรดระบ ุ..........................................................     
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1.10 คนพกิารและ/หรอืผูดูแล สามารถใชขอมูลเก่ียวกับสทิธปิระโยชนของคนพกิารและ/หรอืผูดูแลไดในระดับใด 

หัวขอในการประเมนิ 
ไม

ทราบ 

ไม

สามารถใช

ขอมูลได 

ความสามารถใชขอมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน ขอเสนอแนะ 

ในประเด็น 

ที่ควรแกไข 

นอยท่ีสุด                               มากท่ีสุด                              

0 1 2 3 4 5 

คนพกิาร สามารถใชขอมูล

เกี่ยวกับสทิธิประโยชนของ

คนพกิาร 

        

ผูดูแลคนพกิาร ใชขอมูล

เกี่ยวกับสทิธิประโยชนของ

ผูดูแลคนพกิาร 

        

 

2. ดัชนสุีขภาวะคนพกิาร 

 2.1 คนพกิารและ/หรือผูดูแล ไดรับการบริการตามระบบสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ

วาดวยเรื่องสทิธปิระโยชนของคนพกิาร 26 รายการ หรอืไม 

(     ) ไดรับตามตองการ 

(     ) ไดรับแตยังขาดบางเรื่อง ไดแก โปรดระบุ .................................................................................. 

(     ) ไมไดรับเพราะ…………………………………………………………………………………………………….…………………………. 

 2.2 คนพกิารและ/หรอืผูดูแล มคีวามรูความเขาใจในการดูแลตนเองของคนพกิารในดานใดบาง  

       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ลําดับ ความรูความเขาใจในการดูแลตนเองของคนพกิาร 
คนพกิาร ผูดูแล 

ไมรู รู ไมรู รู 

1 ดานรางกาย (เชน การรับประทานอาหาร การออกกําลงักาย การดูแล

ดานสุขอนามยั) 

    

2 ดานจติใจ (เชน การยอมรับคนพกิาร ภาวะซมึเศรา การมคีวามสัมพันธ  

ที่ดกัีบครอบครัว) 

    

3 ดานอารมณ (เชน การควบคุมอารมณ การจดัการความเคียด)     

4 ดานสังคม (เชน การมสีวนรวมหรอืการทํากิจกรรมในชุมชน)     

5 ดานสตปิญญา (เชน การเรียนรูในชีวติประจําวนั การเรียนรูในสถาบัน 

หรอืแหลงเรียนรูอืน่ ๆ) 

    

6 ดานดํารงชีวติประจาํวัน (เชน การทํากิจวัตรประจําวัน  การดํารงชีวติ

รวมกับครอบครัว) 
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  2.3 คนพกิาร ไดรับการตรวจสุขภาพประจาํป อยางนอยปละ 1 คร้ัง อยางไร 

 (     ) ไดรับในดาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

                    วัดความดนั    ตรวจเลอืด        ปสสาวะ        เอกซเรยปอด 

 (     )  ไมไดรับ เพราะ (ขามไปตอบขอ 3)...................................................................................... 

  2.4 คนพกิาร ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ 1 คร้ัง จากหนวยงานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (     ) หนวยงานทางการแพทย (     ) ระบบ อสม.    (     ) อื่นๆ โปรดระบ ุ..................................... 

3. ดานการศกึษา 

 กรณท่ีีไมไดอยูระหวางการศกึษา 

    3.1 คนพกิาร จบการศกึษาในระดับใด 

(     ) ไมไดศกึษา   (     ) ประถมศกึษา (     ) มัธยมศกึษาตอนตน  

 (     ) มัธยมศกึษาตอนปลาย (     ) ปวช.  (     ) ปวส. 

(     ) ปริญญาตรี   (     ) ปริญญาโท  (     ) ปริญญาเอก 

   3.2 คนพกิาร มคีวามตองการศกึษาเพิ่มเตมิหรอืไม 

 (     ) ตองการศกึษาเพิ่มเตมิในระดับ ................................................................................................. 

(     ) ไมตองการ 

 กรณท่ีีอยูระหวางการศกึษา 

   3.3 ปจจุบัน คนพกิาร กําลังศกึษาในโรงเรียนประเภทใด ระดับใด 

 (     ) โรงเรียนในระบบ  ระดบัการศกึษา โปรดระบ.ุ............................................................................. 

 (     ) โรงเรียนนอกระบบ เชน กศน. โปรดระบ.ุ.................................................................................... 

 (     ) โรงเรียนเฉพาะ เชน โรงเรียนโสตศกึษาฯ  

        โปรดระบุประเภทโรงเรียน....................................ระดับศกึษา...................................................  

   3.4 คนพกิาร ไดรับความชวยเหลอืหรอืการสนับสนุนในการศกึษาหรอืไมอยางไร 

 (     ) ไดรับการสนับสนุนในเรื่อง…………………………………………………………………………………..………………………… 

(     ) ไมไดรับการสนับสนนุ เพราะ........................…………………………………………………..…………………………… 

  3.5 คนพกิาร สามารถสาํเร็จการศกึษาตามแผนการศกึษารายบุคคลหรอืไม 

 (     ) สําเร็จตามแผนการศกึษารายบุคคล 

 (     ) ไมสําเร็จ เพราะ......................................................................................................................... 
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4. ดานอาชพี การจางงานและรายได 

  4.1 คนพกิาร ไดประกอบอาชีพประกอบอาชีพ หรอืไม 

 (     ) ไมไดประกอบอาชีพ 

(     ) ประกอบอาชีพระบ…ุ…………………………………….........................…………………………………………………… 

                 ลักษณะการประกอบอาชีพคนพกิาร/ทาน       เปนกลุมอาชีพ       สวนตัว 

ระยะเวลาในการดําเนนิการ.....................ป  รายไดตอเดอืน ...................................บาท  

รายจายตอเดอืน……………………………………บาท 

  4.2 ผูดูแลคนพกิาร ไดประกอบอาชีพประกอบอาชีพ หรอืไม 

 (     ) ไมไดประกอบอาชีพ 

(     ) ประกอบอาชีพระบ…ุ…………………………………….......................……….………………………………………………… 

                    ลักษณะการประกอบอาชีพคนพกิาร/ทาน       เปนกลุมอาชีพ       สวนตัว 

ระยะเวลาในการดําเนนิการ.......................ป  รายไดตอเดอืน ..................................บาท  

รายจายตอเดอืน…………………………..………บาท 

  4.3 คนพกิาร ไดรับการอบรมหรอืศกึษาหลักสูตรฝกวชิาชีพอะไรบาง  

(     ) ไดรับการอบรมหรอืศกึษาหลักสตูรฝกวชิาชีพระบุ....................................................................... 

(     ) ไมไดรับการอบรม เพราะ........................................................................................................... 

 4.4 ผูดูแลคนพกิารไดรับการอบรมหรอืศกึษาหลักสตูรฝกวชิาชีพอะไรบาง  

(     ) ไดรับการอบรมหรอืศกึษาหลักสตูรฝกวชิาชีพระบุ....................................................................... 

(     ) ไมไดรับการอบรม เพราะ........................................................................................................... 

 4.5 คนพกิาร ไดรับคําแนะนาํหรอืการใหคําปรึกษาดานอาชีพจากบุคคลหรอืหนวยงานใด  

 (     ) ไดรับ จาก 

   บุคคล (ระบุ).................................................................................................................... 

   หนวยงาน (ระบุ).............................................................................................................. 

 (     ) ไมไดรับ เพราะ ........................................................................................................................ 

 4.6 ผูดูแลคนพกิารไดรับคําแนะนําหรอืการใหคําปรึกษาดานอาชีพจากบุคคลหรอืหนวยงานใด  

 (     ) ไดรับ จาก 

   บุคคล (ระบุ).................................................................................................................... 

   หนวยงาน (ระบุ).............................................................................................................. 

 (     ) ไมไดรับ เพราะ ....................................................................................................................... 
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  4.7 คนพกิารและ/หรอืผูดูแล ไดรับคําแนะนําหรอืการใหคําปรึกษาดานอาชีพในดานใดบาง 

ลําดับ ขอมูลดานอาชพีท่ีไดรับคาํปรกึษา 
คนพกิาร ผูดูแล 

ไดรับ ไมไดรับ ไดรับ ไมไดรับ 

1 สถานที่/แหลงฝกงาน     

2 อาชีพ     

3 แหลงงาน     

4 แหลงเงนิกู     

5 สถานที่จําหนายสนิคา     

6 สิ่งอาํนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ     

7 อื่น โปรดระบุ................................................................     
 

  4.8 คนพกิาร ไดใชประโยชนจากแหลงกูยมืเงนิเพื่อประกอบอาชีพหรอืไม 

(     ) ได กูยมืเงนิเพื่อประกอบอาชีพจาก............................................................................................. 

(     ) ไมไดกูยมืเงนิเพื่อประกอบอาชีพ เพราะ…………..……………………………………………………………………………. 

  4.9 ผูดูแลคนพกิาร ไดใชประโยชนจากแหลงกูยมืเงนิเพือ่ประกอบอาชีพหรอืไม 

(     ) ได กูยมืเงนิเพื่อประกอบอาชีพจาก............................................................................................. 

(     ) ไมไดกูยมืเงนิเพื่อประกอบอาชีพ เพราะ………………………..………………………………………………………………. 

  4.10 คนพกิาร เคยใชระบบบริการจัดหางานคนพกิารหรอืไม 

(     ) เคย  ซึ่งการใชระบบการจัดหางานทําใหคนพกิาร เคย       ไดงาน       ไมไดงาน 

(     ) ไมเคย 

5. ดัชนกีารอยูรวมกันในสังคม 

  5.1 คนพกิารไดรับการสงเสริมทักษะในการดําเนนิชีวติ เชน การฝกนั่ง การขยับรางกาย ฯลฯ หรอืไม 

(     )  ไดรับในเรื่องใดบาง................................................................................................................... 

        จากหนวยงานใด........................................................................................................................ 

(     )  ไมไดรับ เพราะ.......................................................................................................................... 

  5.2 คนพกิาร ตองการสงเสริมทักษะในการดําเนนิชีวติดานใด............................................................... 

       จากหนวยงานใด...................................................................................................................................... 

  5.3 คนพกิาร ไดรับกายอปุกรณในการอํานวยความสะดวกในการดาํเนนิชีวติหรอืไม อยางไร 

(     ) ไดรับ อุปกรณอะไร....................................................................................................................  

       จากบุคคลหรอืหนวยงานใด…………………………………………………………………………………….………….…..……… 

(     ) ไมไดรับ เพราะ........................................................................................................................... 

(     )  กายอุปกรณในการอาํนวยความสะดวก ที่ทานตองการเพิ่มเตมิ คอื……………………………….…………… 
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  5.4 คนพกิาร ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกในการดาํเนนิชีวติหรอืไมอยางไร 

(     ) ไดรับ อุปกรณอะไร....................................... จากบคุคลหรอืหนวยงานใด…………………………………. 

(     ) ไมไดรับ เพราะ........................................................................................................................... 

(     ) สิ่งอํานวยความสะดวก ที่ทานตองการเพิ่มเตมิ คอื…………………………...................………………………… 

 5.5 คนพกิาร ไดเขารวมกิจกรรมกับสังคมในดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 (     )  ดานศาสนา (ตามแตละหลักศาสนา) 

(     )  ดานวัฒนธรรม  (เชน การแตงกาย การรวมสนทนา การวางตัวตามกาลเทศะ)  

(     )  ดานประเพณ ี(การเขารวมกิจกรรมในประเพณตีางๆ 

(     )  อืน่ๆ โปรดระบ.ุ......................................................................................................................... 

 5.6 คนพกิาร ไดรับสทิธใินการมผีูชวยคนพกิาร เพื่อทีจ่ะทาํใหทานสามารถทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว 

หรอืไม 

(     )  ไดรับ (     )  ไมไดรับ เพราะ............................................................................................... 

 5.7 คนพกิาร ไดรับการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย ไดรับการปรับสภาพใหสามารถเขาถึงและใชงานได 

(     )  ไดรับ      (     ) ไมไดรับ เพราะ................................................................................................. 

 5.8 คนพกิารและ/หรอืผูดูแลไดรับการฝกอบรมในการอยูรวมกับครอบครัว ในดานใดบาง ตอไปนี้ 

      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ลําดับ 
หัวขอในการฝกอบรม 

ในการอยูรวมกับครอบครัว 

คนพกิาร ผูดูแล 

ไดรับ ไมไดรับ ไดรับ ไมไดรับ 

1 วธิกีารพูดคุยกับสมาชิกในครอบครัว      

2 ฝกการพูดหลังใสเครื่องชวยฟง        

3 การใชภาษามอื     

4 การดูแลดานสุขอนามัย     

5 การทํากายภาพบาํบัด       

6 ฝกชวยเหลอืตัวเองในกิจกรรมประจําวัน     

7 การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการ

เคลื่อนไหว (Orientation and Mobility)  

    

8 การดูแลเรื่องการกินยาอยางตอเนื่อง     

9 สมาชิกในครอบครัวไดรับการฝกการดูแลคนพกิาร     

10 อื่นๆ ระบุ..................................................................     
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 5.9 คนพกิาร ไดเขารวมชมรมหรอืกลุม อะไรบาง อยางไร 

(     )  เขารวมชมรมหรอืกลุม …………………………………………………....ระยะเวลาในการเขารวม……….…..ป 

(     ) ไมไดเขารวม เพราะ................................................................................................................ 

5.10 คนพิการ ไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมกับหนวยงานราชการในการจัดทําแผนงาน 

โครงการที่เก่ียวของกับคนพกิาร อยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (     )  ไดเขารวมประชุม 

 (     )  ไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางาน………………………………………………………………………………….. 

 (     )  ไมไดเขารวม 

 5.11 ผูดูแลคนพกิารไดมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมกับหนวยงานราชการในการจัดทําแผนงาน 

โครงการที่เก่ียวของกับคนพกิาร อยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (     )  ไดเขารวมประชุม 

 (     )  ไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางาน…………………………………….…………………………………………….. 

 (     )  ไมไดเขารวม 

 5.12 นโยบายหรอืแผนงาน โครงการ ที่เก่ียวของกับคนพกิาร ที่คนพกิาร ไดมสีวนรวมในการผลักดัน 

 (     )  มสีวนรวม เหตุผลเพราะ .......................................................................................................... 

(     )  ไมมสีวนรวม เหตุผลเพราะ ...................................................................................................... 

 5.13 นโยบายหรอืแผนงาน โครงการ ที่เก่ียวของกับคนพกิาร ที่ผูดูแลคนพกิารไดมสีวนรวมในการผลักดัน  

(     )  มสีวนรวม เหตุผลเพราะ .......................................................................................................... 

(     )  ไมมสีวนรวม เหตุผลเพราะ ...................................................................................................... 

6. ดานกฬีาและนันทนาการ 

 6.1 คนพกิาร ไดเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ลําดับ กจิกรรมกฬีาและนนัทนาการ 
คนพกิาร ผูดูแล 

ไดเขารวม ไมไดเขารวม ไดเขารวม ไมไดเขารวม 

1 กีฬาพื้นบาน     

2 กีฬาสากล     

3 กีฬาสัมพันธคนพกิาร     

4 ฟงเพลง รองเพลง เลนดนตรี     

5 สะสม วตัถุสิ่งของ     

6 การแสดงศลิปะ หรอืงานสรางสรรค     

7 อื่นๆ ระบุ.......................................................     
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7. สิ่งอํานวยความสะดวก 

 7.1 คนพกิาร สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสิ่งอาํนวยความสะดวกของหนวยงานราชการและเอกชน 

(     )  สถานที่ทานสามารถใชบริการตาม กฎกระทรวงเรื่องกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคาร

สําหรับผูพกิารหรอืทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. 2548(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                โรงพยาบาล      สถานพยาบาล   ศูนยบริการสาธารณสุข   สถานอีนามัย 

     อาคารที่ทาํการของราชการ           อาคารที่ทําการของรัฐวสิาหกิจ       สถานศกึษา                

 หอสมดุและพพิธิภัณฑสถานของรัฐ             สถานขีนสงมวลชน      โรงมหรสพ 

     โรงแรมหอประชุม      สนามกีฬา            ศูนยการคา                  หางสรรพสนิคา  

 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................................................................................ 

(     ) ไมเคยใชบริการสิง่อํานวยความสะดวก 

  7.2 คนพกิาร  มคีวามพงึพอใจของสิ่งอํานวยความสะดวกในหนวยราชการและเอกชน 

หัวขอในการประเมิน 
ไมทราบ/ 
ไมเคยใช 

ไม
พอใจ 

พอใจ ขอเสนอแนะ 
ในประเด็น 
ที่ควรแกไข 

นอยท่ีสุด                               มากท่ีสุด                              

0 1 2 3 4 5 

ความพงึพอใจตอสิ่งอํานวยความ

สะดวกในหนวยราชการ 

        

ความพงึพอใจตอสิ่งอํานวยความ

สะดวกในหนวยงานเอกชน 

        

 

สวนท่ี 3 ขอคดิเห็นอืน่ๆ จากการสังเกตและประเมนิ (ของผูสัมภาษณหรอืผูดูแลคนพกิาร) 

1. ความสามารถในการชวยเหลอืตนเองของคนพกิารและอื่น ๆ ของคนพกิาร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

2. อุปสรรคในการดาํรงชีวติของคนพกิาร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. เรื่องเรงดวน/สําคัญที่ตองดําเนนิการ ชวยเหลอืคนพกิารคอือะไร พรอมเหตุผล

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิารในพื้นที ่

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

         ขอขอบคุณเปนอยางสูง 


