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            กฎกระทรวง

(พ.ศ. 2537)
ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

พ.ศ. 2534

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 17และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไวดังตอ
ไปนี้

ขอ 1 สถานประกอบการของเอกชนใดมีลูกจางตั้งแตสองรอยคนขึ้นไป นายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการนั้น ตองรับคนพิการที่สามารถทํ างานไดในอัตราลูกจางทั้งหมดไมวาจะอยูในตํ าแหนง
ใด  จํ านวนทุกสองรอยคนตอคนพิการหนึ่งคน เศษของทุกสองรอยคนถาเกินหนึ่งรอยคนตองรับคน
พิการเพิม่อกีหนึ่งคน ทั้งนี้ เวนแตสถานประกอบการนั้นไมมีตํ าแหนงงานที่มีลักษณะของงานที่คนพิการ
สามารถทํ าได  และไดแจงใหกรมประชาสงเคราะหทราบ และกรมประชาสงเคราะหเห็นชอบดวยแลว

ใหกรมประชาสงเคราะหกํ าหนดลักษณะของงานที่คนพิการสามารถทํ าไดโดยประกาศใน
ราชกิจจานเุบกษา

สถานประกอบการของเอกชนใดตามวรรคหนึ่งยังไมมีคนพิการทํ างาน หรือมีไมครบตามอัตรา
ทีกํ่ าหนดในวรรคหนึ่ง ใหแจงใหกรมประชาสงเคราะหทราบภายในวันที่ 30 มกราคม ของแตละป
และประกาศรบัสมัครคนพิการเขาทํ างาน  โดยตองกํ าหนดระยะเวลารับสมัครไมนอยกวาสามสิบวัน
ถาไมมคีนพิการมาสมัครภายในเวลาที่กํ าหนด และกรมประชาสงเคราะหยังไมสงคนพิการมาสมัคร
ภายในสามสบิวันนับแตวันที่กรมประชาสงเคราะหไดรับแจงใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
นัน้ไดรับยกเวนไมตองปฎิบัติตามวรรคหนึ่งสํ าหรับปนั้น

ขอ 2 ในการรบัสมัครคนพิการเขาทํ างานตามขอ 1 วรรคสาม  นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการโดยความเห็นชอบของกรมประชาสงเคราะห จะกํ าหนดลักษณะของความพิการให
เหมาะสมกับงานที่จะรับก็ได

การไมรับคนพิการที่มาสมัครหรือที่กรมประชาสงเคราะหสงมาสมัครเขาทํ างาน อันมิใชเหตุ
แหงความประพฤติหรือประวัติของคนพิการ หรือลักษณะของความพิการตามที่กํ าหนดในวรรคหนึ่ง
ของผูสมคัรงานนั้นเอง ใหถือวานายจางประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํ างาน



ฉบบักฤษฎีกา     เลม  111        ตอนที่  34 ก        ราชกิจจานุเบกษา  11  สิงหาคม  2537

ขอ 3 นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการใดมีหนาที่รับคนพิการเขาทํ างาน แตประสงคจะ
ไมรับคนพกิารเขาทํ างานหรือถูกถือวาประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํ างาน ใหสงเงินเขากองทุนฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการเปนรายป ปละครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางขั้นตํ่ าที่ใชบังคับในทองที่ที่สถานประกอบ
การตัง้อยูคูณดวยสมารอยรอยหกสิบหา และคูณดวยจํ านวนคนพิการซึ่งประสงคจะไมรับเขาทํ างาน

ขอ 4 การสงเงินเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใหสงเปนเงินสด เช็คขีดครอมหรือ
ธนาณตั ิโดยสงตอสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ กรมประชาสงเคราะห หรือที่ทํ า
การประชาสงเคราะหจังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู

การสงเงินโดยเช็คหรือธนาณัติตามวรรคหนึ่ง ใหส่ังจายกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

ขอ 5 ในวาระเริ่มแรก ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้
ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรมประชาสงเคราะหฺประกาศกํ าหนดลักษณะของงานที่คนพิการสามารถ
ท ําไดตามขอ 1 วรรคสองแตการแจงใหกรมประชาสงเคราะหทราบตามขอ 1 วรรคสาม ใหแจงภายใน
สามสบิวนั  นับแตวันที่กรมประชาสงเคราะหประกาศกํ าหนดลักษณะงานดังกลาว

                                                    ใหไว ณ วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

 
   รัฐมนตรีวา
(นายไพฑูรย  แกวทอง)
การกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม


