
โครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์ชาติ 5 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 307.4374 ล้านบาท
(2 ยุทธศาสตร์ชาติ / 3 แผนแม่บท / 3 หมุดหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13)  

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมจ านวน 5 โครงการ

ผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปี 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

ไตรมาส 1 (ค่าเป้าหมายรวม)

ยุทธศาสตร์ชาติ ย.4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาฯ 13

แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ5 ปี (66-70) พม.

นโยบายรัฐบาล /
รมว.พม

1. พัฒนาศักยภาพคน
และสร้างความเข้มแข็งฯ

2. สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ขององค์กรและเครือข่าย) 

(340 องค์กร)

(ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและ
สวัสดิการคนพิการ) 

(งบ 34.6076 ลบ. : 116,429 คน)

1. เงินสงเคราะห์และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ

2. กายอุปกรณ์ส าหรับช่วยคนพิการ
3. ส่งเสริมการด าเนินงาน

ศูนย์บริการคนพิการ
4. การจัดบริการล่ามภาษามือ
5. สนับสนุนการจัดบริการ

ผู้ช่วยคนพิการ
6. การจัดสวัสดิการคนพิการ     

ระดับชุมชน (กรุงเทพฯ)

(พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
และแผนด้านคนพิการสู่การปฏิบัติ)
(งบ 5.0471 ลบ. : 6,948 คน)

1. ขับเคลื่อนแผนฯ สู่การปฏิบัติ
2. ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ
3. สมัชชาคนพิการระดับชาติ
4. ส่งเสริมและสนับสนุนงาน      

วิชาการและวิจัยด้านคนพิการ
5. ติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน.

(9) ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น

หมายเหตุ : งปม. ปี 2566 ไปพลางก่อน  พก. ได้รับจัดสรร จ านวนเงินทั้งสิ้น 523.9649 ลบ.
หัก งบบุคลากรงบบริหารจัดการ รายจ่ายประจ าขัน้พ้ืนฐาน ฯลฯ จ านวนเงิน 216.5275 ลบ.

โดย กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน พก.

2 ม.ค.67

โครงการ พก.

1. บริการสวัสดิการสังคมในสถาบัน
แก่คนพิการและบุคคลออทิสติก

2. บริการสวัสดิการสังคมในสถาบัน
ของผู้ป่วยจิตเวชฯ

3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการฝึก
อาชีพ (ค่าอาหาร ศพอ.)

4. ยกระดับคุณภาพการจัดบริการ
ส าหรับคนพิการ

1. การส่งเสริมศักยภาพด้านอาชีพ
ในชุมชน    

2. การส่งเสริมศักยภาพด้านอาชีพ 
ในศูนย์พัฒนาศักยภาพฯ

3. การขับเคลื่อนกลไกนโยบาย      
ด้านคนพิการ

คุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคนพิการ
(126,907 คน)

(คุ้มครองสวัสดิภาพและพิทักษ์
สิทธิคนพิการ) 

 (งบ 108.5023 ลบ. : 3,530 คน)

1. ส่งเสริมการมีบัตรประจ าตัว
คนพิการ

2. ขับเคลื่อนมาตรฐานด้านคนพิการ

โครงการปฏิรูป
การข้ึนทะเบียนคนพิการ

(33,540 คน)

ย.3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

11. การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต

ส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาอาชีพคนพิการ

(7,625 คน)

3. พัฒนาทุนทางสังคม
สร้างการมีส่วนร่วมฯ

1. ส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กร
2. ค่าใช้จ่ายในการรับรองมาตรฐานฯ
3. สนับสนุนองค์กรท่ีได้รับการ 

รับรองมาตรฐาน
4. สนับสนุนงานของอาสาสมัครฯ 
5. แผนประชาสังคมอาเซียนและ

วัฒนธรรมอาเซียน
6. พัฒนากลไกความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
7. สนับสนุนการด าเนินงาน APCD 
8. วันคนพิการสากล 

1. ส่งเสริมการปรับสภาพแวดล้อม       
ท่ีอยู่อาศัยส าหรับคนพิการ

2. ส่งเสริมการจัดสิ่งอ านวยความ  
สะดวกส าหรับคนพิการ

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน           
ศูนย์เรียนรู้นวัตกรรมฯ

ส่งเสริมการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพิการ

(17,452 คน)

งบ  148.1570 ลบ. // เบิก 31.4457 ลบ. (21.22%)

(13) ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยฯ
(12) ไทยมีก าลังคน

สมรรถนะสูงฯ 

ผลงาน : 2,646 คน (34.70%)

งบ  24.3127 ลบ.
เบิก 5.1275 ลบ. (21.09%)

งบ  14.6299 ลบ.
เบิก 4.6926 ลบ. (32.08%)

ผลงาน : 285 องค์กร (83.82%) ผลงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ (N/A)

งบ  114.5711 ลบ.
เบิก 0.2970 ลบ. (0.26%)

ผลงาน : 4,472 คน (126.69%) ผลงาน : 18,027 คน (15.48%) ผลงาน : 1,580 คน (22.74%)

ผลงาน : 24,079 คน (18.97%) 
งบ  5.7667 ลบ.
เบิก 0.5863 ลบ. (10.17%)

ผลงาน : 45,423 คน (135.43%)



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
*************************** 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

๑ โครงการส่งเสริม
ศ ั ก ยภ า พ แ ล ะ
พัฒนาอาชีพคน
พิการ 

คนพิการได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
ส่งเสริมอาชีพ 
จำนวน ๗,๖๒๕ คน 

คนพิการได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมอาชีพ 
จำนวน ๒,๖๔๖ คน  

๒๔,๓๑๒,๗๐๐.-
บาท 

ต.ค.-ธ.ค. ๖๖ สนับสนุนการรวมกลุ่มคนพิการและ
เครือข่ายเพื่อประกอบอาชีพให้เข้มแข็ง 
สร้างงาน สร้างรายได้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนพิการและ
ครอบครัวให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
๑. การส่งเสริมศักยภาพด้านอาชีพใน
ชุมชน 
    - รว่มหารือกับผู้ประกอบการเอกชน 
ได้แก่ บริษัท เนสท์เล่  (ไทย) จํากัด 
และบริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชั่น 
ซิสเทม จำกัด เพ่ือหาแนวทางการ 
บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพด้านอาชีพสำหรับคนพิการ 
เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้แก่ 
คนพิการ ให้สามารถดูแลตนเองและ
ครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 

๕,๑๒๗,๕๐๕.-บาท 
(ร้อยละ ๒๑.๐๙) 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

    - รว่มกับ บริษัท วัลแคน โคอะลิชั่น 
จำกัด จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของ 
คนพิการเพ่ือส่งเสริมอาชีพและการมี
งานทำด้านการจัดเตรียมข้อมูลสำหรับ
พัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (AI) จำนวน ๒ 
รุ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้มีความมั่นคงด้านอาชีพ สร้างโอกาส
ให้คนพิการได้แสดงศักยภาพและ
ความสามารถให้สังคมได้รับรู้ กิจกรรม
ประกอบด้วย (๑) การให้ความรู้การ
ขับเคลื่อนเพ่ือการเข้าถึงสิทธิด้าน
อาชีพสำหรับคนพิการอย่างยั่งยืน (๒) 
การทำความเข้าใจคน ๔ สไตล์ ผ่าน 
DISC (๓) กิจกรรมกลุ่มพัฒนาทักษะ
คนพิการให้สามารถทำงานในรูปแบบ
ดิจิทัล “New Skill for Digital 
Work” (๔) การเสริมความเข้าใจ
วัฒนธรรมการทำงานยุคใหม่ สร้าง
ความตระหนักรู้ในการทำงานร่วมกัน 
และ (๕) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การทำงาน “Working Culture” 
รวมทั้งการให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

การถาม - ตอบ ระหว่างสถาน
ประกอบการและคนพิการ 
    - รว่มกับกรุงเทพมหานคร ในการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพ
ของคนพิการ เพื่อส่งเสริมอาชีพ Call 
and Chat Agent พนักงานรับสาย
และตอบคำถามผ่านทางโทรศัพท์และ
ช่องทางออนไลน์ 
๒. การส่งเสริมศักยภาพด้านอาชีพใน
ศูนย์พัฒนาศักยภาพฯ 
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้กับศูนย์
พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ 
และศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ เพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพคนพิการผ่านกลไกระดับ
พ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพ่ือมุ่งเน้นให้บุคลากรของ 
พก. มีความพร้อมในด้านทักษะต่าง ๆ 
ทั้งด้านการปรับเปลี่ยนกรอบความคิด 
(Mindset) การคิดเชิงสร้างสรรค์ และ
การพัฒนาทักษะแนวคิดเชิงนวัตกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างอาชีพ
ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และพัฒนา



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

หลักสูตรการฝึกอาชีพใหม่ ซึ่งจะ
สามารถนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพคน
พิการและทำงานร่วมกับชุมชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป โดยได้รับเกียรติ
จากคณะวิทยากร ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (Depa) วิทยากรด้าน
การสร้างความสำเร็จให้กับองค์กร
ภาครัฐและเอกชนจากบริษัทฝึกอบรม 
อินโนเวทพ้อยท์ แพลนนิ่ง รวมทั้ง
บริษัท วัลแคน เอกซ์ จำกัด ร่วม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    - บูรณาการความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
จัดประชุมถอดบทเรียนโครงการ 
การยกระดับทักษะการดูแลสุขภาพ
องค์รวม ทักษะการประกอบอาชีพ 
ทักษะการเรียนรู้ในโลกปัจจุบัน และ
ทักษะการใช้ชีวิตสำหรับคนพิการและ
พ่ีเลี้ยง ระยะที่ ๑ เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั้ง
ยกระดับทักษะการดูแลสุขภาพองค์
รวมเบื้องต้นสำหรับคนพิการและพ่ีเลี้ยง 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองขั้น
พ้ืนฐานไดซ้ึ่งถือเป็นต้นแบบสำหรับ
การยกระดับศูนย์พัฒนาศักยภาพและ
อาชีพคนพิการสังกัด พก. ในการ
ส่งเสริมให้คนพิการมีอาชีพ มีงานทำ
และมีรายได้ที่มั่นคง ตลอดจนให้มี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพ การ
มีส่วนร่วมในสังคมมีทักษะและ
ศักยภาพของคนพิการ 

๒. โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
องค์กรและ
เครือข่าย 

จำนวนองค์กรด้าน
คนพิการและ
เครือข่ายที่ได้รับ 
การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 
(จำนวน ๓๔๐ 
องค์กร) 

องค์กรด้านคน
พิการและ
เครือข่าย มีความ
เข้มแข็งในพ้ืนที่
สามารถดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ
อย่างยั่งยืน 
จำนวน ๒๘๕ 
องค์กร  
 

๑๔,๖๒๙,๙๐๐.-
บาท 

ต.ค.-ธ.ค. ๖๖ เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรคน
พิการและเครือข่าย เพ่ือเป็นกลไกใน
การดูแลคนพิการในชุมชน          
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการดูแลคนพิการในพ้ืนที่ โดย
ขับเคลื่อนงานทั้งในในประเทศและเวที
สากล รวมทั้งเสริมสร้างบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของคนพิการในระดับ
สากล เพ่ือบูรณาการสิทธิด้านคนพิการ
สู่ระดับสากล อาทิ 
๑. สนับสนุนองค์กรด้านคนพิการที่ได้
รับรองมาตรฐาน 

๔,๖๙๒,๖๒๗.๒๕.-
บาท 

(ร้อยละ ๓๒.๐๘) 
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    สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการองค์กรที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐานองค์กรด้านคนพิการหรือ 
องค์กรอ่ืนใดที่ให้บริการแก่คนพิการ 
จำนวน ๑๐๕ องค์กร เพ่ือให้องค์กร
ด้านคนพิการที่มีมาตรฐานสามารถ 
บริหารจัดการและจัดกิจกรรมของ
องค์กรในการดำเนินงานเพ่ือคุ้มครอง
สิทธิ และการให้บริการเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติว่าด้วยการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์(อพม.) เชี่ยวชาญ
ด้านคนพิการ 
    - รว่มกับมูลนิธิคุ้มครองผู้ใช้บริการ
รถยนต์สาธารณะ จัดอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านคนพิการ 
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ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ รุ่น  
เพ่ือให้กลุ่มผู้ให้บริการรถยนต์สาธารณะ 
(TAXI) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิของ
คนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจในการช่วยเหลือคน
พิการแต่ละประเภทเพ่ือจะได้นำไปใช้
ในการให้บริการ รวมถึงเป็นกลไก
สำคัญการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมเจตคติที่ดีและสร้างสรรค์ให้กับ
สังคมท่ีมีต่อความพิการและคนพิการ 
ตลอดจนเพื่อขับเคลื่อนกลไก
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญด้านคนพิการ ซึ่งมีรูปแบบ
ของการอบรม ประกอบด้วย การ
บรรยาย อภิปราย (ภาคทฤษฎี) 
จำนวน๓ ชั่วโมง การแบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบัติ จำนวน ๓ ชัว่โมงโดยมีเนื้อหา
ครอบคลุมถึงแนวคิดและแนวทางการ
ฟ้ืนฟูคนพิการโดยชุมชน ความรู้
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เบื้องต้นเกี่ยวกับความพิการ ความรู้
ด้านกฎหมายและสิทธิประโยชน์ที่
เกี่ยวข้องกับคนพิการ ตลอดจน
กระบวนการปฏิบัติหน้าที่ บทบาท
ภารกิจของ อพม. และ อพม. 
เชี่ยวชาญด้านคนพิการ โดยได้รับ
เกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน ทั้งนี้ มีเข้าร่วมอบรม
รวมจำนวนทั้งสิ้น ๒๓๒ คน 
๓. แผนประชาสังคมอาเซียนและ
วัฒนธรรมอาเซียน 
    - เข้าร่วมการประชุม Global 
Conference on Victim Assistance 
ครั้งที่ ๓ ณ กรุงพนมเปญ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งจัดโดย Anti-
personal Mine Ban Convention 
(APMBC) พร้อมทั้งร่วมอภิปรายใน
หัวข้อ “Promoting access to 
socio-economic equity for mine 
victims” โดยกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ได้นำเสนอ
ประเด็นสิทธิและสวัสดิการ สำหรับคน
พิการในประเทศไทย 
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    - เข้าร่วมการประชุมรัฐภาคี
อนุสัญญาห้ามทุ่นระเบิดสังหารบุคคล 
ครั้งที่ ๒๑ ณ นครเจนีวาสมาพันธรัฐ
สวิส โดยได้นำเสนอผลการดำเนินงาน
ของประเทศไทยที่ประสบความสำเร็จ 
และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในเวที
สากลด้านการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทุ่นระเบิดในประเทศไทย 
ซึ่งประเทศไทยมีความก้าวหน้าในการ
ส่งเสริมคุ้มครองคนพิการ ทั้งในด้าน
การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและใช้
ประโยชน์จากสิ่งอำนวยความสะดวก
อันเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ ในมิติต่าง ๆ 
สำหรับคนพิการ อาทิ ๑) ด้านการแพทย์ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การส่งเสริม
พัฒนาการ ๒) ด้านการศึกษา ๓) ด้าน
การประกอบอาชีพ การพัฒนา
ศักยภาพและทักษะต่าง ๆ ที่มีความ
จำเป็นสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันจาก VUCA World สู่ BANI 
การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการตาม
กฎหมาย และ ๔) ด้านสวัสดิการสังคม 
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สวัสดิการเบี้ยความพิการ การจดับริการ
ผู้ช่วยคนพิการ อีกท้ังประเทศไทย โดย 
พก. ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐภาคเอกชน อาทิ ศูนย์
ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ (TMAC) 
หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ต่าง ๆ องค์กร
คนพิการ ในการช่วยเหลือและ
สนับสนุนให้ผู้ประสบภัยสามารถ
กลับมาใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งยึดถือหลักการ
ทั่วไปของอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคน
พิการ โดยได้ให้ความสำคัญกับการ
กำหนดเจตจํานง ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมของคนพิการในทุกด้าน รวมถึง
แผนคนพิการระดับชาติของไทย 
๔. การแข่งขันความท้าทายทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสากล 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
    จัดกิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อม
เยาวชนพิการไทย/กิจกรรมการแข่งขัน
ความท้าทายทางเทคโนโลยีฯ เพ่ือ
คัดเลือกเยาวชนไทยเข้าร่วมการ
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แข่งขันความท้าทายทางเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสากล ครั้งที่ ๕ 
ประจำปี ๒๕๖๖ ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ โดยมีการแข่งขันจำนวน 
๕ วิชา ได้แก่ ๑) eTool challenge  
๒) eLifeMap ๓) eCreative_IOT  
๔) eCreative_Smart Car และ  
๕) eContent  มีประเทศที่เข้าร่วม
การแข่งขันทั้งหมด ๑๖ ประเทศ รวม 
๑๑๒ คน ทั้งนี้ ประเทศไทยได้ส่ง
เยาวชนพิการเข้าร่วมแข่งขัน จำนวน 
๑๒ คน และสามารถคว้าเหรียญรางวัล 
รวมจำนวน ๕ เหรียญ ประกอบด้วย 
(๑) เหรียญเงิน ประเภททีม จำนวน 
๒ เหรียญ (๒) เหรียญทองแดง 
ประเภททีม จำนวน ๑ เหรียญ และ 
(๓) เหรียญทองแดง ประเภทเดี่ยว 
จำนวน ๒ เหรียญ 
๕. สนับสนุนการดำเนินงานศูนย์
พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแห่ง
เอเชียและแปซิฟิก 
    - เข้าร่วมการประชุมสามัญประจำปี
คณะกรรมการมูลนิธิศูนย์พัฒนาและ
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ฝึกอบรมแห่งเอเชียและแปซิฟิกเพ่ือ
รับทราบการดำเนินงานกิจกรรม 
(เมษายน - ตุลาคม ๒๕๖๖) ด้านธุรกิจ
คนพิการ ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ข้อมูลและการจัดองค์ความรู้และ
ข่าวสาร ประสานงานเครือข่ายและ
เรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๖. การจัดงานวันคนพิการสากล 
ประจำปี ๒๕๖๖ (ส่วนกลาง) 
    ร่วมกับสมาคมสภาคนพิการทุก
ประเภทแห่งประเทศไทย จัดงานวัน
คนพิการสากล ประจำปี ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ราชการเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ (ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ) 
กรุงเทพมหานคร ภายใต้แนวคิด “รวม
พลังเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือพลิกฟ้ืนและ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ร่วมกับคนพิการ เพ่ือคนพิการ โดยคน
พิการ” โดยปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็น
ประธานเปิดงาน กิจกรรมภายในงาน 
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ประกอบด้วย (๑) การมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณรางวัลคนพิการต้นแบบ 
ประจำปี ๒๕๖๖/รางวัล Global IT 
Challenge for youth with 
disabilities ๒๐๒๓/รางวัลองค์กรที่
ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ประจำปี 
๒๕๖๖/รางวัลหน่วยงานภาครัฐที่
ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ประจำปี 
๒๕๖๖/รางวัลสถานที่ท่ีเอ้ือต่อคน
พิการ ประจำปี ๒๕๖๖/รางวัลล่าม
ภาษามือสำหรับการให้บริการ
โทรทัศน์ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖/
รางวัลบุคคลต้นแบบล่ามภาษามือ
สำหรับการให้บริการโทรทัศน์ 
ประจำปี ๒๕๖๖/รางวัลองค์กรด้านคน
พิการหรือองค์กรอ่ืนใดที่ให้บริการแก่
คนพิการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ 
(มอพ.๒๕๕๔) รวมทั้งสิ้นจำนวน ๑๘๒ 
รางวัล (๒) การกล่าวคำปราศรัยวันคน
พิการสากล ประจำปี ๒๕๖๖ โดยนาย
เศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ใน
รูปแบบวีดิทัศน์ (๓) การอ่านสาส์น
วันคนพิการสากล ประจำปี ๒๕๖๖ 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

โดยผู้แทนองค์การสหประชาชาติและ
นายกสมาคมสภาคนพิการทุกประเภท
แห่งประเทศไทย (๓) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ และส่งต่อแรง
บันดาลใจร่วมกับผู้ได้รับรางวัล 
TikTok Awards Thailand ๒๐๒๓ 
(๔) การแสดงความสามารถของคน
พิการ และ (๕) การจัดแสดง
นิทรรศการ จำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์
จากฝีมือคนพิการ และเครือข่ายคน
พิการและกลุ่มเป้าหมายของกระทรวง 
พม.ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมงานรวมจำนวน
ทั้งสิ้น ๒,๕๐๐ คน ประกอบด้วย คน
พิการ  เครือข่ายคนพิการ หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคี
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านคนพิการ 
สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป 

๓. 
 

โครงการส่งเสริม
การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก
สำหรับคนพิการ 

คนพิการที่เข้าถึง
สภาพแวดล้อม 
สิ่งอำนวยความ
สะดวกและ
บริการสาธารณะ
ที่เอ้ือต่อการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

๑๑๔,๕๗๑,๑๐๐.-
บาท 

ต.ค.-ธ.ค. ๖๖ ส่งเสริมการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับคนพิการให้ครอบคลุมในทุกมิติ 
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน  ตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม อาทิ 
ด้านคมนาคมขนส่งสาธารณะ ด้าน
เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก 

๒๙๗,๐๐๔.- บาท 
(ร้อยละ ๐.๒๖) 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ดำรงชีวิต จำนวน 
๑๗,๔๕๒ คน 

ด้านระบบดิจิทัล ด้านอาคารสถานที่ 
และด้านเข้าการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
โทรคมนาคม เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการปรับสภาพแวดล้อมที่
อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ รวมทั้ง
ขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้นวัตกรรม
เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับคนพิการ  
๑. ส่งเสริมการปรับสภาพแวดล้อมที่
อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการแจ้งการโอน
จัดสรรงบประมาณปรับสภาพแวดล้อม
ฯ ให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน ๗๖ 
จังหวัด (งวดที่ ๑) จำนวน 
๙๓,๘๔๐,๐๐๐ บาท เพื่อส่งเสริมการ
ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับ
คนพิการ 
๒. ส่งเสริมการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรับคนพิการ 
    ร่วมประชุมกับคณะอนุกรรมาธิการ
กิจการคนพิการ ในคณะกรรมาธิการ
การพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา เพื่อให้ข้อมูล
การดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการ
แก้ไขปัญหาของคนพิการที่ใช้บริการรถ
โดยสารประจำทางของบริษัท ไทย 
สมายล์ บัส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่
ได้รับสัมปทานให้บริการรถโดยสาร
ประจำทางในกรุงเทพมหานคร โดยใช้
รถโดยสารประจำทางไฟฟ้า กึ่งชานต่ำ 
ซึ่งยังมีความลาดเอียงที่ต่ำกว่า
มาตรฐาน ทำให้ผู้โดยสารที่เป็นคน
พิการไม่สามารถเข็นรถวีลแชร์ขึ้นได้
เอง ส่งผลให้รถประจำทางบางสาย
ปฏิเสธการให้บริการผู้โดยสารที่เป็น
คนพิการ รวมทั้งยังมีปัญหาอื่นๆ ใน
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ
คนพิการบนรถโดยสารประจำทาง
ดังกล่าว 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

๔. โครงการ
คุ้มครองสวัสดิ
ภาพและส่งเสริม
การเข้าถึงสิทธิ
คนพิการ 

คนพิการที่ได้รับ
การคุ้มครอง
สวัสดิภาพและ
เข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการ จำนวน 
๑๒๖,๙๐๗ คน 

คนพิการได้รับ
การคุ้มครอง
สวัสดิภาพและ
เข้าถึงสิทธิ 
สวัสดิการ อย่าง
ทั่วถึงเป็นธรรม 
และเท่าเทียม 
จำนวน       
๒๔,๐๗๙ คน   

๑๔๘,๑๕๗,๐๐๐.-
บาท 

 

ต.ค.-ธ.ค. ๖๖ ๑. คุ้มครองสวัสดิภาพและพิทักษ์คน
พิการ 
    จัดบริการสวัสดิการตามสิทธิขั้น
พ้ืนฐานแก่คนพิการ เพื่อให้คนพิการใน
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ 
สังกัด พก. รวมจำนวน ๔,๔๗๒ คน 
เพ่ือให้ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ 
พัฒนาศักยภาพ บำบัดฟ้ืนฟูสมรถภาพ    
ทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ได้รับอา
ชีวบำบัดและฝึกทักษะอาชีพ และ
เสริมสร้างทักษะสังคมให้สามารถ
ช่วยเหลือตนเอง ประกอบอาชีพ อยู่
ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้ อาทิ  
    ๑.๑ บริการสวัสดิการสังคมใน
สถาบันแก่คนพิการและบุคคลออทิ
สติก  

- หน่วยงานสถานคุ้มครอง
และพัฒนาคนพิการได้จัดบริการให้กับ
ผู้ใช้บริการทางด้านปัจจัยสี่ บริการ 
ทางสังคมสงเคราะห์ การรักษาพยาบาล 
ฟ้ืนฟูปรับสภาพร่างกาย จิตใจตาม
ความพร้อมของพัฒนาการและสภาพ 

๓๑,๔๔๕,๗๒๔.-
บาท คิดเป็นร้อย
ละ ๒๑.๒๒ (ยอด
เบิกจ่ายสะสม) 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ความพิการ  ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การศึกษา การทำอาชีวบำบัด 
กิจกรรมเสริมทักษะทางสังคม ศิลปะ 
และกีฬา จำนวน ๓,๒๒๑ คน และ
หน่วยงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
ออทิสติกจัดบริการให้กับผู้ใช้บริการ 
โดยการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพ
ทักษะ ๖ ด้าน ประกอบด้วย ทักษะ
ทางการช่วยเหลือตนเองใน
ชีวิตประจำวัน ทักษะทางภาษาและ
การสื่อสาร ทักษะการรับรู้และการ
เคลื่อนไหว ทักษะทางพฤติกรรมและ
อารมณ์ ทักษะทางสังคม และทักษะ 
ทางวิชาการ จำนวน ๑๗๕ คน 

- จัดประชุมคณะทำงาน
พิจารณาการจัดหาครอบครัวอุปการะ
ให้แก่คนพิการที่ไม่มีผู้ดูแล จำนวน ๑ 
ครั้ง เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผู้ยื่น
ความประสงค์ขอรับอุปการะคนพิการ
เกี่ยวกับการจัดหาครอบครัวอุปการะ
ให้แก่คนพิการที่ไม่มีผู้ดูแล การทบทวน
ประกาศกรมฯ เกี่ยวกับนิยาม 
คุณสมบัติของผู้ขอรับอุปการะคนพิการ 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

และแบบฟอร์มของโครงการ รวมทั้งขอ
ปรับปรุงคำสั่งกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานพิจารณาการจัดหา
ครอบครัวอุปการะให้แก่คนพิการฯ 
เพ่ิมเติม 

- เบิกจ่ายค่าตอบแทนในการ
อุปการะเลี้ยงดูคนพิการ ให้กับผู้ขอรับ
อุปการะคนพิการในโครงการ 
การจัดหาครอบครัวอุปการะฯ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๖) (เงินอุดหนุนครอบครัว
อุปการะดูแลคนพิการ) รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๑,๓๔๘,๐๐๐ บาท 

- จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานโครงการจัดหา
ครอบครัวอุปการะให้แก่คนพิการที่ไม่
มีผู้ดูแล ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ
แลกเปลี่ยนข้อซักถามเพ่ือร่วมกัน
ขับเคลื่อนโครงการกับสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ผ่านศูนย์บริการคนพิการ
จังหวัดทุกจังหวัด 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

๑.๒ บริการสวัสดิการสังคมใน
สถาบันแก่ผู้ป่วยจิตเวชรองรับ พ.ร.บ. 
สุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑  

ให้บริการสวัสดิการแก่
ผู้ป่วยจิตเวช เข้ารับการอุปการะ
ภายในหน่วยงานสังกัด จำนวน ๒ แห่ง  
โดยให้การบริการสวัสดิการปัจจัยสี่ 
การพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
กิจกรรมบำบัด กายภาพบำบัด อาชีว
บำบัด จำนวน ๑,๐๗๖ คน โดย
คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
ให้ผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลาง เน้นให้
ผู้ใช้บริการ 
ช่วยเหลือตนเองได้ สามารถกลับคืนสู่
ครอบครัวและสังคม 
๒. ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและ
สวัสดิการคนพิการ 
    สนับสนุนให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ 
สวัสดิการ ตามสิทธิที่พึงได้รับอย่าง
รวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม รวมถึง
สนับสนุนการดำเนินงานและการ
จัดบริการของศูนย์บริการคนพิการ 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการล่าม



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ภาษามือ จัดบริการผู้ช่วยคนพิการ 
และได้มีการช่วยเหลือคนพิการที่มี
ความยากลำบาก เงินสงเคราะห์และ
กายอุปกรณแ์ก่คนพิการ โดยเป็นเงิน
สงเคราะห์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พิการ เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนในระยะเร่งด่วนให้กับคน
พิการและครอบครัวที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อน ดังนี้ 
    ๒.๑ เงินสงเคราะห์และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ 
          ชว่ยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนในระยะเร่งด่วนให้กับคน
พิการและครอบครัวที่ประสบปัญหา 
ความเดือดร้อน ประกอบด้วย เงิน
สงเคราะห์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พิการ จำนวน ๑,๔๖๓ คน 
ประกอบด้วย 

- ส่วนกลาง จำนวน ๑๖๙ ราย 
- ส่วนภูมิภาค จำนวน ๑,๓๐๐ ราย 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

    ๒.๒ ส่งเสริมการดำเนินงานการ
จัดบริการของศูนย์บริการคนพิการ 
          ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและ
สวัสดิการคนพิการผ่านกลไกระดับ
พ้ืนที่ โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด และ
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไปทั่วประเทศ 
เพ่ือให้คนพิการในพ้ืนที่ห่างไกล
สามารถเข้าถึงสิทธิและบริการอย่าง
ทั่วถึง สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งเป็น
การส่งเสริมองค์กรคนพิการให้เข้มแข็ง 
และมีมาตรฐานในการจัดบริการให้แก่
คนพิการ และส่งเสริมให้ท้องถิ่นและ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลคนพิการ  
ทั้งนี้ ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด 
ได้จัดบริการให้แก่คนพิการ ผู้ดูแลคน
พิการ และองค์กรเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) รวม
จำนวน ๑๖,๐๙๕ ครั้ง/ราย 

 
 



ลำดับ
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หมาย
เหตุ 

    ๒.๓ สนับสนุนการจัดบริการล่าม
ภาษามือ   

- จัดประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ล่ามภาษามือ จำนวน ๑ ครั้ง เพื่อ
พิจารณาหลักฐานผ่านการประเมิน
ความรู้และทักษะก่อนและหลังการจด
แจ้งเป็นล่ามภาษามือชุมชนที่ออกโดย
หน่วยประเมินความรู้และทักษะการ
เป็นล่ามภาษามือชุมชนที่
คณะอนุกรรมการกำหนด และการ
ปรับปรุงแก้ไข แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- หน่วยบริการล่ามภาษามือ 
พมจ. ๗๖ จังหวัด ให้บริการล่ามภาษา
มือแก่คนพิการทางการได้ยินหรือ 
สื่อความหมาย ได้แก่ (๑) ด้าน
การแพทย์ การสมัครงานหรือด้านการ
ประกอบอาชีพ กล่าวโทษร้องทุกข์ 
การขอรับบริการสาธารณะอ่ืน จ่าย
ค่าตอบแทนไม่ต่ำกว่าชั่วโมงละ ๓๐๐ 
บาท และไม่เกิน ๕๐๐ บาท และ (๒) 
การประชุม สัมมนาหรือฝึกอบรม ให้
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เหตุ 

จ่ายตามปฏิบัติงานจริง ชั่วโมงละ 
๖๐๐ บาท เบิกจ่ายไม่เกิน ๒ คนต่อ
ชั่วโมง และไม่เกิน  
๖ ชั่วโมงต่อวัน รวมจำนวน ๒๙๕ ราย 
    ๒.๔ สนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วย
คนพิการ   

- ประชุมคณะทำงาน
จัดบริการผู้ช่วยคนพิการ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาแนว
ทางการฝึกภาคปฏิบัติให้กับผู้ที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตรผู้ช่วยคนพิการ 
ระดับพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาคทฤษฎี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 
๓๐ ชั่วโมง  

- เบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่า
พาหนะสำหรับผู้ช่วยคนพิการ เดือน
ตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
รวมจำนวน ๑๕ ราย และให้บริการคน
พิการผ่านการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ
ทั่วประเทศ จำนวน ๒๒ คน 
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เหตุ 

๓. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนด้านคนพิการทุกมิติสู่การปฏิบัติ 
    เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านคน
พิการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
สนองต่อความต้องการของคนพิการ       
อย่างแท้จริง โดยมีคนพิการ หน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการทุกระดับ ดังนี้ 
    ๓.๑ การขับเคลื่อนแผนฯ สู่การ
ปฏิบัติ 

- เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ สู่การปฏิบัติ” และรับมอบแนว
ทางการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ 
และการสานพลัง“พม.หนึ่งเดียว” จาก
ผู้บริหารกระทรวง พม. 

- จัดทำคู่มือแนวทางการ
ดำเนินงานที่จัดสรรให้สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ดำเนินการ 
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    ๓.๒ การขับเคลื่อนกลไกการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

- จัดประชมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการตามประเภทความพิการ  
รวมจำนวน ๗ ครั้ง 

- เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมประเด็น "การส่งเสริม 
การพัฒนาประชากรให้เกิดและเติบโต
อย่างมีคุณภาพ" จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เพื่อ
เข้าสู่กระบวนการสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ ๑๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา ครั้งที่ ๑๒/
๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาร่างแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้เงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ร่าง
แผนพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โครงการสลากเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษาผ่านการสร้าง
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โอกาสทางการศึกษา สายอาชีพและ
การเรียนรู้สำหรับคนพิการ เด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา โครงการ
ส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ และ
พัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอก
ระบบ ปี ๒๕๖๗ ภายใต้แผนงาน
ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและ
ประชากรวัยแรงงานนอกระบบ 
โครงการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ ปี ๒๕๖๗ ภายใต้
แผนงานจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ และร่างระเบียบ กสศ. 
ว่าด้วยการเงิน การงบประมาณ และ
การบัญชี พ.ศ. …. 

- ร่วมประชุมกับ
คณะอนุกรรมการด้านสิทธิมนุษยชน
และสิทธิเสรีภาพ เพ่ือพิจารณาศึกษา 
รายงานผลการประเมินสถานการณ์
ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ปี 
๒๕๖๕ ของคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ เกี่ยวกับสิทธิคน
พิการ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหา 
อุปสรรคด้านต่างๆ 
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- เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ เพ่ือร่วมหารือและ
พิจารณาประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
การพิจารณา (ร่าง) แผนการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ ฉบับที ่๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) การรายงานการสนับสนุน
งบประมาณของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการเพ่ือ
การศึกษาวิจัย การรายงานสถานะ
การเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖) รวมถึงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการส่งเสริมการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการของสมาคม
ผู้ปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) และขอ
ความเห็นชอบการใช้จ่ายเงินกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับ
คนพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็นต้น 
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๕. โครงการปฏิรูป
การขึ้นทะเบียน
คนพิการ 

คนพิการที่ได้รับ
การจดทะเบียน
เพ่ือการเข้าถึง
สิทธิและ
สวัสดิการ จำนวน 
๓๓,๕๔๐ คน 

คนพิการที่ได้รับ
การจดทะเบียน
เพ่ือการเข้าถึง
สิทธิและสวัสดิการ 
จำนวน ๔๕,๔๒๓ 
คน 

๕,๗๖๖,๗๐๐.-บาท  
 

ต.ค.-ธ.ค. ๖๖ ๑. ส่งเสริมการมีบัตรประจำตัวคน
พิการ 

๑.๑ ระบบประเมินความพิการ
ออนไลน์ 

 - หารือร่วมกับกรมการแพทย์ 
เรื่องการตรวจประเมินความพิการผ่าน
ระบบออนไลน์ เพ่ือนำมาเชื่อมโยง 
กับระบบบัตรประจำตัวคนพิการ 

 - ลงนามบันทึกความเข้าใจว่า
ด้วยความร่วมมือในการพัฒนาระบบ
บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service) ระหว่าง
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการกับกรมการแพทย์ 

 ๑.๒ ระบบบัตรประจำตัวคน
พิการ 

 - การพัฒนาศูนย์บริการคน
พิการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One 
Stop Services) ในการออกบัตร
ประจำตัวคนพิการ ณ สถานพยาบาล 
โดยการสนับสนุนคอมพิวเตอร์ เครื่อง
ออกบัตร ไปยังศูนย์ฯ ONE stop 
service ทั่วประเทศ 

๕๘๖,๓๒๕.- บาท 
(ร้อยละ ๑๐.๑๗) 
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 - พัฒนาระบบการยื่นคำขอมี
บัตรผ่านออนไลน์ 
https://efiling.dep.go.th/ 

๑.๓ ระบบการยื่นคำขอสวัสดิการ
เบี้ยความพิการออนไลน์ 

หารือการยื่นคำขอรับ
สวัสดิการเบี้ยความพิการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ร่วมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (สถ.) เมืองพัทยา 
กรุงเทพมหานคร กรมบัญชีกลาง 
๒. สถิติข้อมูลคนพิการที่มีบัตร
ประจำตัวคนพิการ (จากฐานข้อมูล
ทะเบียนกลางคนพิการ พก.)  
    คนพิการได้รับการออกบัตร
ประจำตัวคนพิการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตั้งแต่เดือน ต.ค. – ธ.ค.
๖๖) จำนวน ๔๕,๔๒๓ ทั้งนี้ ตั้งแต่
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๓๗ – ธนัวาคม 
๒๕๖๖ รวมจำนวน ๒,๒๖๕,๕๕๗ ราย 
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